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TITLUL I

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I
sEcuRrrATEA tN MUNCA iN c^q.onul DJC GoRJ

CAPITOLUL I. Obligafiile angajatorului privind securitatea qi sln6tatea in muncl

Art.l. (1).
Normele generale de protec(ie a muncii cuprind principii generale de prevenire a accidentelor de munc6

gi bolilor profesionale precum qi direcfiile generale de aplicare ale acestora.

Acestea au ca scop eliminarea sau diminuarea factorilor de risc de accidentare qi/sau imboln6vire
profesional[ existenfi in sistemul de munc6, proprii fiec6rei componente a acestuia (executant - sarcini de

munc6 - mijloace de producfie - mediu de munc6), informarea, consultarea qi participarea angajalilor gi a
reprezentanfilor acestora.

(2) Angajatorul are obligafia de a elabora instructiuni proprii prevederilor din normele generale,

specifice a standardelor gi a altor reglement[ri in domeniu, in funcfie de particularitIlile proceselor de munc6.
(3) Angajatorul trebuie sd elaboreze gi sI fac6 cunoscutd angajafilor s6i politica proprie de prevenire a

accidentelor de munc[ gi a lmbolnlvirilor profesionale, care se va orienta cltre activit6(ile menite s[
imbun6tdfeasci securitatea gi sln6tatea in munc6, inclusiv spre reglementarea unui sistem de management al

securit6lii 9i s[nltdtii in munc6.
(4) Sistemul de management al securitElii gi s[n6t5tii in munc6 este parte component6 a sistemului

general de management. Sistemul de management al securitfiii 9i slnit[fii in munci trebuie s[ con[in6:

a) cdi qi modalitfii de comunicare strict reglementate 9i eficiente ;

b) instrumente pentru control gi evaluare :

- analizainilial[ evaluarea qi controlul riscului
- auditul
- analiza efectuatfl de conducere
c) principiul imbunitIfirii continue a performanlei ;

d) abordarea problematicii specifice cu instrumente similare (compatibile) cu cele ale managementului

general.
Art,2.

Angajatorul are urmdtoarele obligaJii in domeniul securitlfii qi sdnltdtii in munc[ :

a) sd asigure evaluarea riscurilor penhu securitatea gi sIn[tatea angajatilor in vederea stabilirii mlsurilor
de prevenire,, incluz0nd alegerea echipamentului tehnic, a substanfelor chimice gi a preparatelor utilizate,

amenajarea locurilor de munc[ etc,. ; angajatorul trebuie sE dispund evaluarea riscurilor de accidentare 9i

imbolnlvire profesionall pentru toate la riscuri particulare . in urma acestei evaluiri mIsurile de prevenire qi

metodele de lucru stabilite de citre angajator trebuie sI asigure o imbunit6lire a nivelului de protec(ie a

angajatilor gi s[ fie
integrate in toate activitdfile unit6tii respective, la toate nivelurile ierarhice;

b) sd asigure auditarea de securitate gi s6n[tate in munc6 a unit6tii, cu ajutorul instituliilor abilitate ;

c) sa soiicite autoizarea funcfion[rii unit6]ii din punctul de vedere al protectiei muncii, sd menfin6

condiliile de lucru pentru care s-a obfinut attoizalia qi s[ cear[ rcvizuirea acesteia in cazul modificdrii

condiliilor iniliale pentru care afost emisl ;

d) s6 stabiieascl m[surile tehnice qi organizatorice de protectie a muncii, corespunzEtor condifiilor de

munc6 gi factorilor de risc evaluafi la locurile de munc6, penhu asigurarea securititii 9i s6nSt[1ii angajalilor ;

e) sI stabileascd in figa postului atribufiile qi rlspunderea angajalilor 9i a celorlalli participanli la

procesul de munc[ in domeniul protecfiei muncii, corespunzdtor funcliilor exercitate;' f) si elaboreze instrucliuni proprii de securitate a muncii, care s[ detalieze 9i sd particulaizeze

prezentele nofine qi normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfdgoar6 ;

g) s6 asigure qi s6 controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoaqterea qi

aplicarei-de c6trJ toli angajafii a mlsur]lor tihnice organizatorice stabilite, precum qi a prevederilor legale in

domeniul protecfia muncii ;

h) s6 ia in considerare din punctul de vedere ale securitI{ii gi s6n6ti}ii in munc6 capacitatea angaja}ilor

de a executa sarcinile de munci tepartizate;



i) s6 asigure, penhu angajali av6nd o relatie de munci cu durati determinat[ sau cu caracter interimar,

acelaqi nivel de protec{ie de oare beneficiazl ceilalli angajagi ai unitatrii ;

j) s6 ia m6suri pentru asigurarea de materiale-necesare informlrii gi educdrii angajalilor: afiqe, filme,

c[(i, broquri, pliante, aCte normative, manuale, teste, fige tehnice de securitate etc' ;

k) s[ asigure informarea fiec[rei persoane, anterior angaj[rii asupra riscurilor la care aoeasta va fi

expus6 la locul d6 munc6, precum gi asupra mlsurilor tehnice gi organizatorice de prevenire necesare' inclusiv

ceie referitoare la primul'ajutor, priveniiea gi stingerea incendiilor gi evacuarea personalului in caz de pericol

iminent;
i) sA asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea gi perfecfionarea personalului cu atribu]ii in

domeniul protec[iei muncii ;

m; si ia m[suri pentru autorizareaexercitirii meseriilor gi profesiilor conform reglement[rilor in vigoare ;

n) s6 angajeze numai persoane care, in urma controlului medical qi a verificdrii aptitudinilor psiho-

profesionale corespund sarcinilor de muncl pe care trmeazl s[ le execute ;

o) s6 ia m[suri corespunzdtoare pentru ca numai angajafii care au fost instruifi adecvat si poatS avea

acces la locurile de munci unde existb riscuri pentru securitatea 9i sdnltatea acestora ;

p) s[ asigure periodic ori de cate oii este cazul, verificarea incadrbrii nivelului noxelor in limitele

admise,'prin masuratori efectuate de citre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate ;'r; 
,a rtubiteasc[ gi s[ fin6 evidenlalocurilor de munci cu pericol deosebit 9i s5 identifice locurile de

munci unde pot ap[rea st[ri de pericol iminent ;

sy sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare gi sI lind evidenta accidentelor de munc6, a bolilor

profesionale, a accidentelor tehnice 9i a avariilor ;

t) s[ asigure func]ionarea permanentd 9i corect6 a sistemelor qi dispozitivelor de protec]ie a aparaturii de

m6sur6 qi control, precum gi a instalaliilor de captare, refinere qi neuhalizare a substanfelor nocive degajate in

procesele tehnologice;' u) s6 prJzinte documentele gi s[ dea relafiile solicitate de c[tre inspectorii de muncr in timpul

controlului sau al cercet[rii accidentelor de muncl ;

v) s6 asigur e realizareamasurilor stabilite de inspectorii de munc[, cu ocazia controalelor 9i a cercetdrii

accidentelor de munc[;
w) s6 desemneze din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munc6, persoanele care particip[ la

efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de muncl ;

x) s6 ia m6suri pentru a nu se modifica starea de fapt rcniltatd din producerea unui accident de muncd

mortal sau colectiv in afara cazurilor in care mentinerea acestei st6ri ar genera alte accidente sau avarii cu

consecinle grave, sau ar periclita viafa accidentatilor sau a altor angaiali; . -

y) s6 anunte imediat producerea unor a-varii tehnice, evenimente, accidente de munc[ sau imboln[viri

profesionale la inspectoratul teritorial de munc[ gi organele de urmrrire penal[ competente potrivit legii;

z) s6 u.ig*, dotarea, intrefinerea, 
'rrri-fi"u..u 

echipamentelor individuale de protectie qi a

echipamentelor iniividuale de lucru gi ia nu permit[ desfbgurarea nici unei activitb]i de c6tre angajatii s[i frrd

utiliiarea corectl de c6tre aceqtia a echipamentului din dotare ;

aa) s[ acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare qi alimentafie de protecJie; 
.

ab) s6 asigure supravegherea medicalS corespunzitoai. a riscurilor pentru s6ndtate la care angajafii sunt

expugi in timpul lucrului ; c - - ,.^ ^-^ ^^i^L ^-.-
ac) sa asigure lntocmirea figei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus qi

completarea aceste'la de fiecare data chnd se produc schimb[ri ale procesului de productie ;

CAPITOLUL II. Obligafiite 9i drepturile angajafilor privind securitatea 9i sinltatea in muncl

Art.3.
AngajaJii vor desf[qura activitatea in aga fel incdt sd nu expun[ la pericole de accidentare sau

imboln6vire profesional[ p"rrornu proprie sau a[i angaja]i conformitate cu preg[tirea 9i instruirea in domeniul

protecfiei muncii primiti de la angajatorul sdu.

in acest scop angajalii au urmitoarele obligalii :

a) s[-gi insugeasc6 gi s[ respecte normele gi instruc[iunile de protecfie a munoii 9i misurile de aplicare a

acestora;
Ul sE utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase ;
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c) s[ nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice qi ale clidirilor, precum gi s[ utilizeze corect aceste dispozitive.

d) s[ aduc6 la cunogtinta conducItorului instituliei orice defecliune tehnicl sau alt6 situa]ie care

constituie un pericol de accidentare sau imboln[vire profesionalI ;
e) s[ aducl la cunoqtinfa conducdtorului locului de munc[ in cel mai scurt timp posibil accidentele de

muncl suferite de persoana proprie sau de alli angajali;
f) s[ opreasc[ lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sE informeze de

indatd conducltorul locului de munc[.
g) s6 refuze intemeiat executarea unei sarcini de munc[ dac[ aceasta ar pune in pericol, de accidentare

sau imbolndvire profesionalE persoana sa sau a celorlalfi participanfi la procesul de produc(ie sa utilizeze
echipamentul individual de protectie din dotare corespunz6tor scopului pentru care a fost acordat;

i) sI coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajafii cu atribu]ii specifice in domeniul necesar pentru a da

angajatorului posibilitatea s[ se asigure cd toate condiliile de munc6 sunt corespunzdtoarc securitElii qi shn[t6fii
la locul siu de munc[;

j) s[ coopereze cu angajatorul qi/sau cu angajafii cu atribufii specifice in domeniul securit5lii $i s6n[tAtii
in munc[, atita timp c0t este necesar, pentru rcalizarea oriclrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea
competenti pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale ;

k) s[ dea relatii din proprie inifiativ[ sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in domeniul
protecliei muncii.
Art.4.

Angajafii nu pot fi implicaJi in nici o situafie in costurile financiare ale mdsurilor de prevenire

referitoare la securitatea gi s[n[tatea in munc6.
Art.5.

(1) Angajalii gi reprezentanfii lor in domeniu au dreptul s6 ceard angajatorului sd ia mEsurile cele mai

potrivite gi au dreptul sd prezinte acestuia propunerile lor de mdsuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor
(2) Angajatii gi reprezentanfii acestora cu atribufii privind securitatea qi s6n6tatea in munc6 nu pot fi supuqi

unor prejudicii din cauza activit6tii desfe$urate in scopul prevenirii accidentelor gi imbolndvirilor profesionale.

Art.6.
Angajatul care in caz de pericol iminent plr[segte locul de munc6, nu trebuie sd fie supus la nici un

prejudiciu din partea angajatorului gi trebuie sE fie protejat impohiva oricdror consecinfe defavorabile qi injuste.

Fac excepfie cazurile unor acfiuni nejustificate sau ale unor neglijenfe grave ale angajatului.
Art.7

(l) in caz de pericol iminent, angajatul poate lua,in lipsa qefului ierarhic superior, mdsurile care se

impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angaiali.
(2) Angajatorul se va asigura din timp cE angajafii sunt apfi, in situalia precizatb la alineatul precedent, si aplice

m[surile corespunz6toare, in conformitate cu cunogtinfele lor gi mijloacele tehnice de care dispun.

Art.8
(1) Reprezentanfii angajatilor cu atribufii privind securitatea gi sdn[tatea in munc[ vor beneficia de

timpul necesar exercit[rii atribufiilor specifice. Timpul alocat acestei activitIfi va fi considerat timp de munc6.

(2) Reprezentanlii angajafilor cu atributii privind securitatea gi slndtatea in muncd au dreptul la o instruire

corespunzdtoare, instruirea, formarea qi perfecfionarea lor se realizeazd in timpul programului de lucru pe

cheltuiala unit6fii, fie ?n cadrul acesteia, fie in unitili exterioare'

Art.9.
Angajatorul va lua misurile necesare pentru ca angajatii cu atribufii specifice privind protectia muncii,

ca gi reprezentanfii angajafilor pe probleme de securitate gi sln[tate in munc[
a) sE fii informati referitor la riscurile de accidentare gi imboln[vire profesionald,lamIsurile de prevenire 9i de

protecfie corespunz[toare, inclusiv la cele privind primul ajutor, prevenirea gi stingerea incendiilor, evacuarea

personalului;
t; ra uiUe acces la evaluarea riscurilor de accidentare gi imboln[vire profesional[ gi la mlsurile de protectie

stabilite, la evidenlele privind accidentele de muncl gi bolile profesionale, la dosarele de cercetare a

accidentelor;
c) s[ fie informa]i cu privire la existenfa institutiilor organizaliilor de profil la nivel national 9i local.

A.rt. 10.
a) Angajafii gi/sau reprezentanlii lor cu atribufii privind securitatea gi s[nltatea in munc[ pot s[ apeleze

la autorit6lilelompetent" sA sernnulizeze observafiile lor in timpul inspecfiilor pe probleme de securitate 9i

sInitate in munc6, in cazul in care consideri cd misurile luate, mijloacele asigurate de angajator sunt

neadecvate scopului prevenirii accidentelor qi lmbolnlvirilor profesionale.
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b) in tirnpul controlului efectuat de cdtre inspectorii de munci reprezentanlilor angajalilor trebuie sd li se

acorde posibilitatea de a supurte atenfiei acestora observa]iile lor.

Art.11.
Angajatii au dreptul la control oftamologic si la decontarea lentilelor de corectie conform afi.12-14 dit"t

HG.1028/2006.

CAPITOLUL III. Preg[tirea gi instruirea personalului

Art.12.
(l) PregStirea gi instruirea in domeniul protectiei rnuncii este parte componentd a pregitirii profesionale

gi are ca scop iusugirea cunogtinlelor gi fonnarea deprinderilor de securitate qi sdndtate in munc6.

(2) in cadrul DJC Gorj preg[tirea generald in domeniul protectiei muncii se realizeaz6 prin instructajul de

proteclie a muncii.
Art. 13.

lnstructajul de proteclie a muncii la nivelul unitdlii se efectueazi, in funclie de posibilitiJi, fie in cadrul

unit[lii fie in afara acesteia/in timpul programului de lucru.
Art. 14.

lnstructajul de proteclie a muncii cuprinde ffei faze :

- instructajul introductiv general ;

- instructajul la locul de muncl ;

- instructajulperiodic,

Art. 15.

Persoalele care efectueazd instruirea (instructori) trebuie sd fie specialigti in securitate qi sdndtate in

munc6.
Art. 16,

Costul pregitirii gi instruirii angajalilor nu trebnie sd fie suportat de cdtre aceqtia.

Art. 17.

La instruirea personalului in domeniul protecJiei rnuncii vor fi folosite rnijloacele, metodele 9i tehnicile

de instruire de care dispune inv[!6rnAntul intensiv (expunerea, demonstra]ia, studiul de caz, viziondri de fi[me,

diapozitive, proieciii la retroproiector, instruire asistati de calculator fete). Angajatorul are obligalia sd asigure

baza niaterial6 corespunzdtoare unei instruiri intensive (mijloace audio-vizuale gi materia de instruire 9i testare).

Art. 18
(1) Instructajul de protectie a muncii (introductiv, general, locul de muuc6, periodic) se va consernna

obligatoriu in fiqa individualS de instructaj, conforrn modelului din anexa nr.B1 de la norme cu indicarea

materialului predat, a duratei gi datei instruirii. Cornpletarea fiqei de instructaj se va face cu pastd sau cerueald,

irnediat dupd verifi carea instructajului.
(2) DupA efectuarea instructajului la incadrarea in muncd (instructajul introductiv general gi instructajul la locul

de rnuic6), figa de instructaj se semneaz[ de cel care a fost instruit, de cel care a efectuat, verificat instructajul,

confirm6nd, pebaza examindrii persoanei instruite cd aceasta gi-a insugit cunogtin{ele necesare de proteclie a

rnuncii.
(3) DupA efectuarea instructajului periodic, figa de instructaj se semneazd de cel instruit qi de cel care a efectuat

instructajul, colfinnAnd, pe-baza exarnindrii persoanei respective, cd aceasta gi-a insuqit materialul predat.

Verificaiea instructajului ieriodic se face prin sondaj cle cdtre qeful ierarhic al celui care efectueazd instructajul

qi de c6tre persoanele din conducerea unit61ii, care vor selnna fiqele de instructaj ale persoanelor verificate,

confirmAnd astfel c6 instructajul a fost fEcut corespunzdtor.

Art. 19.
Figa de instructaj se intocrnegte, pentru personah"rl permanent sau detaqat, pentru angajalii

sezorierilzileri, gi va fi fdstratl de conduc[torul procesului de munc6, respectiv de cel care are sarcina

efectu6rii instructaiului la locul de munc6,

Art.20.
Red[m testele din N.G.P.M. edilia 2003 cu privire la :

- instructajul introdurctiv general ;

- instructajul la locul de muncS;

- instructajulperiodic,
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Instructaj ul introductiv general
Art,2l, - instructajul introductiv general se face :

a) noilor incadrati in munc6, angajafi cu contracte de munc[ indiferent de forma acestora;

b) celor transferati de la o unitate la alta

c) celor venili in unitate ca detaqafi ;
d) elevilor qcolilor profesionale, liceelor industriale gi studenJilor, pentru practica profesional[ ;
e) persoanelor aflate in unitate in perioada de prob[ in vederea angajdrii ;

0 persoanelor angajate caangaja{i sezonieri, temporari sau zilieri ;

g) persoanelor delegate in interesul serviciului ;

h) persoanelor care viziteazd sectoare productive.

Art.22.
Scopul instructajului introductiv general este de a informa despre activititile specifice unitalii

respective gi principalele mlsuri de protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

Art.23,
Instructajul introductiv general se face in cadrul cabinetului de proteclie a muncii sau in alte spafii

special amenajate de persoane cu atribufii qi responsabilititi in domeniul protecJiei muncii, imputernicite prin

atribulii gi responsabiitag in domeniul protecfiei muncii, imputernicite prin decizie de c[ffe angajator.

Art.24,
Instructajul introductiv general se face individual sau in grupuri de cel mult 20 persoane.

Art.25.
(1) Durata instructajului introductiv general depinde de specificul activitatii, complexitatea proceselor

tehnologice, de gradul de micanizare gi automatizare gi de nivelul de preg6tire al noilor incadrafi.

(Z) aceaste durat[ va fi stabilitb prin instrucfiuni proprii qi nu va fi mai mic[ de 8 ore.

(S) Sunt exceptate de la prevedeiile alineatul (2) persoanele care viziteazdsectoarele productive, cirora

li se vor prezenta succint activit[iile, riscurile qi m[surile de prevenire din unitate, qi care vor fi inso]ite pe toat[

durata vizitei.
Art.26.

(1) in cadrul instructajului introductiv general se vor expune, in
riscuiile de accidentare 5i imbolnlvire profesional[ specifice unitbtii;

principal, urmitoarele probleme :

a)
b)
c)
d)

legislatia de protectie a muncii in vigoare ;

co-nseclnle posibile ale neounoagterii gi nerespect6rii legislafiei de proteclie a muncii

m6suri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, intervenlie, evacuare gi prim ajutor.

(2) Conlinutril instructajului introductiv general qi programul de desfIgurare vor fi intocmite de c6tre

persoanele cu atributii in domeniu gi aprobate de angajator.

Ar't,27,
(1) Dupe terminarea perioadei de instructaj introductiv general, personalul instruit va fi supus verific[rii

cunogtinieior de proteclie a muncii pebazdde teste. Rezultatul verifichrii va fi consemnat 6n fi$a de instructaj.- 
O)Nu v-or putea fi angajaii cei care nu qi-au insuqit cunoqtinfele prezentate in instructajul introductiv

general.

Instructajul la locul de muncl
Art.28.

(1) Instructajul la locul de munci se face dupfl instructajul introductiv general, qi are ca scop

prezentaiea riscurilor gi masurilor de prevenire specifice locului de munc6 unde a fost repartizata persoana

respectiv[.' (Z) Instructajul la locul de munc[ se face intregului personal ptevLzutla art.94, precum 9i personalului

transferat de la un loc de muncd la altul in cadrul aceleiagi unitdti, in grupe de maxim 30 persoane'

Art.29.
Instructajul la locul de munci se face de c6tre conducitorul direct al locului de munci respectiv.

Art.30.
(1) Durata instructajului la locul de munc6 depinde de complexitatea echipamentului tehnic sau locului

de munc6 la care se va lucia gi nu va fi mai mic6 de 8 ore repartaate pe timpul perioadei de lucru de prob6'

Aceast6 durat6 se stabilegte dL qeful compartimentului rerpeciiv (atelier/seofie/sector etc), impreun[ cu geful

compartimentuluideprotectieamuncii. t ,- ---!r-1- ^ -..(2) Instructajul la locul de munc[ se face pebazaprevederilor normelor specifice de securitate a muncii,

precum ii a instrucliunilor proprii, elaborate pentru locul de muncl la care va lucra persoana respectivl'

n



(3) Se vor efectua exeroifii practice privind vtilizarea echipamentului individual de proteclie,a

mijloacelor de alarmare, intervenfie, evacuare 9i de prim ajutor.

Art.31.
(1) Instructajul la locul de munc[ va cuprinde informafii privind:

a) riscurile de accidentare gi imbolnlvire profesionald specifrce locului de muncl ;

bj prevederile normelor specifice de securitate a muncii gi ale inshucliunilor proprii ;

c) mlsurile de prim ajutor in caz de accidentare ;

(Z) prezentareaproblemelor menJionate la alin. (1) se va face in baza unui material scris.

(3) instruotajul ia locul de muncd va inolude obligatoriu demonstralii practice privind activitatea pe care

persoana respectiv[ o va desfdgura .

Art.32.
Admiterea definitiv[ la lucru a persoanei instruite se va face numai dup[ ce geful ierarhic al celui carc a

fbcut instructajul a verificat c[ persoana supusl instructajului qi-a insugit cunogtintele de protecfie a muncii'

Instructajul Periodic
Art.33.

Instructajul periodic are drept scop aprofundarea normelor de protectie a muncii. Acest instructaj se va

completa in mod obligatoriu qi cu demonstratii practice.

Art.34.
(l) Instructajul periodic se face de c[tre conduc[torul locului de muncd respectiv.

izj tnterrutui dintr" dou6 instructaje periodice pentru angajafi va fi stab_ilit prin instrucfiuni proprii in

funcfie de'condiliile locului de munc[, dar nu va fi mai mare de 6 luni/lunar pdn[ ladata deZ'lfund.

(3) pentru personalul tehnico-administrativ, intervalul dintre doul instructaje periodice va fi de cel mult

12luni.
Art.35.

Instructajul periodic se va face suplimentar celui programat in urmdtoarele cazuri:

a) cdnd un angajat a lipsit 30 zile lucr[toare ;
b) cand ,-u ,ioainrut'pro."rut tehnologic, s-au schimbat echipamentele tehnice, ori s-au adus modific[ri la

echipamentele existente ;

c) cind au ar6tat modidcrri ale normelor de protectie a. muncii sau ale instrucJiunilor proprii de securitate a

muncii, inclusiv datoritl evolutiei riscurilor sau aparifiei de noi riscuri in unitate;

d) la reluarea activit[tii dup6 accident de munc6 ,

e) la executarea unor lucrlri speciale.

Art.36.
Instructajul periodic se va face pe baza unei tematici care va fi p[strat[ la persoana ce efectueazd

instruirea.

TITLUL II
DREPTIJRILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

$I ANGAJATORULUI

CAPITOLUL I . Drepturile salariafilor

Art.37.
Salariafii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunosoute prin lege. Orice tranzactie prin care se

urm6reqte renuntarea sau limitarea drepturilor recunoscute de lege salariatilor este loviti de nulitate'

Art.38.
Salariatul are in principal urmltoarele drepturi:

1. dreptul lasalatizarc pentru munca depusi;

2. dreptul la concediul de odihn6 anual ;

3. dreptul la repausul zilnic ai s[ptdmdnal ;

4. dreptul la egalitate de qanse qi de tratament ;

5. dreptul la demnitate in muncfl;

6. dreptul la securitate gi sln[tate in munc[;
7. dreptul la acces la formare profesional[;



/\

8. dreptul la informare gi consultare;
g. dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munc6 5i a mediului de munc6 ;

10. dreptul laprotectie incaz de concediere;

1 1. dreptul la negociere colectivl li individual[ ;

12. dreptul la opinie
13. dreptul de asociere sindicalE, cu exceptia funcfionarilor publici de conducere ;

14. dreptul de a fi protejat in exercitarea atribufiilor privind semnalarea incilcdrii legilor.

2.1. Programul de lucru al DJC Gorj

Timpul de muncl qi odihni al salariafilor

Art. 39. (1) Programul de lucru al DJC Gorj este : 8 ore pe zi astfel: Luni - Joi, de la ora 8,00 la ora 16,30'

Vineri - 8,00 -14,00.

Art.40.
(l) Timpul de munc6, debazd al salariatilor este timpul normal de lucru care st6 labaza negocierilor

salariale qi este de 8 ore pe zi,timp de cinci zile pe s[ptimdn6, respectiv 170 ore medie pe lun6.

Art.41.
(1) Desftqurarea activit6tii salariafilor se face pebazd de program de lucru permanent sau pe bazade

srafice de lucru.
(z)insugirea graficelor de lucru se face prin semnltur[, respectarea graficelor de lucru fiind obligatorie.

Lrt,42.
(1) Schimbarea zilelor de repaus (libere) dupi intocmirea graficelor ca qi aprobarea de invoiri, se poate

face numai pebazdde cerere aprobati de conducerea unitafi.
(2) icordarea zilelor i. ,.pu6 in contul orelor lucrate peste programul normal de luffu se face prin

grafic, dininifiativa qefului ierarhiciau la cerere, in ambele cazurifbri a depIgi 30 de zile de la data efectulrii.
- (3) pentru orele lucrate la dispozifia conduc[torului instituliei publice peste durata normall a timpului

de lucru iau in zilele de sarb[tori llgale, ori declarate zile nelucrdtoare, funcJionarii publici si personalul

contractual au dreptul la recuperarc ru, lu plata majoratd cu un spor de 100% din salariul debazd. Nr' orelor

plEtite cu sporul de 100% nu poate dep6qi 360 intr-un an.

Art.43.
Programul de lucru al salariafilor va cuprinde obligatoriu

inclusl in programul de lucru.

pauza pentru servirea mesei de 15 minute

2.2. Salarizarea personalului

Art. 44. (1) Salariul reprezintd contraprestafia muncii depus[ de salariat in baza contractului individual de

munc[.
(2) pentru munca prestat[ inbazaClM fieoare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

ili ru stabilirea ii acordarea salariului este interzisl orice discriminare pe uiterii de sex, orientare

sexual6, caracteristici genetice, vArst6, apartenenJ[ nafional6, ras6, culoare, etnie, religie, op(iune politicS,

o.igir. ro.ial6, handicaf,, situalie ,uu r.rporrabilitate familialI, apartenen![ sau_activitate sindicala.

(4) Saiariile ,r rtubil"." in conformitate cu prevederili legii privind stabilirea sistemului unitar de

salaizarc penhu functionarii publici.
(5) Sahriile personalului contractual se stabilesc in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea

sistemului unitar de salarizare pentru instituliile bugetare.

Art.45.
(1) Salariul se pldteqte lunar, cash sau prin card bancar'

izi ptutu satariutui se face prin virament si se dovedeqte prin documentele justificative care

demonstieazi efectuarea pl61ii salariatuiui indrept6fit, (ordine de plat[, state de plat[).
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2.3. Concediul de odihnl anual gi alte concedii ale salaria(ilor

Art.46.
(1) Dreptul la concodiul de odihnd anual plItit este garantat tuturor salariafilor.

(2) Duiata efectiv[ a concediului de odihn[ anual se stabilegte conform veohimii in munod a

personalului precum qi cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.
(3) Sirbltorile legale in care nu se lucreazl nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

Art.47.
(1) Programarea concediului de odihn5 se va face la sfhrqitul anului, pentru anul urm[tor.

Art.48.
programarea concediului de odihnb poate fi modificati, la cererea salariatului sau a angajatorului, in

situafii justificate.
Art,49.

(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaz[ de o indemniza[ie de concediu care nu

poate fi mai mic[ decdt valoarea total[ a drepturilor salariale p?ntru perioada respectiv[.' 
(Z) Indemnizalia de concediu de odihn[ reprezintb media zilnicd a veniturilor din luna/lunile in care este

efectuat concediul, multiplioatI cu num6rul de zile de concediu.

(3) Indemnizalii de concediu de odihnl se va pl[ti in func[ie de posibilitifi, inaintea plecirii ln

concediul de odihn[.
(4) Funcfionarul public are dreptul pe l6ng6 indemnizalia de concediu, la o prim[ egal6 cu salariul de

bazd dinluna anterioarS plec5rii in concediu, care se impoziteazd separat.

Art.50.
(1) Concediul de odihn[ poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective, dovedite prin

inscrisuri/documente, etc.

Art.51.
Durata concediului de odihna cuvenit fiecirui salariat se va diminua cu numdrul de zile de absente

nemotivate gi numlrul de zile de concediu frrd,platdce dep6gesc 30 de zile calendaristice inregistrate in ultimele

12 luni anterioare acord[rii concediului.
Art.52.

(1) pentru rezolvarea unor probleme personale, salarialii au dreptul la concedii fardplatd de maxim 30

de zile calendaristice acumulate in cursul unui an'

(2) Salarialii au dreptul la 30 de zile oalendaristice concediu f6r6 plat6, acordat o singurd dat6, pentru

preg6tirea gi suslinerea lucririi de diplomd in inv6!6mAntul superior,zi, seral sau fEr[ frecvenf[.

(3)pentru evenimente familiale deosebite conform HG.25011992, salxiatii au dreptul lazile de

concediu platite astfel:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
cj decesul sotului sau al unei rude de pdna la gradul II a salariatului - 3 zile.

Art.53.
(1) Salarialii au dreptul s6 beneficieze,lacerere, de concedii pentru folmare profesionald.

iZi Conr"diile pentru formare profesionalI se pot acorda cu sau fbrl platd

i:i conceaiile pentru formare profesional[ se vor acorda cu respectarea prevederilor codului Muncii -
aprobat prin Legea n .ssDq.ot.2003 $i ale statutului Functionarului Public cu modificrrile 9i completarile

ulterioare.

2,4, Repausuri Periodice

A. Pauza de-masi si repausul zilnic

(1)Salarialii au dreptul intre dou[ zile demuncl la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive'

B. Repausul slPtimflnal

Art.54.
Repausul s6pt6m0nal se acordd in doul zile consecutive de reguld sdmb[ti 9i duminica'

A
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C. Slrbltorile lesale
Art.55.

(1) Zilele de s6rb6toare legalE in care nu se lucreaz[ conform Codului Muncii sunt :

- lgi2ianuarie
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza
- 7 ianuarie - Soborul Sfdntului Proroc Ioan Botezdtorul
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romine
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui
- prima qi a doua zi de Pagte

- lMai
- 1 Iunie
- prima si a doua zi de Rusali
- Adormirea Maicii Domnului
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei
- l Decembrie
- prima gi a doua zi de Criciun
- doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Q) Pi,ndla data de 15 ianuarie a fiec[rui an , se stabilesc prin hotdrdre a Gvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucrItoare pentru care se acordi zile libere, zile carc precedl gi/sau care succedi
zilelor de sdrbdtoare legalS in care nu se lucreaz5,, prectm si zilele de munci in care se recupereazi orele de
munc[ neefectuate.

CAPITOLUL II. Obligatiile salaria(ilor

Art.56.
Salariatului ii revin, in principal, urm6toarele obligafii:

al obliga\ia de a indeplini atribufiile ce ii revin conform figei postului ;
b/ obligafia de a respecta disciplina muncii ;

cl obligalia de a respecta prevederile cuprinse in CIM, ROI, ROF; Codul de conduit6 a functionarilor
publici din autorit[file gi instituliile publice ;

d/ obligatia de fidelitate faj6 de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
e/ obligalia de a respecta m6surile de securitate gi sinitate a muncii in unitate;
f/ obligalia de a respecta secretul de serviciu.

Art.57.
Funcfionarii publici angajali la DJC Gorj au urmdtoarele obligafii:

1.S[ igi indeplineasc[ cu profesionalism, imparfialitate gi in conformitate cu legea indatoririle de serviciu gi sd se

abfin[ de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
funcfionarilor publici;
2.Funcfionarii publici de conducere sunt obligali sE sprijine propunerile qi iniliativele motivate ale personalului

din subordine, in vederea imbunStdlirii activitdlii autoritefii sau instituJiei publice in care iqi desfEgoar[

activitatea, precum Si a calit[tii serviciilor publice oferite cetEfenilor;
3.Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitl profesional[ gi civici prevlzute de lege;

4. in exercitarea atribufiilor ce le revin, sd se abfini de la exprimarea sau manifestarea publicI a convingerilor qi

preferintelor lor politice, s[ nu favofizeze vreun partid politic Ai sd nu participe la activit[fi politice in timpul
programului de lucru;
5. Funcfionarilor publici le este interzis sd facl parte din organele de conducere ale partidelor politice;

6. Funclionarii publici rlspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din funcfia publici pe care o

defin, precum gi a atribufiilor ce le sunt delegate;
7. Funcfionarul public este obligat s[ se conformeze dispozr\iilor primite de la superiorii ierarhici;

8. Funclionarul public are dreptul s6 refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul

ierarlric, dac6 le considerl ilegale. Daci cel care a emis dispozilia o formuleazdin scris, funcfionarul public este

obligat sE o execute, cu excepfiacaztiluiin care aceasta este vldit ilegal[. Funcfionarul public are indatorirea s[
aducd la cunogtintl superiorului ierarhic al persoanei care aemis dispozitia, astfel de situalii.
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9. Functionarii publici au obligaJia sE p6streze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi confidenfialitatea
in leglturi cu faptele, informafiile sau documentele de care iau cunoqtinlE in exercitarea funcliei publice, in
condifiile legii, cu excepfia informafiilor de interes public.
10. Funclionarilor publici le este interzis s[ solicite sau sE accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru allii,
in considerarea funcfiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
1 1. La numirea intr-o funcfie public6, precum gi la incetarea raportului de serviciu, funcfionarii publici sunt
obligafi si prezinte, in condiliile legii, conducltorului autoritElii sau institutiei publice declaralia de avere.
Declarafia de avere se actualizeazd, potrivit legii.
12. Funcfionarii publici au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii ierarhici, lucrdrile
repartizate.
13. Functionarilor publici le este interzis si primeasci direct cereri a ciror rezolvare inh6 in competenla lor sau
s[ discute direct cu petenfii, cu exceptia celor c[rora le sunt stabilite asemenea atributii, precum gi sI intervind
penhu solufionarea acestor cereri.
14. Funclionarii publici sunt obligali sd urmeze forme de perfecfionare profesionald organizate de Institutul
Nalional de Administratie sau alte institulii abilitate potrivit legii, a c6ror durat[ cumulatd este de minimum 7
zile pe an.
15. Funclionarii publici care unneazl programe de formare specializat5-in administralia public6, cu o duratl mai
mare de 90 de zile, organizate de Institutul National de Adminishafie sau de alte institulii similare din
str[in6tate, finanfate din bugetul de stat sau local, sunt obligafi si se angaleze in scris cd vor lucra in
administrafia public[ cel putin 5 ani de la terminarea programelor.
16.\n cazul nerespect[rii angajamentului, funcfionarii publici sunt obligafi si restituie instituliei sau autoritSlii
publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecfionare, calculate in condiliile legii.
17. Prevederile pct.16 se aplic[ gi in cazul in caqe persoanele care au urmat o form[ de perfecfionare in
condiliile pct.15 gi nu au absolvit-o din vina lor. in acest caz, funcfionarii publici sunt obligaJi s[ restituie
drepturile salariale primite pe aceasti perioadd.
18. Prevederile pct. 17 nu se aplici in cazul in care funclionarul public nu mai define funcfia publici din motive
neimputabile acestuia,
19. Funcfionarii publici au obligafia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese qi al
incompatibilitfiilor stabilite potrivit legii.

Termeni
in inlelesul prezentei legi, urmltorii termeni se definesc astfel :

a) funcfionar public - persoana numitE intr-o functie publicl in condifiile Legii privind Statutul
funcfionarilor publici ;

b) funcfie publici - ansamblul atribufiilor gi responsabilitdlilor stabilite de autoritatea sau institulia
public6, in temeiul legii, in scopul realizdrii competenlelor sale;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de cltre institufiile gi autorititile
publice a drepturilor, libertdfilor gi intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitulie,
legislafia interni qi tratatele internalionale la care Romdnia este parte ;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alt[ natur6, urm6rit sau obfinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine sau pentru al1ii, de cdtre funclionarii publici prin folosirea reputafiei, influenfei,
facilitifilor, relafiilor, informatiilor la care au acces, ca urnare a exercit[rii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect, al
funcfionarului public contravine interesului public, astfel inc6t afec,teazd sau ar putea afecta
independenla gi imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice delinute ;

0 informalie de interes public - orice informalie care priveqte activitefile sau care rezultd din activit[1ile
unei autoritdti publice sau institufii publice, indiferent de suportul ei ;

g) informafie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoanI identificat6 sau

identificabil[.

Art.58.
Funcfionarii publici gi personalul contractual din DJC Gorj au obligatia

respect[rii normelor generale de conduitd profesionalI :

A
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Asigurarea unui serviciu public de calitate

1.Funcfionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor prin
participarea activ[ la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicd, in scopul rcalizdrii competenfelor
autoritSlilor qi ale institutiilor publice.

2. in exercitarea funcfiei, funolionarii publici au obligalia de a avea un comportament profesionist, precum
qi de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativE, pentru a c6gtiga gi mentine increderea publicului
in integritatea, imparfialitatea gi eficacitatea autoritlfilor gi institutiilor publice.

Loialitateafald de Constitutrie Si lege
3.Funcfionarii publici gi personalul contractual au obligafia ca, prin actele gi faptele lor, si respecte

Constitufia, legile fdrii gi si aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, ?n conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

4.Funcfionarii publici trebuie si se conformeze dispoziliilor legale privind restrdngerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii funcfiilor definute.

Loialitateafald de autoritdlile Si instituliile publice
S.Funcfionarii publici qi personalul contractual au obligalia de a ap6ra ln mod loial prestigiul autorit6tii sau

institutiei publice in care igi desftqoarE activitatea, precum gi de a se abfine de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii ori intereselor legale ale acesteia.

6.Funclionarilor publici qi personalului contractual le este interzis :

a/s[ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg[tur[ cu activitatea autorit6fii sau institufiei
publice in care igi desf6qoar[ activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele cu caracter normativ
sau individual ;

b/ s5 fac[ apreoieri neautorizate in legltur[ cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care autoritatea sau

institulia publicb in care igi desfbgoar[ activitatea are calitatea de parte ;

c/ sE dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte condifii dec6t cele prevdnile de lege;
d/ s6 dezvdluie informafiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac6 aceasta dezv6luire este de

natur[ sd atragd avantaje necuvenite ori sE prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei sau ale unor
funclionari publici, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice ;

e/ sd acorde asistenld qi consultanfE persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice sau

de altd naturd impotriva statului ori autorititii sau institufiei publice in care iqi desftigoard activitatea.
7. Prevederile alin.2 lit a-d se aplici gi dup6 incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd
dispozifiile din legi speciale nu prevld alte termene.
8. Dezv6luirea informatiilor care au caracter public sau remiterea documentelor care confin asemenea

informafii, la solicitarearcprezentanfilor unei alte autorit6li sau institutii publice, este permis[ numai cu acordul

conducdtorului autoritdtii sau instituliei publice in care funclionarul public respectiv igi desfbgoar6 activitatea.

9. Prevederile prezentului Cod de conduit[ nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga[ia legald a

funcfionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor
10. in indeplinirea atribufiilor de serviciu, funcfionarii publici qi personalul contractual au obligaliade arespecta

demnitatea funcfiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorit6lii sau

instituliei publice in care igi desfdgoard activitatea.
11. In activitatea lor, funcfionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
gi de a nu se l[sa influentratri de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, funcfionarii
publici trebuie s[ aibl o atitudine conciliant[ gi sE evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Activitatea publicd
12. RelaJiile cu mijloacele de informare in mas[ se asigur[ de citre funcfionarii publici sau personalul

contractual desemnafi in acest sens de conduc6torul autorit[1ii sau institufiei publice, in condiliile legii.

13. Funclionarii publici sau personalul contractual desemnafi si participe la activitlti sau dezbateri publice, in

calitate oficialfl, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autorit[]ii
sau instituliei publice in care igi desf6goarl activitatea.
14. tn cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, funcfionarii publici qi personalul contractual pot participa la

activitfii sau dezbateri publice, av0nd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatE nu reprezinti

punctul de vedere oficial al autoritetii sau institufiei publice ?n cadrul c[reia iqi desf6qoard activitatea.

n
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Activitatea politicd

15. ln exercitarea functiei publice, funcfionarilor publici le este interzis :

a, s[ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b. sdfurnizeze sprijin logistic candidafilor la funcfii de demnitate public[;
c. si colaboreze,inafara relaliilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii

sau sponsor izdri partidelor po litice ;

d. sI afiqeze, in cadrul autoritdfli sau instituliilor publice, insemne sau obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

15. tn considerarea funcliei publice deJinute, funclionarilor publici le este interzis sd permit[ tttilizarea
numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare penhu promovarea unei activitbfi comerciale, precum
gi in scopuri electorale.

Cadr ul relaliilor tn exercitarea funcliei p ublice

17. tn relatiile cu personalul din cadrul autorit[1ii sau institufiei publice in care igi desfEgoardactivitatea, precum
qi cu persoanele fizice sau juridice, funcfionarii publici gi personalul contractual sunt obliga]i si aibi un
comportamentbazatpe respect, buna-credintd, corectitudine gi amabilitate.
l8.Functionarii publici gi personalul contractual au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei qi

demnitilii persoanelor din cadrul autoritdfii sau instituliei publice in care igi desftgoarl activitatea, precum qi

persoanelor cu care intr[ in legflturi in exercitarea functiei prin :

- intrebuinfarea unor expresii j ignitoare;
- dezviluirea unor aspecte ale viefii private ;

- formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase ;

19. Funcfionarii publici gi personalul contractual trebuie s[ adopte o atitudine imparfialI gi justificati pentru

rezolvarea clari gi eficient[ a problemelor cetiJenilor. Functionarii publici au obligafia si respecte principiul
egalit5lii cet[tenilor in fala legii gi a autorit6tilor publice prin:
- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeaqi categorie de situalii de fapt;
- eliminarea oric[rei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase qi

politice, starea material[, s[nitatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.

20. Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sI asigure demnitatea persoanelor, eficienla
activitdlii, precum gi cregterea calit{ii serviciului public, se recomandl respectarea normelor de conduit[
prev6zute la alin 1-3 gi de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita tn cadrul relaliilor internalionale

2 1. Funclionarii publici gi personalul contractual care reprezintb autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor

oryanizalii internafionale, institulii de tnv6!5m6nt, conferinle, seminarii qi alte activitili cu caracter international

au obligalia sI promoveze o imagine favorabill firii qi autorit6fii sau instituliei publice pe care o reprezintS.

22.in rela{iile cu reprezentanfii altor state, funcfionarilor publici gi personalului contractual le este interzis sb

exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internaJionale.

23. in deplasdrile externe, functionarii publici qi personalul contractual sunt obligali si aibl o conduitE

corespunzitoare regulilor de protocol qi le este interzisd incilcarea legilor gi obiceiurilor tlrii gazdd.

Interdiclia privind acceptarea cado urilor, serviciilor Si avantai elor

24. Funcfionarii publici gi personalul contractual nu trebuie sE solicite sau si accepte cadouri, servicii, favoruri,

invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, plrintilor, prietenilor sau persoanelor cu

care au avut relalii de afaceri sau de natur[ politicS, oare le pot influen]a imparfialitatea in exercitarea funcfiilor
publice definute sau pot constitui o recompensi in raport cu aceste func]ii.
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Participarea la procesul de luare a deciziilor

25,inprocesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligatia sd aofioneze conform prevederilor legale 9i

s6-qi exercite capaoitatea de apreciere in mod fundamental gi impa(ial

26. Funcfionarilor publici le este interzis s[ promitl luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau institutia public[,

de citre alti functionari publici, precum qi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

27. in exercitarea atributiilor specifice funcliilor publice de conducere, func{ionarii publici au otligafia si
asigure egalitatea de ganie $i tr;tament cu privire la dezvoltarea carierei in funclia public[ pentru funcJionarii

publici din subordine.
)8. Funclionarii publici de conducere au obligatia s[ examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare

a competenfei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun sau aprob6 avans[ri, promovdri,

transferuri, numiri sau eliber[ri din funclii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice

form6 de favoritism ori discriminare.
29. Se interzice funclionarilor publici de conducere s[ favorizeze sau s[ defavorizeze accesul sau promovarea in

funcfia public[ pe criterii diicriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile

prev[zute la art.3.

Folosirea prerogativelor de putere publicd gi a atribuliilor funcliei

30. Este interzis6 folosirea de c6tre func[ionarii publici gi personalul contractual a prerogativelor func]iei

publice, respectiv ale atribufiilor functiei detinute, in alte scopuri decdt cele prevlzute de lege.

i t. prin activitatea de luarc a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare

sau de participare la anchete ori actiuni de control, funcfionarilor publici le este interzis6 urmfuirea obfinerii de

foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

32. Funclionariloipublici gi peisonalului contractual le este interzis si foloseascdpozilia oficial[ pe care o delin

sau relaliile p" ,*i te-au staUitit in exercitarea funcfiei publice, pentru a influenla anchetele interne ori externe

sau penffu a determina luarea unei anumite m6suri'

33. Funclionarilor publici gi personalului contractual le

inscrie in organiza[ii sau asocia]ii, indiferent de natura

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea res urselor p ublice

34. Funcfionarii publici gi personalul contractual sunt obligafi s6 asigure ocrotirea propriet[fii publice-9i private

a statului qi a unit6liloi administrativ-teritoriale, sr evite producerea oric6rui prejudiciu, aclion6nd in orice

situalie ca un bun proPrietar'
35. Funclionarii puttici gi personalul contractual au obligafia si foloseascd timpul de lucru, precum gi.bunurile

apa(in6nd autoritatrii sau institutriei publice, numai peniru desftgurarea activitIlilor aferente funcfiei publice

delinute.
36. Funclionarii publici gi personalul contractual trebuie sI propun[ 9i s[ asigure,

potrivit atributiilbr 
"u." 

i" ievin, folosirea util6 gi eficient[ a ba-nilor, in conformitate cu prevederile legale.
'37. 

runclionu.ilo. publici gi personalului contractual care desf[goari activitdti publicistice in interes personal

sau activ'ita1i didaciice, le este interzis s[ foloseascd timpul de lucru sau logistica autoritafii sau a instituliei

publice pentru realizarca acestora.

L imitar e a p articip dr ii la ac h izilii, co nces io n dr i s a u tnch it i eri

3g. Orice functionar public sau angajat contractual poate achiziJiona un bun afl|t in proprietatea p:ivatd a

statului sau a unitililfr administratlv-teritoriale, supus vdnzdrii in condiliile legii, cu exceptia urmrtoarelor

cazuri:
a) c6nd a lua cunogtint6, in cursul sau ca unnare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre valoarea sau

calitatea bunurilor cato utmeaz[ s[ fie vdndute;

b) c6nd a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu,laorganizareavdnzdriibunului respectiv;

, este interzis sd impun[ altor funcfionari publici sI se

acestora, sau s[ le sugereze acest lucru, promilAndu-le

-\
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c) c6nd poate infltten{a operatiunile de vdnzare sau cdnd a ob{inut informa{ii la care persoanele interesate cle
cumpdrarea bunului nu au avut acces ;

39. Dispoziliile alin.1 se aplici in mod corespunz6tor qi in cazul concesionlrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea public[ sau privat[ a stahrlui sau a unit6lilor administrativ-teritoriale.
40. Func{ionarilor publici gi personalului contractual ld este interzisd furnizarea infomra{iilor referitoare la
bunurile proprietate publicb sau privatd a statului ori a unit6lilor administrativ-teritoriale supuse opera{iulilor de
vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele prev[zute de lege.

CAPITOLUL [I . Drepturile angajatorului

Art.59.
Angajatorul are, ir.r principal, unndtoarele drepturi :

a) sd stabileascd organizarea gi funclionarea unitilii ;

b) s5 stabileasc[ atributiile corespunz[toare pentru fiecare salariat, in conditiile legii ;c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
e) sd constate s[v6rqirea abaterilor disciplinare gi sE aplice sancliunea corespunzdtoare, potrivit legii.

CAPITOLUL IV. Obligafiile angajatorutui

Art.60.
Angajatorului ii revin, in principal, unn6toarele obligalii:
a) sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc desfbgurarea

relatiilor de muncd asupra elementelor care privesc desfdgurarea relatiilor de muncd ;

b) s[ asigure penranent condiliile telinice gi organizatorice avute irr vedere la elaborarea normelor de
muncd qi condiJiile corespunzdtoare de muncS;

c) sI acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de Muncd gi din
contractele individuale de muncd ;

d) sd comunice periodic salarialilor situalia economic[ qi financiari a unitdlii;
e) s5 pldteasci toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum 9i sd relind qi sI vireze

contribuliile gi impozitele datorate de salariafi, in condiJiile legii;
f) sa c{eoottteze con{irt'ttt arl.14.l-lC 1028/2006 dispozitive de corectie speciale (ochelari de vedere),

confbt'nt t'ecrrtltutclitlii nreclioale avancl in vedere Directiva * 9A-21\-CF,E si Dirctiva * C-392-2021 .

g) clecontarca sc va lhcc in linrita a 1000 lci / pcrechc dc ochelari.
h) sb infiinteze registrul general de eviden!6 a salarialilor gi si opereze inregistrdrile prevlzute de lege ;

i) s[ elibereze, la cerere, toate documentele care atestl calitatea de salariat a solicitantului ;j) sI asigure confidenJialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor
k) sd protejeze funclionarii publici qi personalul contractual in cazul incllchrilor legii in tetneiul art. 7

din Legea 57112004 privind protectia personalului din autoritlJile publice, institutiile publice gi alte
unit[1i care semnal eazd incdlcdri ale legii.

Art. 61.
Angajarea personalului, incadrarea sau mentinerea lui, in alte condilii decAt cele previzute de lege,

precurn gi a persoanelor care nu au calificarea gi competenta cerutS, nu clulosc sau nu-gi pot indeplini obligaJiile
de muuc6, sau care, prin compoftarea lor, pot periclita buna desfEgLlrare a activitdtrii, atrage rdspunderea directd a
celui care a frcut angajarea.
At't.62.

( 1) Adrninistralia este obligat[ s5 {ind evidenla in care sE rnenlioneze activitatea desfrquratd de citre
salariali inbaza contractelor individuale de muncd qi drepturile de care acegtia au beneficiat gi sd le elibereze
dovezi despre acestea ;

(2) Administralia va prelucra toate datele inscrise in carnetul de munc6 rlecesare intocrnirii dosarului de
pensionare pentru salarialii DJC Gorj.
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TITLUL UI

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDrscRrMrNARrr s-r ni-tNiir-umru orucanBr FoRME on iNcAlcARE a. nrvrNrrAlrr

Generalitlti din studiile de specialitate

Art.63.
in cadrul DJC Gorj pentru munca prestati in condiliile legii prev6zute in contractul individual de

munc6, fiecare salariat are ireptul la salariu in bani, precum gi la alte drepturi de personal acordate in bani.

Drepturile salariale ale personalului sunt stabilite prin lege in raport cu vechim_ea in specialitate,

preg[tirea, competenfa, conform evaluarii performantelor individuale, fEri a putea fi obiect de discriminare pe

tritirii etnice, dL sex, convingeri politice sa religioase, v6rst6, stare material[.

Nici o persoanl, 
"urJuadresat 

cu bun[ credinfi, sesiziri verbale sau scrise organelor in drept, nu poate

fi tras6, in nici un fel, lar[spundere pentru aceasta. orice act de persecu[ie impotriva persoanelor care au fEcut

asemenea sesiz[ri se sanclioneaza potrivit legii. Se sancfioneazd, de asemenea, potrivit legii, defbimarga slu

calomnierea ur.i p".soane, prin scrisori qi piin audienla Persoanele care manifesta atitudinea birocraticd fa{[ de

scrisorile salariafiior, t1rztgineazilrerolvarea loc, incearci sr acopere lipsurile sau accept[ solufii superioare in

rezolvarea sesizirilor gi sotioitarilor, vor fi pugi in discufia otganizaliei sindicale.'--"' *i. 
i, 

"rArri 
*ilfiilor de muncl functrioneazi principiul egalit[tii de tratament fa[dde tofi salariatii gi

angajatorii.
2. Orice discriminare direct[ sau indirect[ faJE de un salariat, bazathpe criterii de sex, orientare sexual6,

caracteristici genetice, vdrst6, apartenenfd nalional6, ias6, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine socialS,

handicap, sitrilie .uu."rponrubilitut" familiald,apartenenlE la activitatea sindicali este interzisd'

3 .Constituie discriminare direct6 actele qi faptele de excludere, deosebire, restric{ie sau preferinf[,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile preidrut" la-alin. 2 cate au ca scop sau ca efect neacordarea,

restr6ngerea ori inl6turarea recunoa$terii, folosinJei sau exercitrrii drepturilor prevdzute in legislalia muncii'

4. Constituie disoriminare indirectI actell gi faptele intemeiate ln mod aparent pe alte criterii decdt cele

prevazute la alin. 2 dar carcproduc efectele unei discrimin[ri directe.

Art.64.
(1) Orice salariat care presteaz[ o munc6 beneficiazI de condilii de muncl adecvate activit6tii

desfhqurate, Oe proteclie sociali, de securitate gi sln6tate in munc6, precum qi de respectarea demnitltii li a

congtiinlei sale, f6r[ nici o discriminare.
(1) Tuturor salaria{ilor care presteazl o munc[ le sunt recunosoute dreptul la plat6 egal[ pentru munca

egal[, dreptul la negocieii colective, dreptul la protecfia datelor cu caracter personal, precum qi

dieptul la protectie impotriva concedierilor nelegale'

Art.65.
(l) Relatiile de munc6 sebazeazl"pe prinoipiul consensuattdfli $i al bunei-credin{e.

iZj pentru buna desftqurare a retaliiior de.mung6,.participanfii la raporturile de

munc6 se vor informa qi consuita reciproc, in conditriile legii gi ale contractului colectiv de munc6'

i, **irrur" ,orn prezentareglementari comunitire din legislatia Uniunii Europene cu privire la :

CAPITOLUL L Egalitatea de ganse a femeilor cu birba(ii

A. ,,TRATATUL DE LA ROMA''

Dacdrcalizdmo trecere in revist[ a principalelor instrumente juridice elaborate la nivel comunitar

pentru asigurarea 
"gulit6tii 

de ganse u f.r"iio. cu'b[rba1ii, ar trebui s[ incepem cu,,Ttatatul de la Rorna" - care

fonsacr6 iitr-o serie de texte fundamentale, acest principiu.*"**iil;i*ui 
,inO, art. Z din Tratat care stabiiegte obiectivele fundamentale ale Comunitifii Europene,

prevede c[ aceasta 
'rre 

ca scop ,prin crearea unei piele comune si a uniunii economice si monetare' sd

promoveze o dezvoltare ar*iniiora, echilibratd it durabila a activitdlilor economice, la nivel tnalt, de ocupare

aforlei de muncd si proteclie sociald, egalitateaintre bdrbatri sifemei o ue$tere durabild neinflalionistd' un

grad tnalt de compeiitivitate si convergeifa i pud*ryanl9li1iionomice, un nivel tnalt de proteclie $i de

calitate a mediului,'irlestrrri nnelului di trai si a calitdtii vielii, coeziunea economicd si sociald, solidaritatea

tntre statele membre".

a\
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Prin imbun[tIfirile aduse, respectivul ,,Tratat" frxeazd"competenta Consiliului de a lua m[suri adecvate
(pebazaunei propuneri a Comisiei Europene qi dupl consultarea Parlamentului European) pentru combaterea

discriminirii pe motive legate de sex, ras[, origine etnic6, religie sau credin(6, handicap, vdrstI sau orientare

etnic6, religie sau credinfI, handicap vdrst[ sau orientare sexual6.

in sfera relafiilor de munc[, Tratatul de la Romaconsacr[ distinct principiul fundamental al salariului
egal pentru munca egal[ sau munca de valoare egal6, prestatd de birbati sau femei.

De o importanld deosebit[ in UE sunt directivele sau deciziile. Mai intdi Directiva nr,ll7ll975 privind
armonizarea prevederilor legislative ale statelor membre privind principiul salarizdrii egale pentrufemei si
bdrbali, care contine prevederi expuse legate de eliminarea discriminirii pe motive de gen (sex) cu privire la
toate aspectele gi condifiile remunerafiei, indeosebi acolo unde un sistem de clasificare a ocupaliilor este fiilizat
pentru determinarea salariului, acesta trebuie s6 fie fundamentat pe criterii similare pentru blrbati qi femei qi

aplicat intr-o modalitate care s[ excludd orice discriminare pe criterii de sex.

In acest scop, statele membre ale Uniunii Europene au obligafia de a asigura cd prevederile contractelor
colective de munc[, acordurile privind salariile, contractele individuale de munci gi nivelurile de salarizare sunt
compatibile cu principiul salariz[rii egale. De asemenea, aceste state au obliga]ia de a asigura protecfia
salariafilor impotriva demiterii ca reacfie la o pl0ngere formulat[ de aceqtia in legltur[ cu nerespectarea de cltre
angajator a principiului salarizbrii egale.

Directiva nr.20711976, privind implementarea principiului egalitilii de tratament intre femei qi bdrbali
in privinla accesului la angajare, pregltire profesionalb qi promovare, precum gi in privinta condiliilor de

munc6, modificati prin Directiva nr,7312002, introduce principiul tratamentului egal care presupune eliminarea
oric[rei discrimindri pe motive de gen, directl sau indirectd prin referire, in special la statutul marital (starea

civil[) sau familial.
Directiva defineqte discriminarea direct[ qi indirect[ (persoana este tratati mai putin favorabil decdt ar fi fost
tratath o alt[ persoand intr-o situatie comparabild, pe motive de sex, respectiv - prevederi aparent neutre care

pun o persoand apafiindnd unui anumit sex intr-o situalie dezavantajoasd comparativ cu persoanele de cel[lalt
sex, in afaru cazului in care acele prevederi, criterii sau practici au un scop legitim).

in plus, actul comunitar defineqte h64uire drept conduitl nedoritd legatd de sexul persoanei; apare in
scopul sau are efectul de a incdlca demnitatea unei persoane - crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, urnilitor sau ofensiv, precum qi h6rluirea sexual6, drept orice formd de comportament nedorit verbal,

non-verbal sau fizic de natur6 sexuald care intervine in scopul afitat deja- ambele fiind considerate

discriminare in sensul acestei directive,
Actul comunitar define;te aria de aplicare a principiului tratamentului egal care este destinat elimindrii

discrimin6rii directe sau indirecte, in sectorul public sau privat, in legdturd cu trei elemente fundamentale :

condiJiile de acces la munc[ indiferent dac[ este vorba de o activitate independenti (situatia angajatilor proprii),
inclusiv criteriile de selec[ie gi recrutare, indiferent de ramura de activitate gi de nivelul ierarhic, profesionale, gi

chiar in legiturd cu promovarea; accesul la toate tipurile gi nivelurile de orientare profesionalI, preg6tire

profesionald, pregItire profesional[ avansati, experien!fl avansati practic6 in activitate; condifiile de angajare in
munc6, inclusiv concedierea, ca qi materia salarizlrii, prevdzute de Directiva nr.ll7ll975.

Directiva prevede necesitatea ca statele membre sI asigure posibilitatea persoanelor ale clror drepturi

enuntate au fost incilcate de a se adresa autoritSlilor administrative gi judecdtoreqti, inclusiv modalitItri de

conciliere, gi sI introducd dispozilii privind compensarea qi reparafiile ce trebuie acordate pentru prejudiciile
suferite de aceste persoane, proporfionale cu gravitatea acestor prejudicii.

Alte texte legislative comunitare cu impact asupra egalitdlii de ganse sunt urmitoarele :

- Legea 16712020,pentru rnodificarea gi cornpletarea Qrdonantqj-"$-uveuultu"llrJl7?-00Q privind
prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, precum gi pentru completarea art. 6 dirr

l:9g3A-*!,-ZA2|9V_privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei Eiblrbafi
- Directiva nr,7711979 privind implementarea progresivd a principiului tratamentului egal pentru

b6rbafi qi femei in probleme de securitate social[;
- Directiva nr,378t1986 privind implementarea progresiv6 a principiului tratamentului egal birbali qi

femei in schemele ocupafionale de securitate socialI etc.

CAPITOLUL U. Legislafia romflni in domeniul egalitifii de ganse

ln ultimii ani, legislafia rom6n[ a cunoscut progrese notabile in acest domeniu, determinate de

necesitatea alinierii la cerintele dreptului comunitar.
A fost adoptati LegeawJ4l1994 prin care se ratifici pe articole Carta Social[ Europeand, revizuitd.

Prczintdinteres artS ratificat de larunoastrd, referitor la dreptul lucrltoarelor la protecfia maternit6]ii, Romdnia
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aratificat gi art.20, care reglementeazd dreptul la egalitate de ganse gi de tratament in materie de angajare qi
profesie, fbrl discriminare in funcfie de sex.

Precizdm cd lara noastrd a ratificat doar alin.2 al art.27 privind dreptul lucrdrilor cu responsabilitdti
familiale la parental egalitatea de Sanse Si de tratament, text care se referd la concediul paternal pentru
tngrijireg copilului.

In materia combaterii discrimin[rii, indiferent de motivul care astat la baza acesteia a fost adoptatd
O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si combatereq tuturorformelor de discriminare, aprobatI, cu modificiri
prin Legea nr.4812002, care introduce in sistemul de drept romdnesc reglementarea general[ pentru
antidiscriminare. Actul normativ este relevant gi pentru egalitatea de qanse intre femei gi bdrbati intrucdt acopera
prin dispoziliile sale gi discriminarea pe motive de sex, in domeniul slu de aplicare fiind incluse gi dreptul la
munc6, la libera alegere a ocupa(iei, la condilii de munc6 echitabile gi satisfEcitoare, la proteclia impotriva
gomajului, la un salariu egal pentru munci egald,la o remuneralie echitabild qi satisfrc[toare.

Potrivit reglementIrilor amintite, este sancJionatl contravenfional discriminarea pe criterii de sex in
leg[turd cu incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munc6; stabilirea gi modificarea
atribufiilor de serviciu, locului de munc[ sau a salariului, acordarea drepturilor sociale, altele dec6t cele ce
reprezintd salariul, formarea, perfec{ionarea, reconversia gi promovarea profesionalE; aplicarea misurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitSlile acordate de acesta; orice alte conditii de
prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigoare.

Noul Cod al Muncii (Legea nr.53/2003) conline prevederi cu caracter general referitoare la principiul
egalitalii de tratament in sfera relafiilor de munc6 gi interzice, in art.5 alin.2; orice discriminarebazatd"pe criterii
de sex a salariafilor. De asemenea, Codul Muncii include prevederi legale de eliminarea discrimindrii pe criterii
de sex tn privinla condi\iilor de muncd adecvate activitdlii desfisurate, protecliei sociale, securitdlii Si sdndtdlii
tn muncd, respectdrii demnitdlii. Sunt recunoscute tuturor salarialilor care presteazd o muncd dreptul la platd
egald pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu cdractel personal,
precum Si dreptul la proteclie tmpotriva concediilor nelegale. Codul Muncii se referd qi lafaptul cd salariatele
gravide, lduze Si cele care aldpteazdnupotfi obligate sdpresteze muncdde noapte.

Reglementlrile speciale care asigurd compatibilitatea cu acquis-ul comunitar sunt cuprinse tn legea
speciald tn aceastd materie - Legea nr.202/2002 privind egalitatea de Sanse tntre femei Si bdrbali, care
consacrd mdsurile discrimindrii directe sau indirecte dupd criteriul de sex, tn toate sferele vielii publice din
Romdnia. Legea a fost analizat[ de Comisia Europeand gi a fost remarcat[ in Raportul periodic privind
progresul Romdniei pe calea aderlrii la Uniunea European[ pe anul 2002.

Reglementarea romdnd prevede accesul nediscriminatoriu la angajareain toate posturile sau locurile de
muncl vacante, la toate nivelurile ierarhiei profesionale; venituri egale pentru muncl egal6, promovarea la orice
nivel ierarhic qiprofesional etc. De asemenea, in conformitate cu legislalia comunitard, de egalitate de ganse gi
tratament intre femei gi birbafi in relatiile de munci beneficiaz[ nu numai lucrbtorii, ci gi persoanele care
exercitd o activitate independenti.

De asemenea, legea romdn[ cuprinde un capitol distinct consacrat egalitdlii de qanse in privinfa
particip6rii la procesul de decizie, gi care statueazl principiul participlrii echilibrate a femeilor qi a bdrbatilor la
conducere gi decizie.

Unul din elementele de esenfi a reglementlrii comunitare in domeniu este asigurarea posibilitalii, pentru
victima unei asemenea discrimindri, de a formula pldngeri qi de a solicita repararcaprejudiciului suferit, care vor
fi direcfionate c[tre angajator sau dac[ nu sunt solufionate prin mediere, la instanfa judecltoreasci competentd.

TITLUL IV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONF'LICTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL I. Managementul conflictelor de munci

Art.66.
Pornind de la premisa c[ nu existb refele miracol in management al conflictelor de munci in

organizafiile romdnegti in actuala legislafie se contureazi cAteva coordonate de referin([ model.
Modelul se articuleaz[ pe c6teva coordonate de referint[ :

-un climat organizafional care s6 asigure preponderenfa oonflictelor constructive, fald de oole distructive
-premisele necesare practicErii unui management eficace al conflictelor;
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-strategia de gestionare a conflictului ;
-negocierea - infeleas[ nu ca o simpli tactic6, ci ca o modalitate de desfXgurare a raporturilor intre

partenerii sociali ;

-implicarea celei de-a treia p6(i - atunci cdnd negocierea ajunge in impas;
-comunicarea - suportul oric6rui demers in managementul conflictului.
,,Oamenii a c[ror via][ este afectatl, de o decizie trebuie sE participe la procesul care conduce la luarea

acelei decizii" - afirma in 1982 J. Naisbitt. Afirmatia lui, proiectat[ la nivel microeconomic, este motivatl de
faptul ci organiza[ia nu mai poate fi abordati ca un sistem static de elemente componente, ci caun sistem
dinamic Ai deschis, in permanentd,adaptarc la mediu.

Ansamblul schimb6rilor din mediu provoac6 schimbdri in structura sistemului dar gi asupra membrilor
organizafiei, reflectate de modificdrile de atitudine, valori, credin{e, sentimente etc. intr-un asemenea context
deciziile adoptate de managerii organizaliei se dovedesc uneori oportune, alteori genercazddificultali gi
contradicfii.

In rdndul acestora pot fi mentionate contradicfiile dintre necesitatea cregterii profiturilor gi cea a creqterii
salariilor, dintre sistemele de control, percepute adesea drept coercitive, gi dezvoltarea autonomiei angajalilor,
sau intre nevoia de creqtere a productivititii gi eficienfei organizafionale gi cea a dezvoltlrii individuaie.

Pentru ca aceste contradicfii obiective s[ nu proliferezein conflicte distructive, ba, mai mult, s6 fie
orientate spre stimularea energiilor creatoare ale angajalilor, este necesar ca aceqtia, in totalitatea lor, s6
participe nu numai la indeplinirea obiectivelor organizafiei, ci qi la stabilirea lor, la elaborarea deciziilor care
conduc la atingerea acestor obiective.

SimJindu-se implicafi in proiectarea gi construirea prezentului qi viitorului organizaliei lor, salariatii vor
evita situafiile generatoare de conflicte distructive. Ei se vor simti liberi s[-gi exprime ideile, opfiunile, chiar
divergenfele, cu convingerea c[ diversitatea gi creativitatea se condilioneazdreciproc Ai c[ in confruntarea de
idei vor g6si acel ,,mai bine" pentru organizalie,in ansamblul siu, gi pentru ei lngigi, ca indivizi.

Gestionarea conflictelor este un proces complex, care solicitI, din partea celor implicati, aptitudini,
abilitEtri,^competente de ordin psihologic, comunicational, sociologic.

In primul rdnd, pentru a exista un management al conflictului, trebuie sd existe voinJa de a gestiona
conflictele.

Pentru a dezvolta un management eficace al conflictelor este necesar a stimula acele elemente din
cultura organiza[iei care sunt favorabile unei abordiri conqtiente, controlate gi orientate a conflictelor de munci;
spiritul inovator, asumarea de riscuri, spiritul de competilie dar gi colaborare, controlul agresiunii, evitarea
incertitudinii etc.

Prin stimularea manifestflrii tuturor acestor elemente in viaJa organizafional6, salariafii vor fi astfel
informafi incdt nu numai s[ accepte conflictele, in]elegdnd c[ sunt firegti gi inevitabile, ci sd le gi considere ca
fiind provocdri dezirabile, s[ le controleze qi orienteze, astfel inc6t sd aibl efecte benefice pentru ei, ca indivizi,
qi pentru organizatie, in ansamblul siu.

Vointa de a gestiona conflictele de muncl trebuie dublatl de capacitatea corespunzdtoarc. Astfel, pentru
a controla conflictul p6(ile implicate ai nevoie s6 posede un inventar de tehnici din care sd aleag6, in functie de
tipul conflictului gi context, pe cele considerate a fi cele adecvate. Aceste tehnici, ca de altfel intreaga artd, a
gestion5rii confl ictului se invafd.

Necesitatea gi importanla elabor[rii gi apliclrii unei strategii, in managementul conflictului, ca in orice
activitate din viala social6, rczultddin definilia ei: calea de urmat pentru atingerea unui scop.

Prin urmare, nu pofi spera in solufionarea constructiv6 a unui conflict, dacd nu i{i imaginezi gi pui in
practicd paqii care te conduc, in mod logic, coerent, citre acea solufie ( dec6t dacdmizezinumai pe factorul
intdmplare in orientarea conflictului). Desigur, elaborarea gi aplicarea unei strategii nu reprezintl gi garanfia
rezolvirii constructive a conflictului, dar un management eficace al acestuia nu poate fi imaginat in lipsa unei
strategii adecvate.

Cum trebuie sdJie strategia ?

ln primul rdnd, sd fie adecvati tipului de conflict cu care se confrunt[ cel care elaboreazdstrategia.
In al doilea r6nd, strategia trebuie s[ fie flexibil[. Prin urrnare, strategia adoptat6 trebuie sd permiti

adaptdrii, in funclie de modific6rile apdrute sub influenfa factorilor de mediu.
In al treilea r6nd, pentru carcla[ia dintre p[r[i si nu se deterioreze, ba chiar s6 se amelioreze, strategia

trebuie sE indeplineasc[ nigte cerin]e :

-s[ asigure punerea la dispozilia pl(ilor a tuturor informafiilor necesare pentru ajungerea la un acord
reciproc avantajos ;

-si favorizeze solufii noi, dinamice, prin evitarea pozilion6rilor ferme anumite interese pi deschiderea
spre interese comune ;
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-s[ constituie, pentru pdrfi, un mrjloc de a fi gi de a actiona impreunl - ceea ce inseamn6 cI strategia
trebuie sdvizeze nu numai rezolvarcade moment a problemelor; ci qi un viitor comun.

Mai mult decdt o simpl[ tactic[, negocierea trebuie s[ devin[ o modalitate de abordare gi gestionare a
conflictelor de munc6. Aceast[ necesitate rczultldin incordarea existent[ ln sistemele economice aflate in
transformare, din natura relafiilor de munc[ existente in organizafie, in cadrul cIrora actorii sociali, simfindu-se
independenfi, dar trebuind sd interacfioneze,.cauti un ,,araijament".care s6 fie un r6spuns dat diveigenlelor
dintre ei gi care si asigure menlinerea relaJiilor gi ameliorarla lor.

Atunci cAnd negocierea ajunge in impas, cdnd dialogul direct intre p6r[i nu mai este posibil, este
necesarl interven{ia unei a treia p6r[i.

Indiferent ce form[ concret[ imbracl aceasta ,,atreiaparte" - coleg, superior ierarhic, delegat alMinisterului Muncii, mediator sau arbitru - ea trebuia sd aib[ patru tipuri i" uUitita6, pentru a manifesta
flexibilitatea impusE de rol :

*Primul set de abilitIfi se referl la stabilirea, de citre ter\i, aunei relalii eficiente de lucru cu fiecare dinpa(ile aflate in conflict, astfel inc6t aceasta sI aib[ incredere in terfa parte, s[ comunice liber cu ea.*Al doilea sat este legat de inducerea unei atitudini de cooperare la p[rfile aflate in conflict, folosind ca
,,armd" comunicarea eficace, capabil6 sI convingd pdrfile asupra importanfei ciutlrii solutiilor integratoare.*Al treilea set privegte dezvoltareaunui proces creativ de grup gi incurajarea adaptarii de giup. Un astfel
de proces clarificd natura problemelor cu care sunt confruntate pa4ili, a1ut6,la&tird.r.u gamei de alternative
percepute ca fiind disponibile, faciliteazdaprecierea realistl af"railitinaiii, precum gi a avantajelor gi favorizeaz6
implementarea solutiilor convenite.

*Al patrulea set se referd la oblinerea de cdt mai multe informafii independente (provenite din alte surse
decat pdrfile implicate) despre problemele in jurul c[rora se centreazd conflictul. Informaliile independente ii
ofer6 ter{ului posibilitatea sd intrevad[ variante de solutii la care nu s-ar g6ndi partile impiicate sau sa evalueze
mai realist solufiile propuse.

. Eficienfa implic[rii celei de-a treia p[(i este condifionat[ qi de cdt de bine se potrivesc abilitdtile
acesteia cu necesitifile conflictului gestionat.

Indiferent de tipul conflictului, de cauzele pe care l-au generat, oricare ar fi strategia aplicat[ sau
tehnicile de negociere utilizate, pe tot parcursul procesului de gistio nare aconflictului, acista iste influen{at
hot6rdtor de natura relaJiilor dintre indivizi implicafi in conflici, iar aceste relatii depind, in mare m6sur6, de
calitatea comunicIrii dintre ei.

comunicarea eficace in managementul conflictelor inseamnI :- un schimb de sensuri, nu de simple cuvinte;
- ascultareinteractivi;
- o organizarc amesajului astfel incdt s6 aibi un impact asupra receptorului;- empatie;
- intdrirea comuniclrii verbale cu mesaje nonverbale;
- o circulafie a informaliilor care s[ favoizeze cunoagterea mutual6;- argumentafia adecvatd, logicd, coerentd;
- un acord bine formulat; fbr[ ambiguit6li, rezistent in timp gi generator de noi rela{ii sociale.

Toate aceste elemente trebuie sI se articuleze insl pe o premisl sine qua non: credibititatea. in
general, sursele credibilitlfii pot fi :

- afectivitatea;
- prestigiul - puterea - statutul
sau
- competenta.
Pentru a gestiona un conflict, putem mizape oricare dintre aceste surse de credibilitate. Dar pentru a-i

da o orientare constructiv[, credibilitatea trebuie s[ izvorascl din competenfa comunicatorului oricare ar fi
pozilia acestuia in conflict.

CAPITOLUL II. Comportamentul angajatilor Ia schimbare

Art.67.
Pe planul proceselor gi relatiilor de munc6, schimbirile au determinat consecinfe importante:- complexitatea crescdndd a metodelor do produofie;
- crearea unui surplus de for[[ de muncl in anumite domenii de activitate;
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- schimbdri frecvente ale locului de muncr pentru mulfi angajati;- necesitatea dobdndirii de noi componente sau modificu."i".io, existente, pentru un num[r foarte
ridicat de angajafi etc.

Cercetlrile qi experien{a au demonstrai c[ priryr9 angajaJi se manifestl o tendinf[ puternic6 de rezistenf[la schimbare, chiar dac[ observatorii consider6 c[ schimbare]a ar conduce la imbun6tafirea condiliilor de munc6.Rezistenfa la schimbare poate disp6rea ulterior, angajafii afirmdna ca prererar"il" 
"*artii, dar, in general,

atitudinea lor inif ial6 provoaci dificultali h rcaliziriaschimbdrii.
Rezistenfa la schimbare este determinatr de o serie de factori :

^J^^^^ --d::]iiltt 
importante gi permanente privind activitatea angaja{ilor, sunt luate de persoane care sunt

adesea necunoscute de c6tre acegtia ;
'angajatul ar putea ca, in urma schimbdrii, s6-gi piardIlocul de munc[ sau s6 fie transferat intr-unul cuun salariu inferior;
-indemnarea gi experienla asumate de-a lungul anilor pot deveni brusc ftr6 valoare;
-statutul angajatului in firm6 poate deveni inferior celui prezent;
-coeziunea grupurilor de munc6 pqlg fi distrusI, impreunl cu rela(iile, activitatile gi rolurile stabilite;
-sunt necesare.stabilirea unor relatii de munc6, precum gi deprindeiea unor obiceiuii noi;
-aspectele familiare ale muncii sunt sinonime cu securitatea, in timp ce aspectele noi determin6

insecuritatea;
-viata personald a angajalilor poate fi bulversatd, de exemplu, printr-un nou orar de lucru sau prin

mutarea in altl localitate;
-angajafii se tem cd nu vor fi capabili si infeleagl noile metode gi sisteme;
-angajafilor le-ar displace faptul ci nu au fost consultafi in ceea ie privegte propunerile de schimbare.
Angajafii rcaclioneazbin mod diferit la schimbdri, uniidin ei ador6 schimbarea, in general asociind-o cu

intreruperea rutinei zilnice, altora le displace ori ce fel de schimbare chiar gi in viata particular[.
- Dacd managerul.doregte implementarea unei schimblri in metodele de luciu sau in organizarcafirmei,

el ar trebui si aibl in vedere urmEtoarele:
-este necesari definirea cdt mai precis[ a detaliilor schimbdrilor propuse;
-trebuie identificate atitudinile curente ale angajalilor gi previzionate, ceie aferente angajaJilor afectali

de schimbarea respectivd;

^ -dac6 este posibil, trebuie sd se asigure o minim6 participare a angajafilor la luarea deciziilor care le
afecteazd" activitatea zilnicd,. Dac[ decizia nu poate fi schimbatd, atunci aitreUui s[ {in6 seama de opinia
angajafilor in ceea ce privegte modalit{ile de aplicare a acesteia;

-ameninfarea pe care o resimt angaj1fii?n ceea ce privegte securitatea locului de munc6 poate fi redus6
prin discufii individuale cu angaja(ii cdt mai devreme positil, ?n ceea ce priveqte noile sarcini de lucru sau noua
lor pozilie in structura oryanizaliei

. -neutilizarea pe viitor a unor aptitudini valoroase gi a experienfei acumulate poate fi contrabalansat6
printr-un program de reconversie subliniindu-se faptul cd acesta-rep r"iintdo oportunitate de a acumula noi
cunoqtinle gi indemdnIri;

-cdteodati este-posibih pdstrarea grupurilor sociale existente prin transfoffnarea lor in intregime la o
noul activitate, ln locul dispers[rii membrilor acestora;

-angajafilor care vor fi 
.afgctafi din punct de vedere financiar ar trebui sE li se acorde compensafii

bdneqti, fie prin garantareavenitului lor anterior in cazul transferului pe posturi remunerate mai siab, fiL prin
acordarea unor compensatii suficient de ridicate in cazul disponibiliziriii

-chiar daci schimbarea relativ este redusb gi afecteai[ doar un numir mic de angajali,rezistenta poate fi
micgoratd dacd"managerul de v6rf aratd angajafilor ci in(elege efectele acesteia asupra lor;

-organizaliapoate preg6ti liste care s[ inventarieze ialifrcdrile, experienfu gi 
"o-p"rsa]ia 

fiec6rui agent.
Aceste informafii vor ajula managementul firmei sd redistribuie personalul in firmi intr-un moi eficient gi 

-
eventual s6 emit6 unele disponibilizdri;

-pot fi introduse gi supliment[ri salariale care sd faciliteze acceptarea schimbarii.
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CAPITOLUL III. Modalitflfi de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci a
cererilor gi reclamafiilor individuale ale salariafilor

Art.68.
in cadrul DJC Gorj, prin compartimentele de resort, in cadrul comisiilor de disciplin[ constituite se

rezolvil cererile gi reclamafiile angajatilor.
CERERE - termen folosit atunci c6nd persoana interesat[ urmdregte valorificarea unor drepturi fata de

celdlalt subiect al raportului juridic de munc6. Drepturile pe care persoana interesat[ le poate pretinde nu sunt
necesarmente numai de nafurd bdneasc5, degi cererile cu acest obiect sunt cele mai numeroase. Cererea prin care
este sesizat organul de jurisdiclie de c[tre partea interesati, av6nd ca scop valorificarea unor preten]ii, piezintd,
toate caracteristicile unei acfiuni.

CERERE _ DREPTUL DE PETITIONARE
Toate persoanele incadrate in munci au dreptul de a se adresa organelor superioare, celor dejurisdicJie

sau oriclrui for competent, ori de cdte ori se considerI prejudiciafi in drepturile lor.
Dreptul la petifionare se exercit[ prin propuneri, sesiz6ri, reclamafii qi cereri adresate organelor puterii

de stat, ale administratiei de stat, organelorjudecltoreqti.
Scrisorile salariafilor trebuie rezolvate p.'in cercetare directd,lafa[a locului.
Comisiile insircinate cu solutionarea sesizlrilor gi reclamafiilor vor lua in considerare, de reguli

scrisorile semnate, precum gi cererile, sesizIrile gi reclamafiile prezentate personal in cadrul audienlelor. in toate
cazwile este obligatorie ascultarea persoanei la care se referi scrisoarea.

Examinarea gi rezolvarea propunerilor, sesiz6rilor qi reclamafiilor precum gi comunicarea rSspunsurilor
cltre salariafi trebuie s[ se fac[ in cel mai scurt timp.
Art.69.

Jurisdicfia muncii are ca obiect solufionarea conflictelor de munci cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea qi incetarea contractelor individuale de munc5, sau, dup[ caz, colective de muncl
prevdzute de prezentul cod, precum gi a cererilor privind raporturilejuridice dintre partenerii sociali.

(l) Judecarea conflictelor de munc6 este de competenta instanfelor stabilite conform Codului de
procedur[ civil6.

(2) Cererile referitoare la clauzele prevdzute la alin.(l) se adreseazi instanfei competente in a clrei
circumscripfie reclamantul igi are domiciliul sau regedinfa ori, dupl caz, sediul.

(3) Clauzele care fac obiectul jurisdictiei muncii sunt scutite de taxa judiciarl de
timbru qi de timbrul judiciar.

Art.70.
(l) Cererile referitoare la solulionarea conflictelor de munc[ se judecl in regim de urgen[[.
Ele pot fr formulate:
a)in termen de 30 de zile calendaristice de la datain care a fost comunicatd decizia unilaterala a

angajatorului, referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munc6;

b)in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sancfionare
disciplinar6;

c)in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la acfiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munc6 constl in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despigubiri citre salariat,
preoum gi in cazul rispunderii patrimoniale a salariafilor fa]6 de angajator.

d)pe toatd durata existenlei contractului, in cazul in care se soliciti constatarea nulitdtrii unui contract
individual de muncl ori a unor clauze ale acestuia ;

e)in termen de 6 luni de la data nagterii dreptului la acfiune, in cazul neexecutdrii Contractului Colectiv
de Munc[ ori a unor clatze ale acestuia.

(2)Termenele de judecatb nu pot fi mai mari de 15 zile.
(3)Procedura de citare a p[rfilor se consideri legal indeplinit[ dac[ se realizeazi cu cel pulin24 de ore

inainte de termenul de judecatI.
Art,7l.

Sarcina probei in conflictele de munc[ revine angajatorului, acesta fiind obligat si depun[ dovezile in
apdrarea sa pdn6 la prima zi de infiligare.
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Art,72,
Administrarea probelor se face ou respectarea regimului de urgenf6, instanfa fiind in drept s6 decad6 din

beneficiul probei admise partea carcintdrziein mod nejustificat admini-strarea acesieia.
Art,73,

Hotdrarile pronunfate in fond sunt definitive gi executorii de drept,

TITLUL V
REGULI CONCRETE PRIVII\D DISCPLINA MUNCII iN uNTra.Tn

Aft'.74' (l) Angajatii au obligafia de a pigura un serviciu public de calitate in beneficiul cet6fenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practica, in scopul realiz1rii ctmpetentelor
Direcliei, in limitele atribufiilor stabilite prin figa poitului.
(2) Angajalii au obligalia de a avea un comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii,
transparenfa administrativd, pentru a cdgtiga gi a menfine increderea publicului in integiltatea, impa4ialitatea gi
eficacitatea institufiei.

Art. 75. Prin actele 9i faptele lol angajaTii sunt obligali sd respecte Constitulia, legile f6rii gi s6 acfioneze pentru
punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate iu atributiile .urr i. revin, cu respectarea'eticii
profesionale, si se conformeze dispoziliilor legale privind restr6nglrea exerciliului unor drepturi, datoratd
naturii funcliilor definute.

4ry.?6, Angajafii au ob_ligafia de a aplra in mod loial prestigiul Direcliei, precum gi de a se abfine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor material! gi financiare, legale ale-acesteia.

Art: 77. (1) tn indeplinirea atribuliilor de serviciu angajafii au obligafia de a respecta demnitatea funcfiei
definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea iniereselor Direcliei.
(2) in activitatea lor. angajalii ari obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se l6sa influenfafi de
considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, angajalii trebuie s[ aib[ o atitudine conciliant[ gi s[ evite generarea conflictelor
datorate schimbului de plreri.

Art. 78. Angajalii au obligafia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credinfi, corectitudine qi
amabilitate 9i de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei gi demnitl1ii persoaneloi din cadrul Diiectriei, p.".u- gi
persoanelor cu care intr6 in legaturi in exercitarea funcfiei publice, prln:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea unor aspecte ale viefii private;
c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.

Art. 79, (1) Este interzisa folosirea de cltre functionarii publici, in alte scopuri dec6t cele prevdzute de lege, a
prerogativelor funcfiei publice definute.
(2) Prin activitatea pe care o desflgoar6 in cadrul Direcliei, angaja{ilor le este interzis6 urm6rirea oblinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudiiii materiale sau morale altor persoane.

Art. 80. (1) in exercitarea atribufiei specifice funcfiei publice de conducere, directorul executiv are obligatia sl
asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funclia public6 pentru funcjionarii
publici din subordine gi pentru personalul contractual.
(2) Directorul executiv are obligafia sI examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun ori aprobi avanslri, promov6ri,
transferuri, numiri sau eliberlri din funcfii ori acordarea de stimulente-materiale sau morale, exciuzand orice
form[ de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice funcfionarului public de conducere s[ favorizeze sau s[ defavorizeze accesul ori promovarea in
functia publicl pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute in Codul de conduitl a funcfionarilor publici (O.U.G. nr. 5712019 art. 368, art. 430, 432 - 436, 437,.
439,440 - 444 qi 445 - 449,450).
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Art. 81. (l) Angajafilor le este interzis:
a) sd exprime ?n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatur[ cu activitatea Direcfiei, cu politicile gistrategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sd dezv[luie informafii care nu au caracter public, in alte condifii deoat cele prevazutede lege;
c)sb dezv[luie informafiile la care au acce; in exercitarea funcliei detrinute, daca aceastr dezv6uire este denatur[ sr atragr avantaje necuvenite ori s[ prejudicieze imaginea sau drepturile instituJiei oriuil uno, ung".iu1i,precum gi ale persoanelor fizice saujuridioe;
d)sd acorde asistenld qi consultanj6 persoane.lor fizice sau juridice in vederea promov5rii de acfiuni juridice ori
9-. ta naturi impohiva Statului sau Direcfiei; "

(2) Prevederile alin.(l) lit. a) - d) se apiica qi dupa incetarea raportului de serviciu sau de muncd, pentruoperioada de2 ani,dac6 dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.
(3) Dezv[luirea informafiilor, care nu Ju caracter puLtl" sau remiterea documentelor, care confin asemeneainformafii, la solicitare a rcprezentanfilor unei alte autorit4i ori institulii publice, este permis6 numai cu acordulDirectorului executiv.
(4) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legal[ a angajafilor, dea furniza informatii de interes public celor interesali, in conditiile legiil Q

Art. 82. in exercitarea functiei definute, angajafilor le este interzis :
a)sd participe la colectarea de fonduri pentmctiuitateapartidelor politice;
b)si furnizeze sprijin^logistic candidaiilor la funclii de demnitate public6;
c)s6 colaboreze,?n afara relatiilor de serviciu, cu-persoanele fizice saujuridice care fac donafii ori sponsoriz6ripartidelor politice ;
d)s[ afi$eze, in cadrul autoritatilor sau serviciilor publice de interes local, insemne ori obiecte inscriptionate cusigla sau denumirea partidelor politice ori a candidililor acestora.

TITLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

CAPITOLUL r. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art' 83' - Constituie 
-abateri disciplinare, in m6sura in care acestea se referd la obligafiile de serviciu alefuncfionarilor publici de conducere, potrivit reglementarilor in vigoare, urmatoarele fapte:

a) int6rzierea sistematicl in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijenfa repetat6 in rezolvarea lucrlrilor;
c) absenta nemotivat[ de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) intervenfiile sau st6ruinJele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitfiii lucrdrilor cu acest iaracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititrii sau instituliei publice in care funcfionarul public iqi
desf[qoard activitatea;
h) desfEgurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;
j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor medioale ca urmare arecomandlrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform preveierilor legale;
k)inc[lcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdic]ii stabiliie prin lege p#ru funclionarii publici, altele
decdt cele referitoare la conflicte de interese qi incompatiuiiitafi; r - -'-'-

l)incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitAti dac6 funclionarul public nu acfionea zd pentruincetarea
acestora intr-un termen de t5 zile calendaristice de la data intervenirii cazuiui de incompatibilitaL;
m)incblcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n)alte fapte prev[zute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcfiei publice gi funcfionarilor
publici sau aplicabile acestora.

CAPITOLUL U. Sancfiunile functionarilor publici

Art' 84. (1) incdlcarea cu vinovAlie de cdtre func]ionarii publici, a indatoririlor corespu nzdtoarefunc{iei publice
pe care o defin qi a normelor de conduitl profesionai[ qi civicS, constituie abatere disciplinari gi atrage
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rispunderea administrative- disciplinarr in concordantr cu prevederile prezentului Regulament gi ale o.u.G. nr.s7/2019.
(2) Sanctiunile aplicabile sunt urmatoarele:
a)mustrare scris6;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%pe o perioad[ de p6n[ la 3 luni;
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15%o pe o perioad[ de'p6n6 la un an de zile
d)suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dup[ caz, drcprornoru* in funcfia public, pe operioada de la I la3 ani;
e)retrogradarea intr-o. funcfie publicr de nivel inferior, pe o perioada de p6n6 la un an, cu diminuareacorespunz[toare a salariului;
f)destituirea din funclie.

Art' E5' (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupr cercetarea prealabili a faptei imputate gi dup6
rydierea funclionarului public de c6tre iomisiade disciptina.
(2) Pe baza concluziilor majoritrfii membrilor comisiei oe aisciptin[, aceasta intocme$te un raport cu privire lacauza cate a fost sesizatS,.in-care poate sE propunl fie sancliunea disciplinard aplicabild,in cazulin care s-adovedit sivdrgirea abaterii disciplinare oe tatre run"lionu*i public, fie clasarea cavzeio atunci c6nd nu seconfi rm6 sdvdrgirea unei abateri disciplinare.

Q) L cazul funcfionarilor publici, 
'decizia 

de sancfionare se emite in temen de cel mult 5 zile de crtreDirectorul executiv pe bazapropunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina gi se comunic[ funcfionaruluipublic sancfionat, in termen de 15 zile de la data emitlrii.
(4) Functionarul public nemu[umit de sancfiunea disciplinard aplicatr se poate adresa instan]ei de contenciosadministrativ, in condifiile legii. Persoanei sanclionate i se comunica posibilitatea de a face contestafie, precumqi termenul de inaintare a acesteia qi organele competente or a o solufiona, conform prevederilor legale.Art.86.
(2) La stabilirea sancliunii se va fine seama de cauzele gi gravitate a abaterii disciplinare, analiz6ndu-seimprejurdrile in care aceasta a fost sav6rgit[, gradul de vinovalie a celui in cauzd gi consecin]ele abaterii,comportarea generala in serviciu a angajatului, precum gi de existenfa in anteceo.ri.t" acestuia a alior sancfiunidisciplinare, care au fost radiate in conailiite tegii.
(3) in cazul repetarii unei abateri de aceeagi"gravitate, sancfiunile disciplinare se acorda, de regul6, in modprogresiv.
(4) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la evaluarea performan(elor individuale, precum gi la promovarea qiavansarea angajatului.
(5) Angajafilor nu li se poate aplica decdt o singurr sanctiune disciplinar6, dacd au fost inc6lcate mai multeobligalii de serviciu, gi anume sancfiunea cea mai iever6.
(6) Impotriva sancliunii disciplinare aplicate, persoana sancfionat[ se poate adresa instantei de contenciosadministrativ, in condiliile legii.

Art' 87' Sanctiunile disciplinare aplicate funcfionarilor publici se radiazdde drept, dupd cum urmeaza:
a)in termen de 6 luni de la aplicare, daci funciionarul pruti. a fost sancfionat cu mustrare scris6;
b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sancliunile oiscipiinuie art,492,alin (3) lit. b)- e)din o'u.G. nr.57/2019, privind codul adminisirativ republicat;
c)in termen de 3 ani de laaplicare, pentru destituirea di, frr"iiu publica, pentru sanctiunea prevazutala art. g5
alin2) lit. f) din prezentul Regulament.

Art' 88' (1) Rdspunderea-funcfionarilor publici pentru infractiunile_s[vdrgite in timpul serviciului sau in leg6tur6cu atributiile funcfiei publice p! cal9 o ocup6 se angajeazd,potririt legii plnale. ' 
'

\2) h cazul in care in urma sesiz6rii Parchetului sau a organului de circltare penala, s-a pus ln miqcare actiuneapenala pentru sdvdrqirea unei infractiuni dintre celeprJvdzute la art. 465 fi;.h) -;i- "rsirea unei infracliunicontra umanitdlii, contra statului sau contra-outo-ritdlii, infracliuni de coruplie iau de serviciu, infraciiuni'care
tmpiedicd tnfdptuireaiustiliei,-infrocliuni de fats oh oLn"i tn1roryiuni iivdrsite iu intenyie cdre ar face-oincompatibild cu exercitarga funcliei publice, cu exceplia situayiei tn care a intervenit reabilitarea, amnistiapost-condamnatorie sau dezincriminarea faptei" - di, o.u.c. nr. 57/201g, privind codul administrativerepublicat, Directorul executiv va lua mesuia de suspendare a funcfionarului public din funcfia public6 pe care o
deJine.
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suspendarea din funcfie opeteazd gi in cazul in care s-a dispus inceperea urmaririi penale impotrivafunc{ionarului public, care a sivdrqit o infracfiune de naturi se il faia incompatibil cu runclia public[ pe care oocup6' Suspendarea din funcfie inceteazd in cazul in care instant judecrtoreasce dispune scoaterei de suburm6rire penalS sau incetarea urmdririi penale.

CAPITOLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

CAPITOLUL L Procedura cercetlrii administrative

Art' 89' (l) Sesizarea indreptatb impotriva unui funcfionar public se adreseaz6 comisiei de disciplin6 .(2) Regulile referitoare la procedura disciplinarr in cazut funclionarilor publici sunt prev6zute in Normeleprivind modul de constituire, organizare st funcltonqle a comisiilor de disciplind, pir"r* gi comptonenya,attibuliile, modul de-19sizare qi procedura disciplinard - Anexa nr.7la o.u:G. nr.57/2019 privind coduladministrativ, cu modificIrile qi completIrile ulterioare/ Legea ls3/zozl
Art' 73' Convocarea persoanelor care urrneazl a fi audiateipentru pr ezentareain fala comisiei de disciplind sauin fafa persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administratire, ,. face de catre pregedintele comisiei dedisciplina, prin citalie.

Art. 90. Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:
a) audierea persoanei care a formulat sesizarea gi a functrionarului public a c[rui faptd, afost sesizata ca

abatere disciplinarI, a altot persoane care pot oferi informafii cu privire la solulionarea cazului sau apersoanelor desemnate s[ efectueze cercetarea disciplinar[ in condiliite prevdzute la art.32 LEGE nr.
153 l202l privind aprobarea ordonanfei de urgen{6 a Guvernulu i nr.'$/2b9 pentru completarea art. 6l
alin. (2) din o,U.G. nr. nr. 57/zorg privi,d coiul'administrativ;b) administrarea probelor propuse de pbrfi, precum qi, dacr este cazul, a celor solicitate de comisia dedisciplin[;

c) dezbatereacazului.

Art' 91' (l) Audierea persoanelor va fi consemnatr in scris intr-un proces-verbal, sub sancfiunea nulitrlii.
Procesul-verbal se semneazd de pregedinte, de membrii comisiei de disciplina, de secretarul acesteia, precum gi
de persoana audiat6.
(2) Administrarea probelor presupune analizarea. probelor propuse in timpul audierii de citre persoana care aformulat sesizarea gi de cltre funcfionarul public a c6rui'fapta este cercetatd, precum qi a probelor pe care
comisia de disciplini le consider[ necesare.
(3) Dezbaterea cazului presupune analiza:

a) proceselor-verbale de gedint6;
b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea gi a funcfionarului public a clrui

faptd. a fost sesizat[ ca abatere disciplinard;
c) probelor administrate;
d) raportului persoanelor desemnate s[ efectueze cercetarea administrativ[.

CAPITOLUL il. Comisia de disciplini

\.rt' 92' (1) in termen de 5 zile lucr[toare de la data finalizdni procedurii cercetdrii administrative, comisia de
disciplind intocmegte un rapoft cu privire la sesizarea in cauzd,care trebuie s6 confin[ urm[toarele elemente:a) numSrul gi data de inregistrare ale sesizIrii;

b) 1ym9le complet gi funcfia detinutl de funcfionarul public a cbrui fapt6 a fost sesizat d ca abatere
. disciplinarI, precum gi compartimentul in cars acesta igi desfagoar6 activiiatea;c) numele complet 

_gi 
domiciliul persoanei care a formulat ,.riru..u sau, dupi caz, locul de munc6 qi

funcfia detinuta de aceasta;
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d) prezentarea pe.scurt a faptei sesizate gi a circumstanfelor in care a fost s6v6rqit[;e) probeleadministrate;

0 propunerea privind sancfiunea disciplinari aplicabilE sau, dup[ caz, propunerea de clasare a sesiz6rii;g) motivarea propunerii;
h) numele complet qi semn[turile pregedintelui gi ale celorlaltri membri ai comisiei de disciplin[, precum giale secretarului acesteia;
i) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea privind s-ancfiulea disciplinar[ aplicabil[ se formuleaz d,pebazamajorit[1ii de voturi.(3) Raportul comisiei de disciplini se aduce ia cunostinta directorului executiv, persoanei cate a formulatsesizarea gi func{ionarului public a cirui faptl a fost sesizata, in termen de maximum 3 zilelucratoare d,e la dataintocmirii acestuia.

Art. 93. (l) Comisia de disciplinE poate s6 propun[:
a) sancfiunea disciplinari aplicabilb, in iazul in care s-a dovedit s6v6rgirea abaterii disciplinare de c6trefunctionarul public;
b) clasarea sesiz[rii, atunci cdnd nu se confirml s[vdrgirea unei abateri disciplinare.

Art' 94' (1) in termen de l0 zile calendaristice de la dataprimirii raportului comisiei de disciplinr, directorulexecutiv va emite actul administrativ de sanctionare disciplinard.
(2) in cazul in care directorul t*".uti, ,pli"a o afta saniiiune oecat cea propusa de comisia de disciplin6, areobligalia de a motiva aceastE decizie.
(3) sub sancfiunea nulitalii absolute, actul administrativ de sancfionare disciplinar6 va cuprinde in modobligatoriu:

l) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarI;
b) temeiul legal in baza cdruiase aplic[ sancliunea disciplinara;c) motivul pentru.care a fost aplicatd o altilsancliune defet cea propusa de comisia de disciplin6, in situaliaprev6zut[ la alin. (2);
d) termenul in care sancliunea disciplinar[ poate fi contestatI;
e) instanta competentd la care poat" fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sancliuneadisciplinar6.

(0 La actul administrativ de sancfionare prevdzut la alin. (3) se anexeazd"raportul comisiei de disciplind, subsancliunea nulitilii absolute.
(5) Actul administrativ de sancfionare se comunic[ in termen de maximum 5 zile calendaristice de la expirareatermenului prev6zut la alin. (l):

a) compartimentelor cu atribufii in domeniul
in cadrul c[reia igi desfagoard activitatea
disciplinar6;

resurselor umane din cadrul instituliei sau autorit[fii publice
funcfionarul public a c[rui faptd a fost sesizatI ru ibut.r"

a) cornisiei de disciplind care a elaborat gi transmis raport,l;
b) filnclionarului public a clrui faptit a fost sesizat[ ca abatere disciplinar6;c) persoanei care a formulat sesizarea.

Art' 95' Func{ionarul public nemullumit de sanc{iunea disciplinari aplicat6 o poate contesta, in co,diliile legii,la instanla de contencios administrativ cornpetenta.

Raspunderea patrirnoniali

Art' 96' (1) Direclia este obligat5, iu temeiul nonnelor gi principiilor rdspulderii civile contractuale, s6 ildespdgubeasci pe salariat in situalia iu care acesta a suferit uri prejudiciu material sau moral din culpaargljatorLrlrri in tirnpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdtur6-cu serviciul.
(2) kt cazul iu care Direclia refuzd, sd il despdgubeascr pe salariat, acesta se poate adresa cu plalgere instanlelorj udecdtoregti competente.
(3) Direclia igi va recupera sullla aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei, i, co.ditiile aft.254 qi
urmdtoarele, din Legea nr. 53/2003, republicatd.

Art'97 ' (l) Salarialii rlspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagLrbele materiale produse Direcliei din vina gi in iegatgrd cu munca lor.
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(2) salariafii nu r6spund de pagubele provocate d9 forta majord yr- d. alte cauzeneprevrzute gi care nu puteaufi inl5turate.gi nici de pagubele-care se irca dreazdin riscul nfnnut al serviciului.
(J) In sltualla in care angajatorul constatE cd salariatul siu a provocat o paguba din vina qi in legatur6 cu muncasa' va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare gi evaluare I prgruri recuperarea contravaloriiacesteia, prin acordul parfilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de io?"r1, de la data comunicarii.(4).contravaloarea pagubei recuperate prin acordut pa.titor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare dec6techivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
(5) cand paguba a fost produsa de mai mulfi salariafi, cuantumul rrspunderii fiecaruia se stabileqte in raport cumasura in care a contribuit la producerea ei.
(6) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat6, r6spunderea fiecaruia sestabileqte proporfional cu salariul s6u net de la data rorriuiarii puguu.i qi, atunci c6nJ este cazul, gi in functie detimpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
(7) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi restituite in natur6 sau dac[acestuia -i s-au prestat servicii la care. nu era indreptitrit, este obligat s6 suporte contravaloarea lor.contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabilegie potrivit valo-rii acestora de la data pl6tii.(5) suma 

-stabilitr pentru acoperirea daunelor se refine il r"tr lunare din drepturile salariale care se cuvinpersoanei in cauz[ din partea Direcfiei. Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 dinsalariul lunar net, f5r6 a putea dep6giimpreunr cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.(6) in cazul in care contractui individual de muncr sau rapoitul de munc6 inceteazr'inainte ca salariatul s6-gi fiachitat daloriile fa[E de Direcfia si cel in cauz6 se incadriazdla un alt angajator, relinerile din salariu se fac decrtre noul angajator pebazatitlului executoriu transmis in acest scop de citre oi.e"1ie.(1)Dacd persoana in cauzdnu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui conhact individual demunc[ ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin urmlrirea bunurilor sale, in conoiliite Coouruide procedurl civill.
(8) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen demaximum 3 ani de la data la care s-a efectuat pri.u ratr de refineri, Direcfia se poate adresa executoruluijudecltoresc in condiliile Codului de procedura civila.

Art' 98' Reglementlrile.privind rdspunderea contraventionald, rlspunderea penal6 precum gijurisdicfia muncii se aplicl potrivit prevederilor Legii nr. SZ:ZOOI- Codul muncii.

TITLUL VIII

MODALITAITT,rc DE APLICARE A ALToR DIsPozITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIT'ICE

cAPrroLUL I. Rolut Agenfiei Na{ionale a tr'uncfionarilor publici

Art' 99' 'Agenfia Na(ionali a Functionarilor Publici coordoneazr gi controlea z6 aplicareanormelor prev6zute deprezentul cod de conduitd, exercitdnd urmdtoarele atribufii:
a) urmdreqte aplicarea gi respectarea, in cadrul autoritIlil;r gi instituliilor publice,a prevederilor prezentului cod
de conduitl;
b)primegte petifii 9i sesizdri privind incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduit6;
c)formuleazr recomandrri de solufionare a cazurilor 

"u 
.ur. u fost sesizatI;

d)elaboreazi studii gi cercet[ri privind respectarea prevederilor prezentului Cod de conduit6;
e)colaboreaz[ cu organizaliile neguvernamentale 

"u." 
uu.u rrop promovarea gi apErarea intereselor legitime alecet6fenilor in relafia cu funcJionarii publici.

2'Prin activitatea sa, Agenlia Nafibnali a Functionarilor Publici nu poate influenfa derularea procedurii de lucru
a comisiilor de disciplin[ din cadrul autoritdlilor 9i institufiilor publice.

Art.100. Sesizarea

1' Agenlia Nafional[ a Functionarilor Publici poate fi sesizatl de orice persoanl cu privire la :
a)inc6lcarea prevederilor prezentului Cod de Conduitd de cltre un funclionar public ;b)constrangerea sau ameninlarea exercitata asupra unui funclionar',public pentru a-l determina s[ incalcedispozifiile legale in vigoare sau s[ le aplice necorespunzEtor.
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2' Sesizarea Agenfiei Nafionale a Functionarilor Publici nu exclude sesizarea comisiei de disciplin[ competentepotrivit legii.
3' Funclionarii publici nu pot fi sancfionati sau prejudiciafi ?n nici un fel pentru sesizarea cu bun6-credin]6 aAgentiei Nafionale a Funcfionarilor publici-ru, u.oririei di disciplina competent., i, condiliile legii.4' Agenlia National[ a Funcfionarilor Publici va verifica acteie gi aptere d11tl care a fost sesizat[, cu
lespeclarea confidenfialitIlii privind identificarea persoanei care a flcut sesizarea.
5' Sesizrrile inaintate Agenfiei Nalionale a Funclitnarilor Publici vor fi centralizate intr-o bazd dedate necesardpentru :

a) identificarea cauzelor care determin[ inc6lcarea normelor de conduita profesionall;
b) identificarea modalit6lilor de prevenire a inc[lcrrii normelor de conduit6 prorrrionlra ;c) adoptarea m[surilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de nerespeci;;p;rderilor legale.

Solutionarea sesizlrii
1' Rezultatele activitIfii de cercetafe se consemneaz[ intr-un raport, pe baza cdruia Agenfia Na(ional' aFunclionarilor Publici va formula o recomandare c[tre autoritatea sau institufia publicd respectiva cu privire lamodul de solufionare a situatiei cu care a fost sesizatd.
2..Recomandarea Agenfiei Nafionale a Funcfionarilor publici va fi comunicata:
a) functionarului public sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) funcfionarului public care face obiectul sesizlrii;
c) conducdtorului autoritIlii sau institufiei publice ln care functionarul public care face obiectul sesiz6rii igidesftgoard activitatea.

3' In termen de 30 de zile lucrdtoare de la data solufion6rii, autorit[file gi institufiile publice au obligafia de acomunica Agenfiei Nafionale a Funcfionarilor Publici modul oe solulion are a m6surilor prev6zute inrecomandare.
4'incazul in care, in situatia sesizata sunt implicafi conducdtorul autoritalii sau instituliei publice ori adjuncliiacestuia, recomandarea Agenfiei Nafionale a Funclionarilor Publici va n transmisd qi structurii ierarhicsuperioare institufiei sau autoritEfii publice; sau, dup6 caz, primului ministru.

TITLUL IX

CRIITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

CAPITOLUL I. Evaluarea performantelor individuale ale funcfionarilor publici

Art.101
(l)Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici se face anual.(2)Procesul de evaluare a performan(elor profesionale individuale ale funclionarilor publici de execufie gi afunctionarilor publici. de conducere reprezintdaprecierea obiectivl a performantelor profesionale individuale alefuncfionarilor publici, prin compararia gradului qi a modului de indeplinire a ofiiectivelor individuale gi acriteriilor de performanfE stabilite cu reruitatele oblinute in mod efectiv di c6tre funcfionarul public.
E(3)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor p"uii"i 

",rp.ind" 
urm6toarele

elemente:
a)evaluarea gradului gi a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performan!6.
(4)Pentru aprecierea gradllu! de atingere a obiictivelor individuale ale funcfionarilor publici se stabilescindicatori de performanf[. Stabilirea obiectivelor individuale qi a indicatorilor de performanf6 hebuie sI aib[ in
vedere corelarea cu ahibufiile gi obiectivele institufiei in care igi desf[goard activititeafunclionarul public.
(6)Evaluarea performanfelor profesionale individuale t" ,"ilir"urii pentru to]i funcfionarii pubtici care audesfigurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazd"evaluarea.
H(7)Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performanleior profesionale individuale ale functionarilorpublici sunt avute in vedere la:
a)promovarea intr-o funcfie publicd superioarl;
b)acordarea de prime, in condiliile legii;
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c)diminuarea drepturilor salariale cu l}Yo pdnd la urmdtoarea eyaluare anuala a performanfelor profesionaleindividuale, pentru funclionarii publici care auoblinut calificativul ,,satisfdc6tor,,;
d)eliberarea din funcfia public[-
(8)Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeaz[ in mod obligatoriu la modificarea,
:::rp.rdTri 

gi incetarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor publici.
(v)ln cadrul procesului de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale funclionarilor publici sestabilesc cerinfele de.formare profesionald a functrionaril"i priii.i.
(l0)Procesul de evaluare a performanfelor proiesionale individuale ale funcfionarilor publici, precum qi deevaluare a aotivitlfii funcfionarilor publici dlbutanti se a"rago*a cu respectarea metodologiei de evaluare aperformanfelor individuale ale funcfionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ .

Art' 102' (1) Salarialii nemullumili de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la conducereainstitutului, in termen de 5 zile lu"rrtour" de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail' prin pogtr cu confirmare de primire, prin inmdnare per.onata sub semnaturi. lzlconducerea institutieisolutioneaz[ contesta]ia in termen de 10 zile lucr6tou., d, la _data "rpira.ii 
i"rmenului de depunere acontestafiei' tn acest sens, dispune constituirea unei comisii in vederea sotulionarii-contestaliei, care prezintdrezultatul analizei contestafiei, precum gi propuneri privind solu]ionarea acesteia.(3) conducerea institututiei poate admite 

'contesiafia, 
caz in care modific6 raportul de evaluare in modcorespunzdtor, sau respinge motivat contestafia. Rezultatul contestafiei ." 

"o11rri"i 
salariatului in termen de 3zile lucr[toare de la solufionarea acesteia.

(4) Personalul angajat nemullumit de rezultatul evalu[rii se poate adresa instanfei de contencios administrativ,in conditiile legii.

TITLUL X
REGULI PRIVITOARE LA PREAVIZ

Art.103
(2) In cazul eliberarii din functia public6, autoritatea sau institutia publica este obligat6 s6 acordefunctionarilor publici un preaviz de :o de zile calendaristice.
(3) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publicd.
(4) Il pelioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in
acorda celui in cauzd.-redugerga programului de lucru, p6nd ia 4 ore zilnic,la
frrd afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(1) Persoana care are gompetenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din functiapublica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zilelucratoare dela emitere, in urmatoarele cazuri:
a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul

acesteia lu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;
b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta[ocalitate, iar functionarul public nu este deacord sa o urmeze;
c) autoritatoa sau jnstitutia rgduce personalul ca unnare a rcorganizarii activitatii, prin reducereapostului ocupat de functionarul public;
d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul public aunui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neinterneiate, de'la dataramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin ru.J ,-u dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derulariiprocesului de evaluare a performantelor profesionale individuutr, r.qp.riiv necoresp*#or, inconditiile prevazute laafi.47s lit. b) din ouc s712019, codul administratir;

(5) I' Taztxile prev6zute la alin, (l) lit. c), d) ), in perioada de preaviz,daca in cadrul autoritatii sauinstitutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceas ta arc obligatia sa le pun6 la
dispozitia functionarilor publici.

functia publica poate
cererea funclionarului
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in sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzatoare:
a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, gradprofesional;
b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cidrul autoritatii sau institutiei publice nu existafunctiile publice prevazute la lit. a).

.(6) 
Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivelinferior' In cazul i'..9-*. functia publica vacanta de nivel inferior este o functie publica de executie sinu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceastapoate fi transformata intr-o functie publica coiespunzat oare, dacatransfoimarea nu afecteaza structuraorganizatorica aprobata.

(7) In cazurile prevazute laalin. (1) lit. a)-d) , daca nu exista functii publice vacante corespunzatoarein cadrul autoritatii sau institutiei publice, a-uioritatea ori institutia pubtica are obligatia de a solicitaAgentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz,lista functiilor publice vacante. Incazul in care exista o functie publica vacarfia corespunzatoare, functionarului public ii sunt aplicabiledispozitiile art. 506 din ouG STlzotg,codul administrativ.

TITLUL XI
PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI

CARE SEMNALEAZA TNCATCARI ALE LEGII

Art'104' semnalarea unor fapte de incilcare a legii, prevrzute de lege ca fiind abateri disciplinare, conhavenlii
sau infracfiuni, de cdtre personalul din Direcfie, 

"6ritiuir avertizarelninteres public ai privegte:a) infracfiuni de corupfie, infracfiuni asimilate infracfiunilor de corupfir, infru.lirni in leg6tur6 direct[ cuinfractiunile de coruptie, infracfiunile de fals gi infiacliunile de serviciu sau in leg6tur[; ;i.i,rl;b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunit[]ilor Europene;c) practici sau tratamenie preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor Directiei;d) ingilgarea prevederilor privind incompatibiliutile gi conflictele de interese;'e) folosirea abuzivda resurselor materiaie ,u, ,rnur"j
0 pattizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepfia persoanelor alese sau numitepolitic;
g) incllc[ri ale legii ?n privin]a accesului la informaJii qi a transparenfei decizionale;h) incrlcarea prevederilor legale privind achiziliile puuii"e 9i finanldrile nerambursabile;i) incompetenta sau neglijenfa inserviciu;j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, seleotare, promovare, retrogradare gi

eliberare din funcfie;
k) incalcrri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;l) emiterea de acte administrative sau de alt6 naturl .*" ,.*rr. interese de grup sau clientelare;
m) administtareadefectuoas[ sau frauduloas[ a pahimoniului public ai privat?t instituliei;n) incilcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiuiui bunei adminisilari gi cel al ocrotiriiinteresului public.

Art'.105' Sesizarea privind.inc[lcarea legii sau a normelor deontologice gi profesionale, conform principiul
bunei-credinfe, potrivit cIruia persoana care a fEcut o sesizare este convins[ de realitatea stlrii de fapt sau ci
fapta constituie o inc[lcare a legii, poate fi fdcut6, alternativ sau cumulativ:

a) directoruluiexecutiv
b) comisiei de disciplinl

Art' 106. ln fatra comisiei de disciplind, avertizorul in interes public, respectiv persoana care face o sesizare cubunl-credinfl cu privire.la orice fapti care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau aprincipiilor bunei administr[ri, eficienfei, efiiacitafli, economicit[1ii 9i iansparenlei u-e*riciazd di proieclie
dup[ cum urmeaz6:

a) avertizorii in interes public beneficiaz[ de prezumfia de bun[-credint6, pdn6 la proba contrard;
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la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,comisia de disciplinl din
oadrul Direcliei va invita presa gi un reprezentant al sindicatului sau al asociaJiei profesionale. Anunlul
se face prin comunicat pe pagina de Internet a Direcliei cu cel pufin 3 zile lucrltoare inaintea gedinlei,
sub sanctiunea nulitfiii raportului gi a sancfiunii disciplinare aplicate;
in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este $ef ierarhic, direct sau indirect, ori
are ahibufii de control, inspecJie gi evaluare a avertizoruiui, comisia de disciplin6 va asigura proteclia
avertizorului, ascunzdndu-i identitatea;
in cazul avettizdrilor in interes public, previzute la art.25 lit. a) gi b), se va aplicadin oficiu protecfia
datelor de identitate ale avertizorului.

TITLUL XII

DrsPozrTII F,INALE

Art. 107. (1) Dispoziliile Regulamentului intern se completeaz[ cu prevederile actelor normative care
reglementeazd rapottutile de serviciu gi de muncl qi vor fi actualizate in condiliile modific6rii prevederilor
legale incidente in materie sau cdnd necesitdfile de organizare gi de disciplina o impun.
(2) Salariatii Direcliei sunt obligafi s[ cunoascd gi sI respecte prevederili prezentuiui Regulament Intern.
(3) Prezentul Regulament Intern intr[ in vigoare incepdnd cu data de l9,03.2023,-datd la care inceteazd
aplicabilitatea oricIror alte dispozilii.

b)

c)

d)

Director executiv,

JJ


