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TITLUL I

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIBNA $I
SECURITATEA iN MUNCA iN cnoRur, DJCpN GoRJ

CAPITOLUL I. Obliga{iile angajatorului privind securitatea gi slnltatea in muncii

Art.l. (l).
Normele generale de protec{ie a muncii cuprind principii

generale de prevenire a accidentelor de muncd gi bolilor profesionale precum gi directiile generale de aplicare
ale acestora.

Acestea au ca scop eliminarea sau diminuarea factorilor de risc de accidentare gi/sau imbolndvire
profesionald existenfi in sistemul de muncd, proprii fiecdrei componente a acestuia (executant - sarcind de
muncd - mijloace de produc{ie - mediu de munci), informarea, consultarea gi participarea angajafilor gi a
reprezentanIilor acestora.

- (2) Angajatorul are obligafia de a elabora instrucliuni proprii prevederilor din norrnele generale,
specifice a standardelor 9i a altor reglementdri in domeniu, in funclie de particularit[file proceselor de muncd.

(3) Angajatorul trebuie sd elaboreze gi si facd cunoscutd angajafitoi sai politica proprie cle
prevenire a accidentelor de muncd gi a imbolnavirilor profesionale, care se va orienta cdtre activitdlile rnenite sd
irnbundtdfeascd securitatea gi sdndtatea in muncd, inclusiv spre reglernentarea unui sistem cle management al
securitalii gi sAnAt[tii in muncd.

(4) Sistemul de management al securitdtii $i sdnatatii in muncd este parte componentd a sistemului
general de management. Sistemul de management al securitalii $i sanatalii in munca trebuie s6 contind:

a) cdi 9i modalitAti de comunicare strict reglementate qi eficiente ;
b) instrumente pentru control gi evaluare :

- analiza iniliald evaluarea gi controlul riscLrlui
- auditul
- analiza efectuati de conducere
c) principiul imbundtdfirii continue a performanlei ;
d) abordarea problematicii specifice cu instrumente similare (compatibile) cu cele ale rnanagementului

general.

Art.2.
Angajatorul are urmf,toarele obligafii in domeniul securitdlii $i sdnatatii in muncd :

a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea gi sdndtatea angaja{ilor in vederea stabilirii m6surilor
de prevenire,, incluz6nd alegerea echipamentului tehnic, a substanleloi Lni.i". gi a preparatelor utilizate,
amenajarea locurilor de muncd etc,. ;angajatorul trebuie s6' dispund evaluarea riscurilor de accidentare gi
imboln[vire profesionali pentru toate la riscuri particulare. in urma acestei evaludri mdsurile de prevenire gi
metodele de lucru stabilite de cdtre angajator trebuie sd asigure o irnbundtdfire a nivelului de protec[ie a
angajafilor qi sd fie
integrate in toate activitdlile unitatii respective, [a toate nivelurile ierarhice;

b) sd asigure auditarea de securitate 9i sdnitate in muncd a unitatii, cu ajutorul instituliilor abilitate ;
c) sd solicite autorizarea funcfiondrii unita[ii din punctLrl de vedere al protec(iei muncii, si mentind

condifiile de lucru pentru care s-a oblinut autoriza(ia gi sd cear6 revizuirea acesteia in cazul modificdrii
condiliilor iniliale pentru care a fost emisd ;

d) sd stabileascd mdsurile tehnice gi organizatorice de protecfie a muncii, corespunzator condiliilor de
muncd 9i factorilor de risc evaluafi la locurile de munc[, pentru asigurarea securitdtii $i sandtatii angajaliior;

e) sd stabileascd in figa postului atribufiile gi rdspunderea angajafilor gi a celorlalli participanli la
procesul de muncd in dorneniul protecfiei muncii, corespunzdtor I'unctiilor exercitate;

f) sd elaboreze instruc{iuni proprii de secr.rritate a rnuncii, care sd detalieze gi sd particularizeze
prezentele norme gi norrnele specifice de securitate a mr"rncii, in raport cLr activitatea care se desfEgoari: ;

g) sd asigure 9i sf, controleze, prin personal propriu sau prirr personal extern abilitat, cunoagterea gi
aplicarea de cdtre toli angajatii a mdsurilor tehnice organizatorice stabilite, precum gi a prevederilor legale in
domeniul protecfia rnuncii ;
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h) sd ia in considerare din punctul de vedere ale securitalii gi sandtatii in muncd capacitatea angajalilor
de a executa sarcinile de muncd repartizate;

i) sa asigure, pentru angajafi avAnd o relatie de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter interimar,
acelagi nivel de prorecfie de care beneficiazi ceilalfi angajafi ai unitatii ;j) sI ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii gi educdrii angajalilor: afige, filme,
cdrli, broguri, pliante, acte normative, manuare, teste, fige tehnice de securitate etc. ; 

i

k) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii asupra riscurilor Ia care aceasta va fi
expusd la locul de muncd, precum 9i asupra mdsurilor tehnice qi oiganizatorice cle prevenire necesare, inclusiv
cele referitoare la prirnul ajutor, prevenirea gi stingerea incenaiitorli evacuarea personalului in caz d,e pericoliminent;

l) sd asigure resurse pentru instruit'ea, testarea, formarea gi perfectionarea personalului cu atribulii in
dorneniul protecliei muncii ;

m) sE ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii rneseriilor gi profesiilor confonn reglementarilor in vigoare ;n) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical gi a verilcdrii aptitudinilor"psiho-
profesionale corespund sarcinilor de muncd pe care urmeazd,sd le execute ;

o) s[ ia mdsuri corespunzitoare pentru ca numai angajalii care au fost instrui{i adecvat sd poatd avea
acces la locurile de munci unde existd riscuri pentru securitatJa gi sdnatatea acestora;

p) sa asigure periodic ori de cdte ori este cazul, verificarea incadrdrii nivelLrlui noxelor in Iimitele
admise, prin mdsurdtori efectuate de cdtre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate ;r) sd stabileascd 9i sd find eviden{a locurilor de muncd cu pericol deosebit gi s6 identifice locurile de
muncd unde pot apdrea st6ri de pericol iminent ;

s) sf, comunice, cerceteze, inregistreze, declare gi sd fina evidenla accidentelor de nruncf,, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice gi a avariilor ;

t) s[ asigure funcfionarea permanenta gi corectd a sistemetor gi dispozitivelor de protecfie a aparaturii de
mrsurd gi control, precum 9i a instala{iilor de captare, re{inere gi neutralizare a substanielor nocive degajate in
procesele tehnologice;

u) sa prezinte docurnentele gi sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al cercetdrii accidentelor de munc6 ;

v) s[ asigure realizarea mdsurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu ocazia controalelor gi acercetdrii
accidentelor de muncd;

w) sd desemneze din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncd, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de muncA ;

x) sd ia mdsuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de munc6
mortal sau colectiv in afara cazurilor in care menlinerea acestei stdri ar genera alte accidente sau avarii cu
consecinfe grave, sau ar periclita viafa accidenta{ilor sau a altor angajati ;

y) sd anunle imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munc6 sau imbolnaviri
profesionale la inspectoratul teritorial de rnuncd gi organele de urmdrire penald competente potrivit legii ;z) sf, asigure, dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de proticfie gi a
echipamentelor individuale de lucru gi s6 nu permitd desflgurarea nici unei activitali de cdtre angajafii sdi fbra
utilizarea corecta de c6tre aceqtia a echipamentului din dotaie ;

aa) sd acorde, la recomandarea medicului, rnateriale igienico-sanitare gi alimentalie de protecfie ;
ab) sd asigure supravegherea medical[ corespunz6toaie a riscurilor pentru sdnitate la care angaja{ii sunt

expugi in timpul lucrului ;

ac) sd asigure intocmirea figei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angalat expus gi
completarea acesteia de fiecare datd cdnd se produc schirnbdri ale procesului de produc(ie ;

CAPITOLUL II. OBLIGATIILE $I DREPTURTLE ANGAJATILOR
pRrvrND SECURTTATEA $r SiXAreron ix rvruNcA

Art.3.
Angajafii vor desfigura activitatea in aga fel incAt sd nu expuna la pericole de accidentare sau

imbolndvire profesionald persoana proprie sau alli angaja[i conformitate cu pregdtirea gi instruirea in domeniul
protecfiei muncii primita de ta angajatorul sdu.

In acest scop angajafii au urm[toarele obligalii :

a) sa-gi insugeasci gi sd respecte nortnele gi instrucliunile de proteciie a rnuncii gi rndsurile de aplicare a
acestora ;



b) s[ utilizeze corect echipamentel. t.t ni'.., substan{ele periculoase ;

c) s[ nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau rrrutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice gi ale cladirilor, precllm gi sd utilizeze corect aceste dispozitive.

d) si aducd la cunogtinla conducatorului instituliei orice deflecfiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesional6 ;

e) sd aducd la cunogtinfa conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau cle alli angajali ;

f) sa opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sd intbrrleze cle
indatf, conducitoru[ [oculLri de muncd.

g) sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol, de accidentare
sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalli participanli la procesul de productie sa utilizeze
echipamentul individual de protecfie din dotare corespunzi.tor scopului pentru care a fost acordat;

i) sd coopereze cu angalatorul gi/sau cu angajalii cu atribu{ii specifice in domeniul necesar pentru a da
angajatorului posibilitatea sd se asigure c6 toate condiliile de muncd sunt corespunzdtoare securitdlii $i sAnAtAtii
la locul sdu de munc6;

j) sicooperezecuangajatorul gi/sau cu angajafii cu atributii specificein dorneniul securitdlii $i san1tAtii
in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale ;

k) sd dea relafii din proprie iniliativd sau la solicitarea organelor de control qi de cercetare in clomeniul
protectiei muncii.

Art.4.
Angajalii nu pot fi implicali in nici o situafie in costurile financiare ale mdsurilor de prevenire

referitoare la securitatea gi sdnf,tatea in rnunc6.
Art.5.

(1) Angaja{ii qi reprezentanlii lor in domeniu au dreptul sd ceard angajatorului sd ia rndsurile cele mai
potrivite gi au dreptul sd prezinte acestuia propunerile lor de mdsuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor
(2) Angajalii gi reprezentan{ii acestora cu atribufii privind securitatea gi sdndtatea in muncd nu pot fi supugi
unor prejudicii din cauza activitatii desligurate in scopul prevenirii accidentelor gi imbolndvirilor profesionale.
Art.6.

Angajatul care in caz de pericol iminent p[rlsegte locul de muncd, nu trebuie s6 fie supus la nici un
prejudiciu din partea angajatorului qi trebuie sa fie protejat impotriva oricdror consecinfe defavorabile gi injuste.
Fac exceplie cazurile unor acliuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului.
Art.7

(l) in caz de pericol iminent, angajatul poate lua,in lipsa gefului ierarhic superior, mdsurile care se
impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angaja(i.
(2) Angajatorul se va asigura din timp c[ angajalii sunt ap[i, in situalia precizatd, la alineatul precedent, sa aplice
m[surile corespunzdtoare, in conformitate cu cunogtin{ele Ior gi rnijloacele tehnice de care dispun.
Art.8

(1) Reprezentanfii angajatilor cu atribulii privind securitatea gi sandtatea in muncd vor beneficia de
timpul necesar exercitdrii atribuliilor specifice. Tirnpul alocat acestei activit6li va fi considerat timp de muncd.
(2) Reprezentanlii angajalilor cu atribufii privind securitatea gi sanatatea in muncd au dreptul la o instruire
corespunzitoare, instruirea, formarea gi perfeclionarea lor se realizeazd in timpul programului de lucru pe

cheltuiala unit[tii, fie in cadrul acesteia, fie in unitali exterioare.
Art.9.

Angajatorul va lua mdsurile necesare pentru ca angajatii cu atribu{ii specifice privind proteclia muncii,
ca qi reprezentanfii angajafilor pe probleme de securitate gi sdndtate in muncd
a) sd fie informali referitor la riscurile de accidentare gi imbolndvire profesionald, la mdsurile de prevenire gi de
protecfie corespunz[toare, inclusiv la cele privind primul ajutor, prevenirea gi stingerea incendiilor, evacuarea
personalului;
b) sd aibd acces la evaluarea riscurilor de accidentare 9i imbolndvire profesionald gi la mdsurile de proteclie
stabilite, la evidenlele privind accidentele de muncd gi bolile profesionale, la dosarele de cercetare a

accidentelor ;

c) sd fie informali cu privire la existenfa instituliilor organizaliilor de profil la nivel naf ional gi local.
Art. l0

a) Anga.ia(ii gi/sau reprezentanlii lor cu atribu{ii privind securitatea gi sdn[tatea in muncd pot sd apeleze
la autoritAtile competente sd semnalizeze observa[iile lor in tirnpul inspecfiilor pe probleme de securitate gi
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sandtate in munc5,, in cazul in care .onria.rl cd m[surile luate, mijloacele asigurate de angajator sunt
neadecvate scopului prevenirii accidentelor gi imbolndvirilor prol'esionale.

b) in timpul controlului efectuat de cdtre inspectorii de rnuncd reprezentan(ilor angajafilor trebuie sd li se

acorde posibilitatea de a supune aten{iei acestora observa{iile lor.

CAPITOLUL III. PREGAUngl $I TNSTRUTREA pERSONALULUI

Art. I I
(l) Preg[tirea gi instruirea in domeniul protectiei muncii este parte componentf, a pregatirii profesionale

gi are ca scop insugirea cunogtinlelor gi formarea deprinderilor de securitate gi s[ndtate in rnuncd.
(2) In cadrul DJCPN Gorj pregdtirea general[ in dorneniul protecfiei muncii se realizeazd prin instructajul de
protecfie a muncii.
Art. 12.

Instructajul de proteclie a muncii la nivelul unitatii se efectueazd, in funclie de posibilita{i, fie in cadrul
unitAtii fie in afara acesteia./in timpul programului de lucru.
Art. 13.

Instructajul de protecfie a muncii cuprinde trei laze :

- instructajul introductiv general ;

- instructajul la locul de muncd ;

- instructajulperiodic.

Art. 14.
Persoanele care efectueazd instruirea (instructori) trebuie sd fie specialigti in securitate gi sanatate in

muncd.
Art. 15.

Costul pregdtirii gi instruirii angajalilor nu trebuie sf, fie suportat de citre acegtia.

Art. 16.
La instruirea personalului in domeniul protectiei muncii vor fi folosite mijloacele, metodele gi tehnicile

de instruire de care dispune invdlSmdntul intensiv (expunerea, demonstralia, studiul de caz, viziondri de filme,
diapozitive, proiecfii la retroproiector, instruire asistati de calculator fete). Angajatorul are obligalia sd asigure
bazamaterial[ corespunzdtoare unei instruiri intensive (mijloace audio-vizuale gi rnateria de instruire qi testare).
Art. l7

(1) Instructajul de protecfie a muncii (introductiv, general, locul de muncd, periodic) se va consemna
obligatoriu in figa individuald de instructaj, conform rnodelului din anexa nr.8l de la norme cu indicarea
materialului predat, a duratei gi datei instruirii. Completarea figei de instructaj se va face cu pasti sau cernealf,,
imediat dupd verificarea instructajului.
(2) Dupd efectuarea instructajului la incadrarea in muncd (instructajul introductiv general 9i instructajul la locul
de muncd), figa de instructaj se semneazd de cel care a fost instruit, de cel care a efectuat, verificat instructajul,
confirm6nd, pe baza examindrii persoanei instruite cd aceasta gi-a insugit cunogtinfele necesare de proteclie a

muncii.
(3) DupA efectuarea instructajului periodic, figa de instructaj se semneazi de cel instruit gi de cel care a efectuat

instructajul, confirmdnd, pe baza examinirii persoanei respective, cA aceasta gi-a insugit materialul predat.

Verificarea instructajului periodic se face prin sondaj de cltre geful ierarhic al celui care efectueaz[ instructajul
qi de cdtre persoanele din conducerea unitAlii, care vor semna figele de instructaj ale persoanelor verificate,
confirmdnd astfel ci instructajul a fost fdcut corespunz[tor.
Art. 18.

Fiqa de instructaj se intocme$te, pentru personalr,rl permanent sau deta$at, pentru angajalii
sezonieri/zilieri, gi va fi pdstratd de conducdtorLrl procesului de rnuncd, respectiv de cel care are sarcina

efectuarii instructajului la locul de muncd.
Art. 19.

Reddm testele din N.C.P.M. edi[ia 2003 cu privire la :

- instructajul introductiv general ;

- instructajul la locul de muncd;
- instructajulperiodic.



Instructaj ul introductiv general
Art. 20. - instructajul introductiv general se /'ace ;

a) noilor incadrafi in muncd, angajali cu contracte de muncd indiferent de forma acestora;
b) celor transfera{i de la o unitate la alta ;

c) celor veniti in unitate ca detagali ;

d) elevilor gcolilor profesionale, liceelor industriale gi studenlilor', pentru practica profesionald;
e) persoanelor aflate in unitate in perioada de prob6 in vederea angajdrii ;f) persoanelor angajate ca angaja(i sezonieri, temporari saLr zilieri ;
g) persoanelor delegate in interesul serviciului ;
h) persoanelor care viziteazd, sectoare productive.

Art.2l.
Scopul instructajului introductiv general este de a infonna despre activit[file specifice unitAlii

respective gi principalele mdsuri de proteclie a muncii care trebuie respectate in tirnpul lucrului.
Art.22.

Instructajul introductiv general se face in cadrul cabinetului de protec{ie a muncii sau in alte spalii
special amenajate de persoane cu atributii gi responsabilitati in donreniul protecliei muncii, imputernicite prin
atribufii gi responsabilitd{i in domeniul protecfiei muncii, imputernicite prin decizie de cdtre angajator.
Art.23.

Instructajul introductiv general se face individual sau in grupuri de cel rnult 20 persoane.
4,rt,24.

(l) Durata instructajului introductiv general depinde de specificul activitdtii, complexitatea proceselor
tehnologice, de gradul de mecanizare gi automatizare gi de nivelul de pregatire al noitor incadrafi.

(2) Aceastd duratd va fi stabilita prin instruc{iuni proprii qi nu va fi mai rnici de 8 ore,
(3) Sunt exceptate de la prevederile alineatul (2) persoanele care viziteazd, sectoarele productive, cdrora

li se vor prezenta succint activitdtile, riscurile gi mdsurile de prevenire din unitate, gi care vor h insolite pe toatd
durata vizitei.
Art.25.

(l) incadrul instructajului introductivgeneral sevorexpune,inprincipal,urmdtoareleprobleme:
a) riscurile de accidentare gi imbolnavire profesional6 specifice unitalii;
b) legislafia de proteclie a muncii in vigoare ;

c) consecinle posibile ale necunoagterii gi nerespect6rii legislaliei de protec!ie a muncii
d) m[suri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interven[ie, evacuare gi prim ajutor.

(2) Con[inutul instructajului introductiv general qi programul de desfdgurare vor fi intocmite de cdtre
persoanele cu atribu{ii in domeniu gi aprobate de angajator.

Art.26.
(l) DupAterminareaperioadei deinstructajintroductivgeneral,personalul instruitvafisupusverificarii

cunogtinlelor de proteclie a muncii pebazd de teste. Rezultatul verificdrii va fi consemnat dn figa de instructaj.
(2) Nu vor putea fi angajali cei care nu gi-au insugit cunogtin(ele prezentate in instructajul introductiv

general.

Instructajul la locul de muncl

Art,27.
(1) Instructajul la Iocul de muncd se

prezentarea riscurilor gi rnf,surilor de prevenire
respectivd.

face dupa instructajul introductiv general, gi are ca scop
specifice locului de muncf, unde a fost repartizata persoana

(2) Instructajul la locul de muncd se face intregului personal prevdzut laart.94, precurn gi personalului
transferat de la un loc de muncd la altul in cadrul aceleiagi unitAfi, in grupe de maxim 30 persoane.
Art.28.

Instructajul la locul de munc[ se face de cdtre conducdtorul direct al locului de muncd respectiv.
Art.29.

(l) Durata instructajului la locul de rnuncd depinde de complexitatea echiparnentului tehnic sau locului
de muncd la care se va lucra gi nu va fi rnai rnicd de 8 ore repartizate pe timpul perioadei de lucru de probf,.
Aceastd duratd se stabilegte de geful compartimentului respectiv (atelier/secfielsector etc), impreund cu geful
compartimentului de protec{ie a muncii.
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(2) Instructajul Ia locul de tnuncr ,. *.J0.- baza prevederilor normelor specifice de secyritare a muncii,precum gi a instrucfiunilor proprii, elaborate pentru locul de rnunca la care va lucra persoana respectiva.(3) se vor efectua exercilii practice privind utilizarea echipamentului individuai de froteclie,amijloacelor de alarmare, interven!ie, evacuare gi de prinr ajutor.
Art.30.

(1) Instructajul Ia locur de muncd va cuprinde informatii privind:
a) riscurile de accidentare gi imbolndvire profesionald specifice locului cle munc6 ;b) prevederile normelor specifice de secuiitate a munciigi ale instrucliunilor proprii ,c) m6surile de prim ajutor ?n caz de accidentare ;

(2) prezentarea problemelor tnen{ionate la alin. ( l) se va face in baza unui material scris.
(3) Instructajul la locul de muncd va include obligatoriu dernonstra{ii practice privind activitatea pe carepersoana respectivd o va desfbgura.

Art.31.
Admiterea definitiv6 Ia lucru a persoanei instruite se va face nurrai dupd ce geful ierarhic al celui care afhcut instructajul a verificat cd persoanasupusd instructajului gi-a insugit 

"rnogiin1"l"'de 
protec{ie a muncii.

Instructajul periodic

Art.32.
Instructajul periodic are drept scop aprofundarea norrnelor de protec{ie a rnuncii. Acest instructaj se vacompleta in mod obligatoriu gi cu demonstralii practice.

Art.33.
(l) Instructajul periodic se face de cdtre conducd.torul locului de muncd respectiv.
(2) Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajali va fi stabilit prin instrucliuni proprii infuncfie de condiliile locului de munca, dar nu va fi mai mare oe o t-unittunar p6nd la data de 25llund.
(3) Pentru personalul tehnico-administrativ, intervalul dintre doud instructaje periodice va fi de cel multl2 luni.

Art.34.
lnstructajul periodic se va face suplirnentar celui

a) cdnd un angajat a lipsit 30 zile lucrdtoare ;
b) cdnd s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echiparnentele tehnice, ori s-au adus rnodificdri la
echipamentele existente ;

c) c6nd au arf,tat modificdri ale normelot'de proteclie a muncii sau ale instrucgiunilor proprii de securitate amuncii, inclusiv datorita evoluliei riscurilor sau apariiiei de noi riscuri in unitate;
d) la reluarea activitAtii dupd accident de muncd ,
e) la executarea unor lucriri speciale.
Art.35.

Instructajul periodic se va flace pe baza unei tematici care va fi pdstrata Ia persoana ce efectueazd
instruirea.

progralnat in urmdtoarele cazLrri :

TITLUL II
DREPTURILB $I OBLTGATIILE SALARIATILOR

$I ANGAJATORULUI

CAPITOLUL I . DREPTURILE SALARIATILOR

Art.36.
Salariafii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzac]ie prin

urmdregte renunfarea sau limitarea drepturilor recunoscute de lege salariafilor eite lovitd de nulitate.
Art.37.

Salariatul are in principal urmdtoarele drepturi:
I . dreptul la salarizare pentru munca depusd;
2. dreptul la concediul de odihna anual ;
3. dreptul la repausul zilnic Ai saptamdnal ;

care se



4. dreptul la egalitate de ganse 9i de tratament ;

5. dreptul la demnitate in muncd;

6. dreptul la securitate qi sdndtate in munc6;

7 . dreptul la acces la formare profesionald;

8. dreptul la informare gi consultare;
g. dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de munci ;

10. dreptul la protecfie in caz de concediere ;

I 1. dreptul [a negociere colectivi 9i individuald ;

12. dreptullaopinie
13. dreptul de aiociere sindicald, cu excepfia funcfionarilor publici de conducere;

14. dreptul de a fi protejat in exercitarea atribu{iilor privind semnalarea incdlcdrii legilor.

SECTIUNEA I: PROGRAMUL DE LUCRU LA DJCCPCN GORJ

TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA AL SALARIATILOR

Art. 38. (l) Programul de

16,00.

Art.39.

lucru al DJCPN Gorj este : 8 ore pe zi astfel: Luni - vineri, de la ora 8,00 la ora

(1) Timpul de munc6, de bazd al salariafilor este timpul normal

salaiiale qi eite de 8 ore pe zi,timp de cinci zile pe sdptdm6nf,, respectiv

Art.40.
(l) Desfrgurarea activitSlii salarialilor se face pebazd de program de lucru perrnanent sau Pe baza de

grafice de lucru.
(Z)insugirea graficelor de lucru se face prin semndturd, respectarea graficelor de lucru fiind obligatorie'

Art.4l.
(l) Schimbarea zilelor de repaus (libere) dupa intocmirea graficelor ca qi aprobarea de invoiri, se poate

face numai pe bazd de cerere aprobatd de conducerea unitdfii'
(2) Acordarea zilelor d" ,"puu, in contul orelor lucrate peste programul norm-al de lucru se face prin

grafic, din iniliativa gefului ierarhiciau la cerere, in ambele caztri frrda dep69i 30 de zile de la data efectudrii'

(3) pentru oiele lucrate la dispozilia conducdtorului institufiei publice peste durata normald a timpului

de lucru sau in zilele de s6rb6tori llgale, ori declarate zile nelucritoare, funclionarii publici si personalul

contractual au dreptul la recuperare sai la plata majoratE cu un spor de 100% din salariul debazd. Nr' orelor

pl[tite cu sporul de 100% nu poate depdgi 360 intr-un an'

Art,42.
programul de lucru al salariafilor va cuprinde obligatoriu pauza pentru servirea mesei de l5 minute

inclus[ in programul de lucru.

SECTIUNEA 2: SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 43. (l) Salariul reprezintd contraprestafia muncii depusd de salariat in baza contractului individual de

muncd.
(2) pentru munca prestatd inbazaCIM fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani'

i:i l-u stabilirea ii acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, varst6, apartenenfd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic[,

origine sociald, handical, situa{ie sau responsabilitate familial[, apartenenfd sau activitate sindicald'

(4) Salariile se'stabilesc in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de

salarizare pentru funclionarii publici.
(5) Salariile personalului contractual se stabilesc in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea

sistemului unitar de salarizare pentru institufiile bugetare'

Art.44,
(l) Salariul se pldteqte lunar, cash sau prin card bancar'

(2) plata sataiiului se face prin virament si se dovedegte prin documentele justificative care

demonstreazd efectuarea pl[{ii salariatuiui indreptafit, (ordine de platfi, state de platd)'

de lucru care st6 la baza negocierilor
170 ore medie pe lun6.
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SECTIUNEA3:CONCEDIULDEoDIHNAANUAL$IALTE
CONCEDII ALE SALARIATILOR

Art.45.
(l) Dreptul la concediul de odihna anual pldtit este garantat tuturor salariafilor'

izj ourutu efectiv[ a concediului de odihnd anual se stabileqte conform vechimii in muncd a

personaluiui precum gi cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.

(3) S[rbatorile legale i, 
"ur. 

nu se lucreazd nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual'

Art.46.
( l) programarea concediului de odihnd se va face ta sfdrgitul anului, pentru anul urmdtor'

Art. 47.
programarea concediului de odihni poate fi modificatd, la cererea salariatului sau a angajatorului, in

situa[ii justificate.
Art.48.

(l ) pentru perioada concediului de odihn[ salariatul beneficiazd de o indemniza{ie de concediu care nu

poate fi rnui ,ri"a decAt valoarea total[ a drepturilor salariale pentru perioada respectivd'

(2) Indemnizafia de concediu de odihnl reprezintf, media zilnicd a veniturilor din luna/lunile in care este

efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemni zalia de concediu de odihni se va plSti in funclie de posibilitdli, inaintea plecdrii in

concediul de odihnd.
(4) Func{ionarul public are dreptul pe ldngd indemnizatia de concediu, la o primd egal6 cu salariul de

bazi din luna anterioar[ plecirii in concediu, care se impoziteazd separat.

Art.49.
(l) Concediul de odihn[ poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective, dovedite prin

inscrisuri/documente, etc.

Art.50.
Durata concediului de odihnd cuvenit fiecarui salariat se va diminua cu numdrul de zile de absenfe

nemotivate qi numdrul de zile de concediu firi plat6 ce depdgesc 30 de zile calendaristice inregistrate in ultimele

12 luni anterioare acorddrii concediului.

Art.51.
(l) pentru rezolvarea unor probleme personale, salarialii au dreptul la concedii fdri plat6 de maxim 30

de zile calendaristice acumulate in cursul unui an'

(2) Salarialii au dreptul la 30 de zile calendaristice concediu flrd plat6, acordat o singurd dati, pentru

pregatirea gi susfinerea lucririi de diplom[ in invd{dmantul superior,zi, seral sau fdrd frecventd'

(3) pentru evenimente familiale deosebite conform HG.25ollgg2,salariarii au dreptul la zile de

concediu platite astfel:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

cj decesul sotului sau al unei rudi de pina la gradul II a salariatului - 3 zile'

Art.52.
(1) Salarialii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala'

izi cor..aiile pentiu formare profesionala se pot acorda cu sau far6 plat[

(3) Concediile pentru formare profesionald se vor acorda cu respectarea prevederilor Codului Muncii -
aprobat prin Legea nlsltzq.ot2o03;i are statutului Funcfionarului Public cu modificSrile 9i complet[rile

ulterioare.
SECTTUNEA 4: REPAUSURI PERIODICE

A. Pauza de masl si rePausul zilnic

(1)Salariafii au dreptul intre dou[ zile de munc[ la un repaus care nu poate fi mai mic de l2 ore consecutive'

B. RePausul siotim6nal

Art.53. ^ ,,-y1: ^: r...-:. '
Repausul saptdm6nal se acordd in doui zile consecutive de reguld sdmbdtd 9i duminica'

C. Sirbltorile leeale

Art.54. r r--: r/,..^^:: ^,,-+ .

(I)Zileledes[rbItoarelegalSincarenuselucreazdconformCoduluiMunciisunt.
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a/-lgi2ianuarie
b/ - prima 9i a doua zi de Paqte

c/- I Mail mai;
d/- prima si a doua zi de Rusali

e/ - l5 august - Adormirea Maicii Domnului

f/ - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat , ocrotitorul Romaniei

g/ - I Decembrie
h/ - prima 9i a doua zi de Crdciun

i/ -doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora

CAPITOLUL II. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.55.
Salariatului ii revin, in principal' urm[toarele obligafii:

a/obligafiadeaindepliniatribufiileceiirevinconformfiqeipostului;
b/ obligalia de a respecta disciplina muncii ;

c/ obligalia a" u ..ip..tu prevederile 
"rprirr. 

in CIM,.RO-I, ROF; Codul de conduitd a func{ionarilor

publici gi codul de conduita a personalului contractual din autoritalile qi instituliile publice ;

d/ obligafia a. nJ"iit"t. fa{6 de angajator in executarea atribu{iilor de serviciu ;

e/ oblilaiia de a respecta mdsurile di securitate 9i sdndtate a muncii in unitate;

f/ obli[a{ia de a respecta secretul de serviciu'

Art.56.
FuncfionariipubliciangajalilaDJCPNGorjauurmdtoareleobliga{ii:

l.S[ iqi indeplineasc[ cu profesionalism, imparllAitat. 9i in 
"orno.,mitateiu 

legea indatoririle de serviciu 9i s[ se

abfin. de la orice fapt[ care ar putea 
"du"" 

;i.;j;icii'persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului

funcfionarilor Publici;
2.Functionarii publici de conducere sunt obligati s5 sprijine propunerile 9i iniliativele motivate ale personalului

din subordine, in vederea imbundtalirii activitalii auioritilii .sau 
institugiei publice in care iqi desfagoard

u.tiuitur.u, precum 9i a calit{ii serviciilor publice oferite cetdlenilor;

3.Funcfionarii publici au indatorireu d" u."rp""iu norn".ele de conduitd profesionald 9i civicd prevdzute de lege;

4. in exercitarea atribufiilor ce le revin, sd se ablinf, de la exprimu."u 
'uu 

manifestarea publicd a convingerilor 9i

preferinlelor lor politice, s6 nu favoriz.r" rr.ur,-furtid politic ai s6 nu participe la activitali politice in timpul

programului de lucru;
5. Funcfionarilor publici le este interzis s6 facd parte din organele de.conducere ale partidelor politice;

6. Funcfionarii publici rispund, potrivit t"gii, al inJ"plinirJa atribufiilor ce le revin din func{ia public6 pe care o

de1in, piecum qi a atribufiilor ce le sunt delegate;

T. Functionarur puuric esie obligat se se conlormeze dispoziliilor primite de la superiorii ierarhici;

8. Funclionarul public are dreptul s5 refuze, l; ;; 9i motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul

ierarhic, dacl le considerd ilegale. Dac[ cel cur" a ".is 
dispozilia o"formuleaza in scris, func{ionarul public este

obligat s6 o execute, * .*""p"1iu cazului i" .ui. aceasta este v[dit ilegal6' Funcfionarul public are indatorirea s6

aduc6 la cunogtinld rrp.ii".*rri ierarhic al persoanei care a emis dispozifia' astfel.de situa[ii'

9. Funclionarii publici au obligalia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi confiden{ialitatea

in leg6tur6 cu faptele, inform"aliite sau documentele de care iau cunogtinld in exercitarea funcliei publice' in

.onAiliit. legii, cu exceplia informafiilor de interes public'

10. Funcfionarilor publici le este inierzis s6 solicite sau sb accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii'

ir.ontia.rutea funcliei lor publice, daruri sau alte avantaje'

I r. La numirea intr-o funclie publicd, precum qi la incltarea. raportului de serviciu, funclionarii publici sunt

obligafi s[ prezinte, i" 
"",iaidif. 

t.gii, 
"onJucitorului 

autoritalii sau instituliei publice declaralia de avere'

DeJaialia dL avere se actualizeazd, potrivit legii'

12. Funcfionarii pubtici au obligalia d" a r"7olva, in termenele stabilite de c6tre superiorii ierarhici' lucr.rile

lllHffirarilor publici le este interzis s6 primeascd direct cereri.a cdror rezolvare intrd in competenfa lor sau

s6 discute direct cu petenfii, cu excepfia 
".rii-.aroru 

re sunt stabilite asemenea atribufii, precum gi si intervind

f ifi:lffiili'ffiiijlffi:'lii,*",, sr urmeze rorme de perreclionare proresionala organizate de.lnstitutul

Na{ional de Administrafie sau alte institulii';;ilidpotrivit^legii,'a c6ror duratd cumuratS este de minimum 7

zile pe an.
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15. Funcfionariipublici care urmeazd programe 
j. 

rornlor. specializatd in administra]ia publica, cu o duratl mai
mare de 90 de zile, organizate de lnstitutul Na[ional de Administralie sau de alte institu{ii sirnilare din
strdindtate, finanfate din bugetul de stat sau local, sunt obligafi sd se angajeze in scris cd vor lucra ?n

administralia publicd cel pufin 5 ani de [a terminarea programelor.
16. In cazul nerespectdrii angajarnentului, funcfionarii publici sunt obliga(i sd restituie instituliei sau autoritAlii
publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfec{ionare, calculate in condi[iile legii.
17. Prevederile pct.l6 se aplica gi in cazul in care persoanele care au urmat o formd de perfeclionare in
condi[iile pct.l5 9i nu au absolvit-o din vina lor. in acest caz, funcfionarii publici sunt obligafi sd restituie
drepturile salariale primite pe aceasti perioadi.
18. Prevederile pct. l7 nu se aplicdin cazul in care funclionarr.rl public nu rnai define
neimputabi le acestuia.

func{ia publicd din rnotive

19' Funcfionarii publici au obligalia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese gi al
incompatibi I it[[i lor stabi I ite potri v it I egi i.

Termeni
in infelesul prezentei legi, urmdtorii terrneni se definesc astfel :

a) funcfionar public * persoana numitd intr-o funclie publicd in condi{iile Legii privind Statutul
funcfionarilor publici ;

b) funclie publicd - ansamblul atribuliilor gi responsabilitalilor stabilite de autoritatea sau institufia
publicd, in temeiul legii, in scopul realizdrii competenlelor sale;

c) interes public - acel interes care implica garantarea gi respectarea de cd.tre instituliile gi autoritalile
publice a drepturilor, libertd!ilor gi intereselor Iegitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitulie,
legisla{ia internd gitratatele internalionale la care Rorndnia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit sau obfinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine sau pentru alfii, de cd.tre funcfionarii publici prin folosirea reputafiei, influenfei,
facilit6lilor, relaliilor, informaliilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii funcfiei publice;

e) conflict de interese - acea situa{ie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect, al
funcfionarului public contravine interesului public, astfel incdt afecteazd, sau ar putea afecta
independen{a gi imparlialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice delinute ;

0 informatie de interes public - orice infonna{ie care privegte activitdtile sau care rezultd din activitAtile
unei autorit[fi publice sau institulii publice, indiferent de suportul ei ;

g) informafie cu privire la date personale - orice inforrnalie privind o persoand identificatd sau
identificabil[,

Art.57.
Func{ionarii publici gi personalul contractual din DJCPN Gorj au obligalia

respectlrii normelor generale de conduitd profesionald :

Asigurarea unui serviciu public de calitate

l.Func{ionarii publici qi personalul contractual au obliga[ia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdfenilor prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competenlelor autorit6tilor gi ale instituliilor publice.

2.ln exercitarea funcfiei, funcfionarii publici gi personalul contractual au obligafia de a avea un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condi(iile legii, transparenla administrativI, pentru a

cdgtiga gi menline increderea publicului in integritatea, imparlialitatea $i eficacitatea autoritAtilor qi instituliilor
publice.
Loialitateafa(d de Constitulie Si lege

3.Func{ionarii publici gi personalul contractual au obligafia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte
Constitufia, legile tdrii gi s5 ac[ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

4.Func{ionarii publici trebuie sf, se conformeze dispoziliilor legale privind restr6ngerea exerciliului unor
drepturi, datorati naturii funcgiilor detinute.

Loialitateafald de autoritd(ile Si institugiile publice
5.Funcfionarii publici qi personalul contractual au obligatia de a ap6ra in mod loial prestigiul autoritdlii sau

institu{iei publice in care igi desfbgoard activitatea, precum gi de a se abfine de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii ori intereselor legale ale acesteia.

il



6.Funclionarilor publici gi personalului .ontro.trul le este interzis :

a/sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg[turd cu activitatea autoritdtii sau instituliei
publice in care igi desfEqoard activitatea, cu politicile 9i strategiile acesteia ori cu proiectele cu caracter norrnativ
sau individual ;

b/ s[ fac[ aprecieri neautorizate in legltur[ cu litigiile aflate in curs de solufionare gi in care autoritatea sau
institulia publicd in care iqi desfbgoard activitatea are calitatea de parle ;

c/ sd dezv[luie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege;
d/ sd dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceasta dezvdluire este de
naturi sd atragf, avantaje necuvenite ori s6 prejudicieze imaginea sau drepturile institu[iei sau ale unor
funclionari publici, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice ;

e/ sd acorde asistenld gi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de acfiuni juridice sau
de alta naturd impotriva statului ori autoritAfii sau institufiei publice in care igi desfXgoard activitatea.
7. Prevederile alin.2 lit a-d se aplic[ gi dupd incetarea raporlului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dac[
dispozifiile din legi speciale nu prev[d alte termene.
8. Dezvdluirea informafiilor care au caracter public sau rerniterea documentelor care conlin asemenea
informalii, la solicitarea reprezentan{ilor unei alte autoritdli sau institufii publice, este permisd numai cu acordul
conducdtorului autoritdfii sau instituliei publice in care func{ionarul public respectiv igi des{bgoard activitatea.
9. Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legala a
func[ionarilor publici de a furniza informafii de interes public celor interesafi, in condiliile legii.

Libertatea opiniilor
10. In indeplinirea atribufiilor de serviciu, funcfionarii publici gi personalul contractual au obliga{ia de a respecta
demnitatea func{iei publice de{inute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau

instituliei publice in care igi desfEgoard activitatea.
I l. In activitatea lor, func[ionarii publici gi personalul contractual au obligalia de a respecta libertatea opiniilor
gi de a nu se ldsa influen[a{i de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, funclionarii
publici trebuie sd aib6 o atitudine conciliantl gi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri,

Activitatea publicd
12. Relaliile cu mijloacele de informare in mas[ se asigurd de cdtre func[ionarii publici sau personalul
contractual desemnafi in acest sens de conducdtorul autoritAtii sau institu{iei publice, in condifiile legii.
13. Func[ionarii publici sau personalul contractual desemnali sd parlicipe la activitd[i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul autoritd[ii
sau institugiei publice in care igi desfhgoard activitatea.
14. In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, func{ionarii publici gi personalul contractual pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, av6nd obligafia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritAtii sau instituliei publice in cadrul c6reia igi desfEgoar[ activitatea.

Activitatea politicd

I 5. in exercitarea funcfiei publice, funcfionarilor publici Ie este interzis :

a. sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b. sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la func(ii de dernnitate publicd;
c. s[ colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donafii

sau sponsoriz[ri parlidelor politice ;

d. sd afiqeze, in cadrul autoritdfii sau instituliilor publice, insemne sau obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

15. in considerarea funcfiei pLrblice definute, funclionarilor publici le este interzis sd permit[ utilizarea
numelui sau imaginii propriiirr acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum

gi in scopuri electorale.
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Cadrul relaliilor tn exercilarea funcliei publice

17. in relaliile cu personalut din cadrul autoritalii sau institufiei publice in care igi desfEgoard activitatea, precum

gi cu persoanele fizice sau juridice, func(ionarii publici gi personalul contractual sunt obligafi sd aibd un

comportamentbazat pe respect, buna-credinlA, corectitudine gi amabilitate.
18.Funcfionarii publici gi personalul contractual au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputa(iei
demnitdlii persoanelor din cadrul autoritAlii sau institLrliei publice in care iqi desfigoard activitatea, precum
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funcliei prin :

- intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
- dezvdluirea unor aspecte ale viefii private ;

- formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase ;

19. Funclionarii publici gi personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine irnparfiala gi justificat[ pentru
rezolvarea clara gi eficienta a problemelor ceta{enilor. Funcfionarii publici au obliga(ia si respecte principiul
egalitAtii cetdfenilor in fa[a tegii 9i a autoritbtilor publice prin:
- promovarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situafii de fapt;
- eliminarea oric[rei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile religioase gi

politice, starea materiali, sdndtatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte.
20. Pentru realizarea unor rapotturi sociale gi profesionale care sd asigure dernnitatea persoanelor, eficienla
activitAtii, precum gi cregterea calitdlii serviciului public, se recomandd respectarea norrnelor de conduitd
prevf,zute la alin I -3 gi de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita tn cadrul relayiilor interna(ionale

21. Funclionarii publici qi personalul contractual care reprezintdautoritateasau instituliapublicain cadrul unor
organizalii internafionale, institulii de invS!6mdnt, conferin[e, seminarii gi alte activitSli cu caracter interna{ional
au obligafia sd promoveze o imagine favorabila farii gi autorita[ii sau institu{iei publice pe care o reprezint6.
22. In relafiile cu reprezentanlii altor state, func(ionarilor publici 9i personalLrlui contractual le este interzis sd

exprime opinii personale privind aspecte na(ionale sau dispute interna[ionale.
23. In deplasdrile externe, funcfionarii publici gi pelsonalul contractual sunt obligali sd aib[ o conduitd
corespunzdtoare regulilor de protocol qi le este interzisdincE.lcarea legilor gi obiceiurilor larii gazdd.

Interdicgia privind acceptorea cadou rilor, serviciilo r Si avantajelo r

24. Funcfionarii publici 9i personalul contractual nu trebuie sE solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinfilor, prietenilor sau persoanelor cu

care au avut rela{ii de afaceri sau de naturd politic[, care le pot influen{a irnpartialitatea in exercitarea funcfiilor
publice definute sau pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.

Participarea la procesul de luure u deciziilor

25. in procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligafia sf, acfioneze conform prevederilor legale gi

sd-gi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental qi irnpar{ial.
26. Funclionarilor publici le este interzis sa promitd lr"rarea unei decizii de c6tre autoritatea sau institufia publicd,
de citre alfi func{ionari publici, precum gi indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate tn evaluore

27. in exercitarea atribufiilor specifice funcfiilor publice de conducere, func]ionarii publici au obligalia sd

asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in func{ia public[ pentru funcfionarii
publici din subordine.
28. Func[ionarii publici de conducere au obligafia sd exarnineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare

a competentei profesionate pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun sau aprobd avansf,ri, promovdri,

transferuri, numiri sau eliber[ri din funcfii, ori acordarea de stimulente materiale sau tlrorale, excluzdnd orice
forma de favoritism ori discriminare.

9i
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29. Se interzice funcfionarilor publici de conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze accestrl sau promovarea in

funcfia publica pe criterii discrirninatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevdzute la art.3.

Folosirea prerogativelor tle putere publicti Si a atribuyiilor funcYiei

30. Este interzisd [olosirea de cdtre funclionarii publici gi personalul contractual a prerogativelor tunctiei
publice, respectiv ale atribugiilor func{iei de{inute, in alte scopuri dec6t cele prevdzute de lege.

31. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte nortrrative, de evaluare

sau de participare la anchete ori acliuni de control, funclionarilor publici le este interzisd urrnirirea oblinerii de

foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii rnateriale sau tnorale altor persoane.

32. Funclionarilor publici gi personalului contractual le este interzis sd foloseascd pozilia oficiald pe care o delin

sau relafiile pe care le-au stabilit in exercitarea func[iei publice, pentru a influen{a anchetele interne ori externe

sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.
33. Funclionarilor publici gi personalului contractual le este interzis sd irnpund altor func{ionari publici sd se

inscrie in organiza{ii sau asociafii, indiferent de natura acestora, sau sd le sugereze acest lucru, prornildndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizareu res urs elor p ub lice

34. Func[ionarii publici gi personalul contractual sunt obliga{i sd asigure ocrotirea proprietIfii publice 9i private

a statului gi a unitalilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oric[rui prejudiciu, actionand in orice

situafie ca un bun proprietar.
35. Func(ionarii publici gi personalul contractual au obligafia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile

aparfindnd autoritdtii sau instituliei publice, numai pentru desfbgurarea activitd(ilor aferente funcfiei publice

de[inute.
36. Func{ionarii publici gi personalul contractual trebuie sd propund qi sd asigure,

potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utilS gi eficientd a banilor, in conformitate cu prevederile legale.

37. Func{ionarilor publici gi personalului contractual care desfrgoard activitati publicistice in interes personal

sau activitdfi didactice, le este interzis sd foloseasc[ timpul de lucru sau logistica autoriEtii sau a institu{iei
publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participdrii la ochizilii, concesioniiri ssu tnchirieri

38. Orice funcfionar public sau angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a

statului sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vAnzdrii in condifiile legii, cu excepfia urmdtoarelor

cazuri:
a) cdnd a lua cunoqtin([, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu[iilor de serviciu, despre valoarea sau

calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;
b) cdnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizareavdnzdrii bunului respectiv;

c) cdnd poate influenfa operafiunile de v6nzare sau cAnd a oblinut informalii la care persoanele interesate de

cump[rarea bunului nu au avut acces ;

39. Dispoziliile alin,l se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in

proprietatea publicd sau privatd a statului sau a unitf,filor administrativ-teritoriale.
40. Funcfionarilor publici qi personalului contractual le este interzisd furnizarea informa{iilor referitoare la

bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unit6lilor administrativ-teritoriale supuse operafiunilor de

vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevAzute de lege.
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aoorro"rr,,,
Coordonarea gi controlul apliclrii normelor de conduitd profesional5

Rolul Agen{iei Na{ionale a Functionarilor Publici

l.Agenfia Nationald a Funclionarilor Publici coordoneazd gi controleazd aplicarea norrnelor prevdzute de
prezentul Cod de conduiti, exercitdnd urmdtoarele atribLrlii:
a) urmdregte aplicarea gi respectarea, in cadrul autoritdtilor Si institufiilor publice,a prevederilor prezentului
Cod de conduiti ;

b)primegte petilii gi sesiziri privind incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduita;
c)formuleazd recomanddri de solufionare a cazurilor cu care a fost sesizat6;
d)elaboreazi studii gi cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului Cod de conduitf,;
e)colaboreazl cu organiza[iile neguvernamentale care au ca scop promovarea gi apdrarea intereselor
legitime ale cetatenilor in relalia cu funclionarii publici.
2.Prin activitatea sa, Agen{ia Nafionala a Funcfionarilor Publici nu poate influenla derularea procedurii de
lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritdfilor gi institutiilor publice,

Sesizarea

l. Agenlia Nalionald a Func{ionarilor Publici poate fi sesizatd de orice persoand cu privire la:
a)incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de cdtre un funcfionar public ;

b)constrdngerea sau ameninfarea exercitatd asupra unui func(ionar public pentru a-l determina sd incalce
dispoziliile legale in vigoare sau s[ le aplice necorespunzdtor.
2. Sesizarea Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici nu exclude sesizarea cornisiei de disciplina
competente potrivit legii.
3. Funclionarii publici nu pot fi sancfiona[i sau prejudiciali in nici un fel pentru sesizarea cu bund-credinl[ a

Agenfiei Na[ionale a Funcfionarilor publici sau a comisiei de disciplind competente, in condi[iite legii.
4. Agenlia Nafionald a Funcfionarilor Publici va verifica actele gi faptele pentru care a fost sesizatd, cu
respectarea confidenlialit[{ii privind identificarea persoanei care a fhcut sesizarea.
5. Sesiz[rile inaintate Agen{iei Na(ionale a Func{ionarilor Publici vor fi centralizate intr-o bazd de date
necesard pentru :

a) identificarea cauzelor care determin[ incdlcarea normelor de conduitd profesionald;
b) identificarea modalitalilor de prevenire a incilcirii normelor de conduitd profesional[ ;

c) adoptarea mdsurilor privind reducerea qi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Solufionarea sesizi rii
l, Rezultatele activitd{ii de cercetare se consemneazd intr-un rapoft, pe baza cdruia Agenlia Na{ionala a

Funclionarilor Publici va formula o recomandare catre autoritatea sau institulia publicd respectivd cu privire la
modul de solu{ionare a situa{iei cu care a fost sesizatd.
2. Recomandarea Agenfiei Nagionale a Funcfionarilor Publici va fi comunicat6:
a) func[ionarului public sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) func[ionarului public care face obiectul sesizarii;
c) conducdtorului autorititii sau institutiei publice in care funcfionarul public care face obiectul sesizdrii igi

desfbqoar6 acti vitatea.
3. in termen de 30 de zile lucrdtoare de Ia data soluiiondrii, autoritdlile gi institufiile publice au obligalia de a
comunica Agenfiei Nafionale a Funclionarilor Publici modul de solulionare a mdsurilor prevf,zute in
recomandare.
4. in cazul in care, in situa{ia sesizatd sunt implicali conducatorul autoritalii sau institutiei publice ori adjunclii
acestuia, recomandarea Agen{iei Nalionale a Funcfionarilor Publici va fi transmisd 9i structurii ierarhic
superioare institufiei sau autoritSlii publice; sau, dupd caz, primului rninistru.
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CAPITOLUL III
DREPTURILE ANGAJATORU LUI

Art. 58.
Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi :

a) sd stabileascdorganizarea gi funcfionarea unitifii ;

b) si stabileascd atribufiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii ;

c) s6 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitAlii lor ;

d) sd exercite controlul asupra rnodului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) sd constate sf,vArgirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sancfiunea corespunzf,toare, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE ANGAJATORU LU I

Art.59.
Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:
a) sf, infonneze salariafii asupra condiliilor de munc[ gi asupra elementelor care privesc desfdgurarea

relatiilor de muncf, asupra elementelor care privesc desflaqurarea relafiilor de muncf, ;

b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

muncd gi condi{iile corespunzitoare de munc6;
c) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de Muncd gi din

contractele individuale de munci ;

d) sd comunice periodic salaria{ilor situa(ia economicf, gi financiard a unitdtii;
e) sd pldteascd toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum 9i s6 relind gi sd vireze

contribuliile gi impozitele datorate de salaria{i, in condiliile legii;

0 sd infiin{eze registrul general de evidenfd a salarialilor gi sd opereze inregistrarile prevdzute de lege ;

g) sI elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului ;

h) sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salaria[ilor
i) sd protejeze funcfionarii publici 9i personalul contractual in cazul incdlcdrilor legii in temeiul art. 7

din Legea 5'7112004 privind proteclia personalului din autoritdlile publice, institufiile publice qi alte

unitf,li care semnaleazd incdlc[ri ale legii.

Art.60.
Angajarea personalului, incadrarea sau menfinerea lui, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege,

precum gi a persoanelor care nu au calificarea gi competenfa cerutd, nu cunosc sau nu-gi pot indeplini obligaliile
de munc6, sau care, prin comportarea lor, pot periclita buna desfEgurare a activit6!ii, atrage rispunderea directi a

celui care a fbcut angajarea.
Art.61.

(1) Administrafia este obligatd sa [ina evidenfa in care sd men(ioneze activitatea desfbguratd de citre
salaria(i inbazacontractelor individuale de muncd qi drepturile de care acegtia au beneficiat gi sa le elibereze

dovezi despre acestea ;

(2) Administra{ia va prelucra toate datele inscrise in carnetul de muncd necesare intocrririi dosarului de

pensionare pentru salariafii DJCCPCN Gorj.

TITLUL III

REGULI PRTVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMTNARII $I AL iXIATUNARII ORICI.REI FORME DEiNCALCARE A DEMNITATII

Generalitl{i din studiile de specialitate

Art.62.
in cadrul DJCPN Gorj pentru rlunca prestatd in condiliile legii prevdzute in contractul individual de

muncd, fiecare salariat are dreptul la salariu in bani, precum gi la alte dreptLrri de personal acordate in bani.

l6



a

Drepturile salariale ale personalnlui sunt stabilite prin lege in raport cu vechimeain specialitate,
preg6tirea, competenfa, conform evaluarii performan(elor individuale, fErd a putea fi obiect de discrirninare pe

criterii etnice, de sex, convingeri politice sa religioase, vdrst6, stare rnateriald.
Nici o persoand, care a adresat cu bund credinta, sesizari verbale sau scrise organelor in drept, nu poate

fi tras6, in nici un fel, la rdspundere pentru aceasta, Orice act de persecufie irnpotriva persoanelor care au flcut
asemenea sesizari se sancfioneazd potrivit legii. Se sancfioneazd, de asernenea, potrivit legii, defiirnarea sau
calomnierea unei persoane, prin scrisori gi prin audien[e. Persoanele care manifest[ atitudinea birocratic[ fala de
scrisorile salarialilor, tdrdgdneazd rezolvarea loc, incearci sd acopere lipsurile sau acceptd solu{ii superioare in
rezolvarea sesizdrilor gi solicitarilor, vor fi pugi in discu[ia organizaliei sindicale.

l.ln cadrul relatiilor de munch funcfioneazl principiul egalit[{ii de tratament fa[6 de to]i salaria{ii gi

angajatorii.
2.Orice discrirninare directi sau indirectd fald de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,

caracteristici genetice, vdrstd, apartenenfd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, op{iune politica, origine sociala,
handicap, situalie sau responsabilitate familiald,apartenen{dla activitatea sindicalI este interzisd.

3.Constituie discriminare directi actele gi faptele de excludere, deosebire, restriclie sau preferin[d,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. 2 care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrdngerea ori inldturarea recunoaiterii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor prevdzute in legisla(ia muncii.

4.Constituie discriminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decdt cele
prevf,zute la alin. 2 dar care produc efectele unei discrirnindri directe.
Art.63.

(1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condilii de muncl adecvate activit6(ii
desfdqurate, de protec[ie social6, de securitate gi s[ndtate in muncd, precum gi de respectarea demnitdlii gi a
congtiinfei sale, flrd nici o discriminare.

(1) Tuturor salariafilor care presteazf, o munc6 le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum gi

dreptul la protecfie impotriva concedierilor nelegale.
Art.64.

(1) Relafiile de muncd sebazeazd, pe principiul consensualitdlii gi al bunei-credinfe.
(2) Pentru buna desftgurare a relaliilor de muncd, participanlii la raporturile de

muncd se vor informa gi consulta reciproc, in condi[iile legii 9i ale contractului colectiv de muncf,.
In continuare vom prezenta reglementdri comunitare din legislafia Uniunii Europene cu privire la :

EGALITATEA DE $ANSE A FEMEILOR CU BARBATII

A. ,,TRATATUL DE LA ROMA"

Dacdrealizdm o trecere in revistd a principalelor instrumente juridice elaborate la nivel comunitar
pentru asigurarea egalitalii de ganse a femeilor cu barbalii, ar trebui sd incepem cu ,,Tratatul de la Roma" - care
consacrl intr-o serie de texte fundamentale, acest principiu.

in primul r6nd, art. 2 din Tratat care stabilegte obiectivele fundamentale ale Comunitdlii Europene,
prevede cf, aceasta are ca scop ,prin crearea tmei piele comune Si a uniunii economice Si monetare, sd
promoveze o dezvoltare armonioasd, echilibratd Si durabild a activitdlilor economice, la nivel inalt, de ocupare
aforSei de muncd ;i proteclie sociald, egalitatea tntre bdrbali Sifemei o cre$tere durabild neinflafionistd, un
grad tnalt de competitivitate Si convergenld a performanlelor economice, un nivel inalt de proteclie Si de

calitate a mediului, cresterea nivelului de trai Si a calitdyii vielii, coeziunea economicd Si sociald, solidaritatea
intre statele membre".

Prin imbundtdlirile aduse, respectivul ,,Tratat" hxeazb, competen[a Consiliului de a Iua mdsuri adecvate
(pebaza unei propuneri a Comisiei Europene gi dupa consultarea Parlamentului European) pentru combaterea

discrimin[rii pe motive legate de sex, ras6, origine etnicd, religie sau credin!d, handicap, vdrsti sau orientare
etnicd, religie sau credingd, handicap vArstd sau orientare sexuald.

in sfera rela{iilor de muncd, Tratatul cle la Roma consacrd distinct principiul fundamental a[ salariului
egal pentru munca egala sau munca de valoare egalf,, prestata de barba{i sau femei.

De o importan{i deosebitd in UE sunt directivele sau deciziile, Mai int6i Directiva nr.ll7/1975 privind
armonizarea prevederilor legislative ale statelor membre privind principiul salarizdrii egale pentru femei Si
bdrbali, care conline prevederi expuse legate de eliminarea discrirnindrii pe rnotive de gen (sex) cu privire la
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toate aspectele gi condiliile remunerafiei, ?ndeosebi acolo unde un sistem de clasificare a ocupafiilor este utilizat
pentru determinarea salariului, acesta trebuie sd fie fundarnentat pe criterii similare pentru barbali gi fernei gi

aplicat intr-o modalitate care sd exclud[ orice discriminare pe criterii de sex.

In acest scop, statele membre ale Uniunii Europene aLr obligafia de a asigura c[ prevederile contractelor
colective de muncd, acordurile privind salariile, contractele individuale de muncd gi nivelurile de salarizare sunt
compatibile cu principiul salarizdrii egale. De asemenea, aceste state au obligalia de a asigura protec(ia
salariafilorimpotriva demiterii ca reaclie la o plAngere forrnulatf, de acegtia in legatura cu nerespectarea de cfltre
angajator a principiului salarizirii egale.

Directiva nr.20711976, privind implernentarea principiului egalit[[ii de tratarnent intre femei gi bdrbali
in privinfa accesului la angajare, pregdtire profesionald gi prornovare, precum gi in privin[a condiliilor de
rnuncf,, modificatd prin Directiva nr.73/2002, introduce principiul tratamentului egal care presupune eliminarea
oricdrei discrirnindri pe rnotive de gen, directd saLr indirectd prin referire, in special la statutul marital (starea
civild) sau furnilial.
Directiva definegte discriminarea directd gi indirectd (persoana este tratatd mai pufin favorabil dec6t ar fi fost
tratatd o altd persoand intr-o situafie comparabi16, pe motive de sex, respectiv - prevederi aparent neutre care
pun o persoand aparfin6nd unui anumit sex intr-o situafie dezavantajoasd comparativ cu persoanele de celdlalt
sex, in afara cazului in care acele prevederi, criterii sau practici au un scop legitirn).

in plus, actul comunitar definegte hdrfuire drept conduitd nedorit[ legatd de sexul persoanei; apare in
scopul sau are efectul de a incd.lca demnitatea unei persoane * crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau ofensiv, precum gi hdrluirea sexuald, drept orice formi de comportarnent nedorit verbal,
non-verbal sau fizic de naturd sexuald care intervine in scopul aratat deja - ambele fiind considerate
discriminare in sensul acestei directive.

Actul comunitar definegte aria de aplicare a principiului tratamentului egal care este destinat elimindrii
discrimin[rii directe sau indirecte, in sectorul public sar,r privat, in legatura cu trei elemente fundamentale :

condifiile de acces la muncl indiferent dacd este vorba de o activitate independenti (situa{ia angajafilor proprii),
inclusiv criteriile de selec{ie gi recrutare, indiferent de ramura de activitate gi de nivelul ierarhic, profesionale, gi

chiar in legdtur[ cu promovarea; accesul la toate tipurile gi nivelurile de orientare profesionald, pregitire
profesionald, pregdtire profesionald avansatd, experienld avansatd practicd in activitate; condiliile de angajare in
muncf,, inclusiv concedierea, ca gi materia salarizdrii, prevdzute de Directiva nr. ll7 /1975.

Directiva prevede necesitatea ca statele membre sd asigure posibilitatea persoanelor ale cdror drepturi
enuntate au fost incllcate de a se adresa autoritatilor administrative gi judecdtoregti, inclusiv modalitali de
conciliere, gi sa introducd dispozi!ii privind colnpensarea gi reparaliile ce trebuie acordate pentru prejudiciile
suferite de aceste persoane, propor{ionale cu gravitatea acestor prejudicii. Aceste compensalii nu pot fi
plafonate in prealabil, decdt in cazurile in care angajatorul poate dovedi cI singurul prejudiciu suferit este
generat de refuzul ludrii in considerare a cererii de angajare.

Alte texte legislative comunitare cu impact asupra egalit6tii de ganse sunt urmdtoarele :

- Directiva nr.7711979 privind implementarea progresivd a principiului tratamentului egal pentru
bdrba{i gi femei in probleme de securitate social6;

- Directiva nr.378/1986 privind irnplementarea progresivf, a principiului tratamentului egal b[rbafi qi

femei in schemele ocupalionale de securitate sociald etc.

B. LEGISLATIA ROMANA iN DOMENIUL EGALITATII DE $ANSE

in ultirnii ani, legislafia romdni a cunoscut progrese notabile in acest domeniu, determinate de

necesitatea alinierii la cerinlele dreptului comunitar.
A fost adoptatdLegeanr.l4l1994 prin care se ratificd pe articole Carta Sociala Europeand, revizuiti.

Prezintd interes art.8 ratificat de [ara noastr6, referitor la dreptul lucrdtoarelor la proteclia materniElii, Romdnia
a ratificat gi art. 20, care reglementeazd dreptul la egalitate de ganse gi de tratament in materie de angajare gi

profesie, fbr[ discriminare in func[ie de sex.

Precizdm cd para noastrd a ratificat doar alin.2 al art.27 privind dreptul lucrdrilor cu responsabilitdyi

.familiale la parental egalitatea de Sanse Si de tratament, text care se referd la concediul paternal pentru
ingrijireo copilului.

[n materia combaterii discrimin[rii, indiferent de motivul care a stat labaza acesteia a fost adoptatd

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si combaterea tutlu'or.formelor de discriminare, aprobatd, cu modificdri
prin Legea nr.48/2002, care introduce in sistemul de drept romdnesc reglementarea generald pentru

antidiscriminare. Actul normativ este relevant gi pentru egalitatea de ganse intre fernei gi barbafi intrucdt acoperd:

prin dispoziliile sale gi discriminarea pe motive de sex, in dorneniul sdu de aplicare fiind incluse gi dreptul la
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muncd, la libera alegere a ocupa{iei, la condilii de muncd echitabile gi satisfbcdtoare, la proteclia impotriva
gomajului, la un salariu egal pentru muncd egald, la o remunera{ie echitabila gi satisfEcatoare.

Potrivit reglernentdrilor amintite, este sancfionatd contravenlional discriminarea pe criterii de sex in
leg[tura cu incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncd; stabilirea gi modificarea
atribuliilor de serviciu, locului de muncd sau a salariului, acordarea drepturilor sociale, altele decAt cele ce
reprezintd salariul, formarea, perfecfionarea, reconversia gi prorlovarea profesionalS; aplicarea mdsurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat gi accesul Ia facilitalile acordate de acesta; orice alte condilii de
prestare a rnuncii, potrivit legislafiei in vigoare.

Noul Cod al Muncii (Legea nr.53/2003) con(ine prevederi cu caracter general referitoare la principiul
egalititii de tratament in sfera relafiilor de muncd gi interzice, in art.5 alin.2; orice discriminare bazatd pe criterii
de sex a salaria{ilor. De asernenea, Codul Mttncii include prevederi legale de eliminarea discrimindrii pe criterii
de sex in privinla condiliilor de muncd adecvate activitdlii desfdSurate, protecliei sociale, securitd{ii $i sdndtdlii
tn muncd, respectdrii demnitdlii. Sunt recunoscute tuturor salarialilor care presteazd o muncd dreptttl la platd
egald pentru mrmcd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal,
precum Si dreptul la proteclie impotriva concediilor nelegale. Codul Muncii se referd Si la faptul cd salariatele
gravide, lduze Si cele care aldpteazd nu potfi obligate sd presteze muncd de noapte.

Reglementdrile speciale care asigurd compatibilitatea cu acquis-ul comunitar sunt cuprinse in legea
speciald in aceastd materie - Legea nr.202/2002 privind egalitatea de Sanse tntrefemei Si bdrbayi, care
consacrd mdsurile discrimindrii directe sau indirecte dupd criteritrl de sex, in toate sferele vieYii publice din
Romdnia. Legea a fost analizat[ de Comisia Europeand gi a fost remarcatd in Raportul periodic privind
progresul Romdniei pe calea aderirii [a Uniunea Europeand pe anul 2002.

Reglementarea romdnd prevede accesul nediscriminatoriu la angajarea in toate posturile sau locurile de

muncd vacante, la toate nivelurile ierarhiei profesionale; venituri egale pentru muncd egal5, promovarea la orice
nivel ierarhic Ai profesional etc. De asemenea, in conformitate cu legislafia comunitard, de egalitate de ganse gi

tratament intre femei gi bdrbafi in relaliile de muncf, beneficiazd nu numai lucrdtorii, ci gi persoanele care
exercitd o activitate independent6.

De asernenea, legea romdn6 cuprinde un capitol distinct consacrat egalitalii de ganse in privinfa
participdrii la procesul de decizie, gi care statueazd principiul participarii echilibrate a femeilor gi a barbafilor la

conducere gi decizie.
Unul din elementele de esenfd a reglementirii comunitare in domeniu este asigurarea posibilit[1ii, pentru

victima unei asernenea discrimindri, de a formula pldngeri gi de a solicita repararea prejudiciului suferit, care vor
fi direc(ionate citre angajator sau dacd nu sunt solu[ionate prin mediere, la instanla judecdtoreascd competentd.

TITLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL I. MANAGEMENTUL CONFLICTELOR DE MUNCI

Art.65.
Pornind de Ia premisa cd nu exist6 re{ele miracol in management a[ conflictelor de muncf, in

organizafiile romAnegti in actuala legislafie se contureazd cdteva coordonate de referinfa model.
Modelul se arliculeazd pe cAteva coordonate de referin!a :

-un climat organizafional care sf, asigure preponderenla conflictelor constructive, fa![ de cele distructive
-premisele necesare practicdrii unui management eficace al conflictelor;
-strategia de gestionare a conflictului ;

-negocierea - inleleasd nu ca o simpl[ tacticf,, ci ca o modalitate de desfbgurare a raporturilor intre
partenerii sociali ;

-implicarea celei de-a treia pdrfi - atunci c6nd negocierea ajunge in irr-rpas;

-comunicarea - suportul oricdrui demers in managementul conflictului.

,,Oamenii a cAror via!5 este afectati de o decizie trebuie sd participe la procesul care conduce Ia luarea

acelei decizii" - afirma in 1982 J. Naisbitt. Afirmafia lui, proiectatd la nivel microeconomic, este motivatd de

faptul cd organiza{ia nu mai poate fi abordata ca un sistem static de elemente colnponente, ci ca un sistem

dinamic Ai deschis, in permanentd adaptare la mediu.
Ansarnblul schimbdrilor din mediu provoacd schirnb[ri in structura sistetnulrti dar gi asupra rnembrilor

organizaliei, reflectate de modificdrile de atitLrdine, valori, credinfe, sentimente etc. Intr-ltn asemenea context
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deciziile adoptate de managerii organizaliei se dovedesc uneori opotlune, alteori genereazd dificult[ti $i

contradic{ii.
in rdndul acestora pot fi rnenfionate contradic!iile dintre necesitatea cregterii profiturilor qi cea a cregterii

salariilor, dintre sistemele de control, percepute adesea drept coercitive, gi dezvoltarea autonomiei angajalilor,

sau intre nevoia de cregtere a productivit[1ii gi eficienfei organizalionale gi cea a dezvoltdrii individuale.
Pentru ca aceste contradiclii obiective sd nLr prolifereze in conflicte distructive, ba, mai mult, sd fie

orientate spre stimularea energiilor creatoare ale angaja{ilor, este necesar ca acegtia, in totalitatea lor, sd

participe nu numai laindeplinirea obiectivelor organizaliei, ci gi la stabilirea lor, la elaborarea deciziilor care

conduc la atingerea acestor obiective.
Simfindu-se irnplicafi in proiectarea qi construirea prezentului gi viitorului organizaliei lor, salarialii vor

evita situafiile generatoare de conflicte distructive. Ei se vor sirn]i liberi sd-gi exprime ideile, opfiunile, chiar
divergenfele, cu convingerea cd diversitatea gi creativitatea se condifioneazd reciproc Ai ca in confruntarea de

idei vor gdsi acel ,,mai bine" pentru organizafie, in ansamblul sf,u, gi pentru ei ingigi, ca indivizi.
Gestionarea conflictelor este un proces complex, care solicit6, din partea celor irnplicati, aptitudini,

abilitSli,^competenfe de ordin psihologic, comunica{ional, sociologic.
In primul rdnd, pentru a exista un management al conflictului, trebuie sd existe voinfa de a gestiona

conflictele.
Pentru a dezvolta un management eficace al conflictelor este necesar a stimula acele elemente din

culturaorganiza{iei care sunt favorabile unei aborddri congtiente, controlate gi orientate a conflictelorde muncd;
spiritul inovator, asumarea de riscr"rri, spiritul de competilie dar 9i colaborare, controlul agresiunii, evitarea
incertitudinii etc.

Prin stirnularea manifestdrii tuturor acestor elemente in via[a organizalionald, salaria!ii vor fi astfel
informa{i incdt nu numai sd accepte conflictele, infelegAnd cd sunt firegti gi inevitabile, ci sa le gi considere ca

fiind provoc[ri dezirabile, sd le controleze gi orienteze, astfel incdt sa aiba efecte benefice pentru ei, ca indivizi,
gi pentru organizafie, in ansamblul sdu.

Voinfa de a gestiona conflictele de munc6 trebuie dublatd de capacitatea corespunzdtoare. Astfel, pentru

a controla conflictul pirfile irnplicate ai nevoie si posede un inventar de tehnici din care sd aleagi, in func[ie de

tipul conflictului gi context, pe cele considerate a fi cele adecvate. Aceste tehnici, ca de altfel intreaga artd a
gestiondrii confl ictului se invafd.

Necesitatea gi importan[a elaborarii gi aplicdrii unei strategii, in rnanagementul conflictului, ca in orice
activitate din via[a social6, rezultd din definifia ei : calea de urmat pentru atingerea tmui scop.

Prin urmare, nu po{i spera in solu{ionarea constructiv[ a unui conflict, dacf, nu ifi imaginezi 9i pui in
practicd paSii care te conduc, in mod logic, coerent, cdtre acea solu{ie ( decAt dacd nizezi numai pe factorul
int6mplare in orientarea conflictului). Desigur, elaborarea gi aplicarea unei strategii nu reprezintd gi garanfia
rezolvf,rii constructive a conflictului, dar un management eficace al acestuia nu poate fi imaginat in lipsa unei

strategii adecvate.
Cum trebuie sd fie strategia ?

in primul rdnd, s[ fie adecvatd tipului de conflict cu care se confruntd cel care elaboreazd strategia.

In al doilea rdnd, strategia trebuie sa fie flexibi16. Prin urmare, strategia adoptata trebuie sd permita

adaptirii, in funcfie de rnodificdrile aparute sub influenfa factorilor de mediu.
In al treilea rdnd, pentru ca relafia dintre par{i sd nu se deterioreze, ba chiar sd se amelioreze, strategia

trebuie sd indeplineascd nigte cerin!e :

-si asigure punerea la dispozifia parfilor a tuturor informaliilor necesare pentru ajungerea la un acord

reciproc avantajos ;

-sd f,avorizeze solu{ii noi, dinamice, prin evitarea pozilionarilor ferme anumite interese gi deschiderea

spre interese comune ;

-si constituie, pentru pdr{i, un mijloc de a fi gi de a acfiona impreund - ceea ce inseamnd cd strategia

trebuie sdvizeze nu numai rezolvarea de moment a problemelor; ci 9i un viitor comun.
Mai rnult decAt o simpla tacticd, negocierea trebuie sa devin[ o modalitate de abordare gi gestionare a

conflictelor de munc[. Aceastf, necesitate rezultd din incordarea existentd in sistemele economice aflate in
transformare, din natura relafiilor de muncd existente in organizafie, in cadrul cdrora actorii sociali, sirn(indu-se
independenli, dar trebuind sd interaclioneze, cautd un ,,aranjament" care sI fie un rdspuns dat divergenlelor
dintre ei gi care sd asigure menlinerea relafiilor gi ameliorarea lor.

Atunci c6nd negocierea ajunge in impas, cdnd dialogul direct intre pdrli nu mai este posibil, este

necesar[ intervenfia unei a treia parfi.
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lndiferent ce formd concretd imbracd aceasta,,a treia parte" - coleg, superior ierarhic, delegat al

Ministerului Muncii, mediator sau arbitru - ea trebuia sa aiba patru tipuri de abilitali, pentru a manifesta
flexibilitatea impusd de rol :

*Primul set de abilitdli se referd la stabilirea, de catre terfi, a unei relafii eficiente de lucru cu flecare din
p[rfile aflate in conflict, astfel incAt aceasta sd aibd incredere in ter(a parte, sd comunice liber cu ea,

*Al doilea sat este legat de inducerea unei atitudini de cooperare la parfile aflate in conflict, folosind ca

,,arm6" comunicarea eficace, capabi16 s[ convingd parfile asupra importanfei cdutdrii solu{iilor integratoare.
*AI treilea set privegte dezvoltarea unui proces creativ de grup gi incurajarea adaptdrii de grup. Un astf,el

de proces clarificd natura problernelor cu care sunt confruntate pirlile, ajuta la extinderea gamei de alternative
percepute ca fiind disponibile, faciliteaza aprecierea realista a fezabilitalii, precLun gi a avantajelor 9i favorizeaza
implementarea solu[iilor convenite.

*Al patrulea set se referd la oblinerea de c6t rnai multe informatii independente (provenite din alte surse
decdt p[rtile implicate) despre problernele in jurul cdrora se centreazl, conflictul. Informa{iile independente ii
oferd terlului posibilitatea si intrevad[ variante de solufii la care nu s-ar gAndi p[rfile implicate sau sd evalueze
mai realist solu{iile propuse.

Eficienla implicarii celei de-a treia parfi este condi[ionata gi de cAt de bine se potrivesc abilitatile
acesteia cu necesitafile confl ictului gestionat.

Indiferent de tipul conflictului, de cauzele pe care l-au generat, oricare ar fi strategia aplicati saLr

tehnicile de negociere utilizate, pe tot parcursul procesului de gestionare a conflictului, acesta este influenfat
hot[rdtor de natura relafiilor dintre indivizi irnplica]i in conflict, iar aceste relatii depind, in mare mdsurd, de
calitatea comunicdrii dintre ei.

Comunicarea eficace in managementul conflictelor inseamnd :

- un schimb de sensuri, nu de simple cuvinte;
- ascultareinteractivd;
- o organizare a mesajului astfel inc6t sd aibd un irnpact asupra receptorului;
- empatie;
- int[rirea comunicdrii verbale cu mesaje nonverbale;
- o circula[ie a informa(iilor care s6 favorizeze cunoa$terea mutual6;
- argumenta[ia adecvatd, logicd, coerentd.;
- un acord bine formulat; fhrl arnbiguit6!i, rezistent in timp gi generator de noi relalii sociale.

Toate aceste elemente trebuie sd se articuleze insd pe o premisd sine qua non: credibilitatea. in
general, sursele credibilitatii pot fi :

- afectivitatea;
- prestigiul - puterea - statutul
sau
- competenla.
Pentru a gestiona un conflict, putem miza pe oricare dintre aceste surse de credibilitate. Dar pentru a-i

da o orientare constructivd, credibilitatea trebuie sd izvorascd din competenfa comunicatorului oricare ar fi
pozilia acestuia in conflict.

CAPITOLUL II

COMPORTAMENTUL ANGAJATILOR LA SCHIMBARE

Art.66.
Pe planul proceselor gi relafiilor de munc6, schimbdrile au determinat consecinfe importante:
- complexitatea cresc6ndd a metodelor de produclie;
- crearea unui surplus de for{d de munci in anumite dornenii de activitate;
- schimbdri frecvente ale locului de muncd pentru rnul{i angajali;
- necesitatea dobdndirii de noi componente sau modificarea celor existente, pentru un numdr foarte

ridicat de angajafi etc.

Cercetlrile gi experien{a au demonstrat cd printre angajali se manifestd o tendinfd puternic[ de rezisten(a
la schimbare, chiar dacd observatorii considerd cd schirnbarea ar conduce la imbun6ta{irea conditiilor de muncd.
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Rezistenfa [a schimbare poate disp[rea ulterior, angaja!ii afinndnd ca pref-era noile condifii, dar, in general,

atitudinea lor inilialI provoacd dificultali in realizarea schirnb[rii.
Rezisten{a la schimbare este determinati de o serie de factori :

-deciziile importante gi permanente privind activitatea angaja!ilor, sunt luate de persoane care sunt

adesea necunoscute de c[tre ace$tia ]

-angajatul ar putea ca, in urma schimbdrii, sd-qi piardd locul de muncd sau sd fie transferat intr-unul cu

un salariu inferior;
-indemnarea qi experienla asumate de-a lungul anilor pot deveni brusc fEr6 valoare;
-statutul angajatului in firm6 poate deveni inferior celui prezent;
-coeziunea grupurilor de muncd poate fi distrusd, impreund cu rela[iile, activit6tile gi rolurile stabilite;
-sunt necesare stabilirea unor relafii de munc6, precurn gi deprinderea unor obiceiuri noi;
-aspectele farniliare ale munciisunt sinonime cu securitatea, in tirnp ce aspectele noi deterrnind

insecuritatea;

-viata personald a angaja(ilor poate fi bulversatd, de exemplu, printr-un nou orar de lucru sau prin
mutarea in alta localitate;

-angaja{ii se tem cd nu vor fi capabili sd in{eleagd noile rnetode gi sisteme;
-angajafilor le-ar displace faptul cd nu au fost consultali in ceea ce privegte propunerile de schimbare.
Angajafii reacfioneazd in mod diferit la schimbdri, unii din ei adord schimbarea, in general asociind-o cu

intreruperea rutinei zilnice, altora le displace ori ce fel de schimbare chiar gi in via{a particular[.
Dacd managerul doreqte implementarea unei schimbdri in metodele de Iucru sau in organizarea firmei,

el ar trebui sa aibd in vedere urmitoarele:
-este necesari definirea cAt mai precisd a detaliilor schimbdrilor propuse;
-trebuie identificate atitudinile curente ale angajafilor gi previzionate, cele aferente angajatilor afectali

de schi mbarea respectivi.;
-dacd este posibil, trebuie sd se asigure o rrinimd participare a angajafilor la luarea deciziilor care Ie

afecreazd. activitatea zilnicd. Dac[ decizia nu poate fi schimbatd, atunci ar trebui sd [ind seama de opinia
angaja!ilor in ceea ce privegte rnodalit6lile de aplicare a acesteia;

-ameninfarea pe care o resirnt angajafiiin ceea ce privegte securitatea locului de muncd poate fi redusd
prin disculii individuale cu angajafii cdt mai devreme posibil, in ceea ce privegte noile sarcini de Iucru sau noua
lor pozilie in structura organiza(iei;

-neutilizarea pe viitor a unor aptitudini valoroase gi a experienlei acumulate poate fi contrabalansatd
printr-un program de reconversie subliniindu-se faptul cf, acesta reprezintf, o opoftunitate de a acumula noi
cunogtin[e gi indemdnari;

-c6teodatd este posibilI pdstrarea grupurilor sociale existente prin transformarea lor in intregime la o
noud activitate, in locul dispers[rii membrilor acestora;

-angajafilor care vor fi afecta{i din punct de vedere financiar ar trebui sd li se acorde cornpensalii
bdnegti, fie prin garantarea venitului lor anterior in cazul transferului pe posturi remunerate mai slab, fie prin
acordarea unor compensafii suficient de ridicate in cazul disponibilizarii;

-chiar daca schimbarea relativ este redusd gi afecteazI doar un numdr rnic de angajali, rezistenla poate fi
micgoratd dacd managerul de vArf aratd angajalilor cd inlelege efectele acesteia asupra lor;

-organizalia poate pregSti liste care sd inventarieze calificdrile, experienfa gi compensafia fiecdrui agent.

Aceste informafii vor ajuta managementul firmei sd redistribuie personalul in firmd intr-un mod eficient gi

eventual sa ernita unele disponibilizari;
-pot fi introduse gi suplimentdri salariale care s[ faciliteze acceptarea schimbdrii.

CAPITOLUL III
MODALITATI DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE

ANGAJATILOR

Art.67.
ln cadrul DJCPN Gorj, prin compartimentele de resoft, in cadrul cornisiilor de disciplina constituite se

rezolvi cererile qi reclamaliile angajalilor.
CERERE - termen folosit atunci cdnd persoana interesatd urmdregte valorificarea unor drepturi fala de

cetdlalt subiect al raportului juridic de muncd. Drepturile pe care persoana interesatd le poate pretinde nu sunt
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TITLUL V

REGULI CoNCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN uNnaTB, ABATERI DISCIPLINARE $I
SANCTIUNI APLICABI LE, REG U LI REFBRITOARE LA PROCEDU RA UTSCTPI,INNRA

Art.73.
Potrivit Codului Muncii, angajatorul dispune de prerogativa disciplinard in sensul cd are dreptul de a

aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare salarialilor sai, ori de c6te ori constatd cd aceqtia au sdvdrgit o abatere
disciplinar[, adicd au sdvdrgit cu vinovdfie o acliune sau inacfiune prin care s-au inc[lcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele gi

dispozi{i i le legale ale conducatori I or ierarhi ci.

Art. 7 4
( l) Se considerd abateri disciplinare urmdtoarele flapte :

a) intArzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijenfa repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absenfe nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru ;

e) intervenfiile sau stdruin[ele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

0 nerespectarea secretului profesional sau a confidentialit6lii lucrdrilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau instituliei publice in care igi desfEgoard

activitatea;
h) desfbgurarea in timpul programului de lucru a unor activita[i cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atribufiile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale privitoare la indatoriri, incompatibilit[ti, conflicte de interese gi interdicfii

stabilite prin lege pentru func(ionarii publici;
k) stabilirea de c[tre func[ionarii publici de execulie de rela]ii directe cu petenfii in vederea solulionarii

cererilor acestora.

Art.75.
La individualizarea sanc{iunii disciplinare se va {ine seama de cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare,

imprejurdrile in care aceasta a fost s[vdrgitd, gradul de vinov6fie gi consecinfele abaterii, comportarea generald
in timpul serviciului a funcfionarului public, precum gi de existen{a in antecedentele acestuia a altor sanc!iuni
disciplinare care nu au fost radiate in condiliile prezentei legi.

Art,76.
(l ) Sancfiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale de 5-10% pe o perioadd de pdnd la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupf, caz, de promovare in funclia

publicd pe o perioad6 de la 1 la 3 ani;
d) trecerea intr-o funcfie publica inferioard pe o perioadd de p6nd la un an, cu diminuarea

corespunzf,toare a salariului ;

e) destituirea din funcfia publicd.
(2) Sancfiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savdrgirii abaterilor.
(3) Sancliunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarea prealabild a faptei sf,vdrgite gi dup[

audierea funclionarului public. Audierea funcfionarului public trebuie consemnat6 in scris, sub sancfiunea
nulitetii. Refuzul func{ionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declarafie privitoare la

abaterile disciplinare care i se imput[ se consemneazd intr-un proces-verbal.
Art, 77,

( I ) Sancfiunea disciplinard prevdzutd la art.65 alin.3, lit.a se poate aplica direct de cdtre conducatorul
autorit[tii sau instituliei publice, la propunerea conducdtorului compartimentului in care func{ioneazf, cel in
cauzd,.

(2)Sanc{iunile disciplinare prevdzute la art. 65 alin.3, lit.b-e se aplica de conducf,torul autoritdlii sau

instituliei publice la propunerea comisiei de disciplind (dirninuarea salariului + suspendare avansare salariat sau

promovare).
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Comisiile de disciplind sunt competente sI cerceteze faptele sesizate ca abateri disciplinare gi sa

propuni sancliunea aplicabild func(ionarilor publici din autoritdlile sau instituliile publice respective.

Art.78
(l) Funcfionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicata se poate adresa instanfei de contencios

administrativ, solicitAnd anularea sau modificarea, dup[ caz, a ordinului sau dispozifiei de sancfionare,
(2) Ordinul sau decizia de sancfionare se comunicd fie personal prin inm6nare, sub semndturd de

primire, fte ?n caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomondali, la
domiciliu sau regedinfa comunicat6 de acesta.

(3)Sub sancfiunea nulitAtii absolute in decizie se cuprind in mod obligatoriu urmf,toarele :

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
- precizarea prevederilor din Legea I 88/ 1999 cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare, regulamentul

intern sau Codul de conduit[, care au fost incalcate de salariat ;

- motivele pentru care au fost inlSturate aplr[rile forrnulate de salariat in timpul cercetf,rii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in condiliile previzute laart.267, alin.3 din Codul Munciinu a

fost efectuatd cercetarea;
- temeiul de drept in baza cdruia sanc[iLrnea disciplinard se aplicd;
- termenuI in care sanc{iunea poate fi conteshtA;
- instanfa competentl la care sancfiunea poate fi contestata.
(4)Decizia de sanclionare poate fi contestatd de funcfionar in terrnen de 30 de zile calendaristice de la

data comunicf,rii in instan(a de contencios administrativ.
Art.79.

Pentru absentarea nemotivatd de la serviciu tirnp de 3 zile consecutiv sau 5 zile, cumulate in decursul

ultimelor 12 luni, se poate desface disciplinar contractul individual de rnuncd.
Art.80.
( l) Sancfiunile disciplinare sunt executorii de indati ce au fost comunicate, chiar dacd impotriva lor s-a fEcut

contesta[ie.
(2) Evidenfierea situaliei disciplinare a funclionarilor publici se consemneazdin Cazierul Administrativ, act

care cuprinde sanc{iunile disciplinare aplicate funcfionarilor publici gi care nu au fost radiate in condiliile legii.
Cazierul Administrativ se elibereazd de cdtre Agen{ia Nalionala a Funcf ionarilor Publici, in condiliile legii.
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