o S ”1; v

Ll‘ . ‘J 4t n (\,'ﬁj ,/"\ l_.j
nregistrat Ne, . r}\é

G
ZUAL LN ol s A

Acord colectiv privind raporturile de serviciu la nivel de grup de unititi

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile i completarile
ulterioare, -ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare precum si ale Hotararii Guvernului nr. 302/2022 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, se
incheie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu la nivel de grup de unitéti, denumit
in continuare Acord, intre urmitoarele parti:

Grupul de unitafi DIRECTIILE JUDETENE PENTRU CULTURA i a Municipiului Bucuresti -
ARGES, BACAU, BISTRITA NASAUD, BUZAU, CARAS SEVERIN, CLUJ,
CONSTANTA, COVASNA, DAMBOVITA, GORJ, HARGHITA, IALOMITA, TASI,
MEHEDINTI, MURES, NEAMT, SATU MARE,SIBIU, SUCEAVA, TELEORMAN,
TIMIS SI VALCEA constituit in baza procesului-verbal incheiat la data de 23 /06/ 2022 (denumit
in continuare Directii)

§i

Federatia PUBLISIND in baza mandatului nr.16/16.08.2022 dat de Sindicatul Angajatilor din
Ministerul  Culturii - CULTURALIA (denumit in continuare Sindicatul), prin presedinte al
Federatiei PUBLISIND (denumitd in continuare PUBLISIND)

Acordul cuprinde drepturile si obligatiile funcionarilor publici cu privire la conditiile de munca din
fiecare unitate, parte grup unitati.

(1) Prezentul Acord are ca scop promovarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd si
asigure protectia sociald a functionarilor publici, desfdsurarea corespunzitoare a

.....

activitafii in fiecare unitate, eliminarea conflictelor de munca si preintdmpinarea grevelor.

(2) Prezentul Acord produce efecte pentru functionarii publici din cadrul Directiilor
Judetene pentru Culturd constituite in Grupul de unitidti ”"Directii
pentru Culturd” .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile Acordului.

CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALE
Art.1.

(1) Pértile semnatare recunosc §i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in egocierea
Acordului si se obligd si respecte 12 totalitate prevederile acestuia.

g o—
(2) Prezentul acord, conform prevederilor legale, cuprinde dispozitii referitoare la:

a. constituirea §i folosirea fondurilor destinate imbunatdfirii conditiilor la locul de
munca;
b. sinitatea §i securitatea in munci;




c. programul zilnic de lucru;

d. perfectionarea profesionali;

e. alte masuri decat cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale sindicatului.

Art.2.

(1) Prezentul Acord se incheie pe o durati de 24 de luni, incepand cu data aprobdrii lui de citre
partile semnatare.

(2) Partile pot hotdrf prelungirea aplicarii acordului o singurd datd, cu cel mult 12 Iuni.

(3) In cazul in care pirtile nu au convenit asupra prelungirii valabilititii acordului cu minim 45
zile Tnainte de expirarea acestuia, se va inifia procedura de negociere a unui nou acord colectiv,
conform prevederilor legale.

(4) La cererea smdxcamlm formulatd n timp util, Angajatorul va furniza, in conditiile legii,
informatiile necesare negocierii acordului, cu cel putin 5 zile inaintea datei inceperii
negocierilor.

(5) Durata negocierilor colectlve nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice, decét prin
acordul partilor.

Art.3.

Directiile Judetene pentru Cultura si a Municipiului Bucure§ti
constituite in Grupul de unitdti "Directii pentru Culturi® aducla
cunostintd prevederile prezentului acord, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a unititii,
plccum si prin afisare la sediul unitifii.

Art.4.

Sindicatul va fi invitat la comisiile de dialog social ale Directiilor Judetene pentru
Culturd si a Muncipiului Bucuresti constituite in Grupul de
unitdti "Directii pentru Culturi”

Art.5,

Directiile vor efectua xetmc:lea pe statul de platd a cotizatiei pentru tofi membrii de sindicat, dupa
comunicarea citre Angajator de citre Sindicat a tabelului care cuprinde acordul de voin{i
exprimat in scris prin cererea de adeziune de membrii de sindicat afi iliafi, deducerea la impozit,
conform Codului fiscal, si virarea acesteia in contul smdxcatulun

Art.6.

(1) Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executirii acestuia, in condmnle lcgu ori de
céte ori parple convm acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.
(3) Orice modificare a confinutului Acordului se face cu acordul ambelor parti prin act aditional
$i se aduce la cunostina persoanclor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data

modificarii.

(4) Cererile de modificare a Acordului vor fi depuse de citre reprezentatii Sindicatului la
Directiile Judetene pentru Culturd si a Municipiului Bucuresgti
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constituite in Grupul de unititi ”Directii pentru Cultura”, iarde
¢atre acestea la reprezentantii Sindicatului.

(5) Modificérile aduse Acordului se comunicd, in scris, ordonatorilor tertiari de credite si devin
' aplicabile de la data Tnregistrarii sau la o datd ulterioars, potrivit conventiei partilor

(6) Aceste modificéri produc efecte numai pentru viitor.

(7)  Partile convin ca In perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificéri, cét si In cazul
denunfdrii acordului, s& nu efectueze eliberiri sau destituiri din functia publicd a functionarilor
publici si sd nu declangeze greve.

Arxt.7.
Suspendarea siincetarea Acordului au loc potrivit legii.

Art.S.

(1) Problemele intervenite in aplicarea prezentului Acord si nesolufionate prin dialog cu
Directiile judetene pentru Culturi si a Municipiului Bucuresti
constituite n Grupul de unitdti "Directii pentru Culturi”,, vor fi
analizate in cadrul Comisiilor paritare, constituitd prin decizie de catre ordonatorii tertiari de
credite.

(2) Oricare dintre pari poate solicita convocarea comisiilor previzute la alin. (1 ),1n scris.
(3) Lasolicitarea sindicatului va avea loc o intalnire intre reprezentantii acestora §i Angajator.
Art.9.

oY,

(1) Angajatorul asigurd, In masura posibilitatilor, in mod gratuit sindicatului urmitoarele:

a. spatiu corespunzitoar (o incapere) in sediul unitdtii unde sunt infiintate structuri ale
sindicatului;

b. folosirea spatiilor directiilor pentru desfisurarea de adunari generale ale
membrilor de sindicat, reuniuni, seminarii, organizate de sindicat.

(2) Angajatorul va permite sindicatului si foloseasci in mod gratuit avizierele din incinta
unitdfilor. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate, semnate
sistampilate de citre organele de conducere ale sindicatului. '

CAPITOLUL 2 - CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE
IMBUNATATIRII CONDITIILOR LA LOCULDE MUNCA :

Art.10.

(1) Parfile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
reglementat prin legislagia In vigoare, in vederea ameliordrii permanente a condifiilor de munca.

(2) Tn vederea fmbunitdtirii conditiilor la locul munca ale functionarilor publici, Directiile
judetene pentru Culturi si a Municipiului Bucuresti, constituite
in Grupul de unitdti "Directii pentru Culturi?”, aloci maxim 0,1% raportat
la capitolul de bunuri si servicii din bugetul anual pentru amenajarea corespunzitoare a spatiilor de
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lucru.

(3). Angajatorul, impreuni cu sindicatul, prin membri desemnati de cltre conducerea Sindicatului,
identifica spatiile care necesitd de ‘urgentd o imbunatatire a conditiilor de munca (spatii cu mucegai,
igrasieete.).

CAPITOLUL 3-SECURITATEA SISANATATEA IN MUNCA
Arxt.11.

(1) Angajatorul se obligd sa asigure functionarilor publici condifii de naturd si le ocroteasca
sdndtatea, integritatea fizicd §i psihicd, precum si si aplice prevederile legale privind misurile de
protectie si siguran{d la locul de muncd, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.

(2) Anfrajatorul se obligd si desemneze unul sau mai multi lucritori pentru a se ocupa de
actxwtaple de protecme side prevcmre a riscurilor profesionale.

(3) Angajatorul se obligd si faci instructajele de securitate i sdnitate in munci, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. Instructajul se va efectua si-individual, ori de cite ori
functionarul public si schimbd locul de munca. In acest caz, instructajul se face inainte de
inceperea activitdtii la noul loc de muncid. Dupd fiecare instructaj, functionarul public semneazi
fisa de protectie a muncii.

Art.12.

In vederea Tmbundtafirii conditiilor de desfagurare a activitafii la locurile de munca, partile
convin asupra urmétoarelor cerinte. minime:

a. asigurarca condifiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sinitate
public;

b. asigurarea conditiilor ergonomice de desfasurare a activititii la locul de munci;

c. asigurarea conditiilor de mediu a spagiilor de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturd optimé In spatiile destinate activitiii, aerisire, igienizare periodica.

Art.13.

in functie de recomandarile formulate de medlcul de medicina muncii, Angajatorul va asigura, la
solicitarea functionarilor publici cu astfel de recomandiri, schimbarea temporard a locului de
muncé sau, dupa caz, modificarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

Art.14.

(1) In functie de numirul de personal si structura stabiliti, Anvajalorul are obhgapa sd asigure
bunurile si conditiile necesare (spafiu, mobilier, birotics, aparaturd, consumabile) pentru buna
desfigurare a activitigii.

(2) Angajatorul este obligat si asigure protectia functionarului public impotriva ameningirilor,
violentelor , faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimd in exercitarea functiei publice sau in
legiiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, Angajatorul va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii.

(3) Angajatorul este obligat si 1l despigubeasci pe functionarul public in situatia in care acesta
a suferit, din culpa directiei in care este angajat un prejudiciv material In timpul
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Tndeplini‘rii atribu‘;’iilor de servici'u.
Art.15.

(1) In vederea asigurarii condiiilor de sinitate i securitate Tn munci si pentru prevenirea
accidentelor profesionale, Angajatorul areurmitoarele obligatii:

a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare i executic a constructiilor, a eckipamentelor
de muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale in vigoare privind securitatea si sinitatea fn munc, prin a céror aplicare si fie eliminate
sau diminuate riscurile de accidentare sau de imbolnavire profesionaldalucratorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor deé munca specifice unititii;

C) sd obtind autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitaii si sdnitirii in munca,
inainte deinceperea oricdrei activititi, conform prevederilor legale;

d) sé stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revinin
domeniul securitatii §i sinatdii in munci, corespunzitor functiilor exercitate; ,

e) si elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementrilor de
securitate i sindtate in munca, tinind seama de particularitatile activititilor si ale locurilor de munci
aflate in responsabilitatea lor; - ‘ ' '

f) sa asigure i si controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevdzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale “n domeniul
securitdfii $i'sandtatii in' muncd, prin lucrdtorii desemnati, prin propria competenti sau prin servicii
externe; - ’ : ' - ' ' S :

’ g) sdia masuri pentru asigurarca de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in munca;

h) s& asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajirii fn muncd, asupra riscurilor
la care aceasta este expusi la locul de muncd, precum si asupra mésurilor de prevenire si protectie
necesare; ‘ ‘ ‘ '

i) s& ia masuri pentru exercitarea meseriilor si profesiilor previzute ds legislatia
specific; ' ' ' ‘

J) s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi czz, a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazi si o execute si sa
asigure controlul medical periodic.

(2) Angajatorul asigurd amenajarea si intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de incilzire, a
grupurilor sanitare, a instalatiilor sanitare, a instalaiilor de climatizare etc.

(3) In cazul in care instalafiile de climatizare ale unitifii nu asigurd confortul termic necesar bunei
desfdgurdri a procesului de- munca, Angajatorul se obligd si depuni toate diligentele necesare pentru
solutionarea acestei probleme.

Art.16.

In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, concediului pentru incapacitate de muncd raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate dect din initiativa functionarului publictn cauzi si numai in conditiile legii.

Art. 17.

Angajatorul va mentine in muncd functionarii publici care au dobandit o inveliditate, in
conditiile in care acestia sunt apti din punct de vedere medical si pot rispunde cerinfelor postului
ocupat sau, dupi caz, a posturilor neocupate din statul de functii.




Art.18.

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmas, primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luni de activitate
afunctionarului public decedat, in conditiile legii.

(2) In cazul In care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institugiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previzute
laalin. (1) pini laemiterea deciziei pentru pensia de urmas.

CAPITOLUL 4 - CONDITIILE DE MUNCA SI PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 19.

Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afld la dispozitia
Angajatorului si ndeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei invigoare .

Art.20.

(1) Durata normald de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptdmand, potrivit legii, realizata prin sdptdmana de lucrude 5 zile.

(2) Durata timpului de lucrd nu poate depisi 48 de ore pe saptdménd, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptimand, cu condifia ca media orelor de muncd, calculati pe o
perioadd de referin{a de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe saptiméana.

(3) Programul de lucru este de la Luni pand Joi de la 8.00 la 16.30 si vinerea de la 8.00 la 14.00.

(4) Devansarea sau decalarea programului de muncd, cu maximum 1 ord fatd de programul normal de
lucru, poate fi obfinutd, la cererea functionarilor publici, cu aprobarea angajatorului.

(5) In timpul programului normal de munci, functionarii publici au dreptul la o pauzi de masi de
maxim 30 de minute zilnic '

Arxt. 21.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncad siptimanal, previzuti la art. 21
alin. (1) este consideratd munci suplimentard. Munca suplimentari nu poate fi efectuatd fird
acordul functionarului public, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturirii consecintelor unui accident.

(2) Pentru munca suplimentari efectuati, de cétre functionarii publici, peste durata normala a timpului
de lucru, Tn zilele de repaus saptimanal, sirbitoare legald si in celelalte zile in care, in conformitate
cu prevederile legale, nu se lucreazd, acestia beneficiazd de compensarea acestora numai cu timp
liber corespunzitor, daci legea nu prevede plata unui spor salarial, dups cum urmeazi:

a. pentru fiecare ord suplimentara prestati in zilele lucratoare, se acordi o ord compensare;

b. pentru fiecare ord prestati in zilele de repaus sdptimanal, sirbitoare legali siin celelalte zile in care,
in conformitate cu prevederile legale, nu se lucreazi, se acorda 2 ore timp liber in compensare.

(2") Compensatiile cu timp liber corespunzator stabilite la alin, (2) se cumuleazi in situatia in
care angajatul efectueazi munca suplimentard Tntr-o zi de repaus saptimanal, de sarbatoare legald
si in celelalte zile in care, potrivit prevederilor legale, nu se lucreazi.
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(3) Orele suplimentare in compensare vor fi acordate in urmitoarele 90 de zile de la data
prestérii muncii suplimentare sau a muncii in zilele de repaus siptdmanal, sirbitoare legald si in
celelalte zile in care, in conformitate cu prevederile legale, nu se lucreazi, pe baza unei cereri care
va fi formulatd de cétre functionarul public §i adresatd conducdtorului institutiei, cu cel putin 5 zile
tnainte.

Art.22.

fn baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sanitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul, de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art.23.

Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmétoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) cdsatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau cdsitoria unui copil - 3 zile lucritoare;
¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pani la gradul al lll-lea a
functionarului public ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;
d) contro]ul med ical anual - 0 zi lucritoare.

Art.24.

(1) . Functionarii publici din cadrul directiilor care lucreaza in locuri In care existi
conditii periculoase sau vatimitoare, constatate de citre autoritdjile in drept in baza certificatelor de
determinare eliberate de acestea in condifiile legii, beneficiazd de un concediu de odihni suplimentar
de 7 zile lucritoare, in afara celorlate masuri de protectie dispuse prin legislatia specifica.
(2) in conformitate cu art. 143 din Codul Muncii, functionarii publici din cadrul directiilor
care lucreazd in locuri in care nu existd conditii periculoase sau vitimitoare, beneficiazd de un
concediu de odihnd suplimentar de 4 zile lucritoare.
3) Pentru functionarii publici, numiti in functii publice tn cursul anului calendaristic sau, dupi
caz, care isi inceteazd raporturile de serviciu in cursul anului calendaristic, precum si pentru
functionarii publici detasafi ‘in cadrul institutiei, durata concediului de odihni suplimentar se acorda
proporfional cu timpul lucrat de la momentul angajarii pand la sfargitul anului calendaristic, respectiv
de la Tnceputul anului calendaristic pAni la momentul incetérii raportului de serviciu sau, dupi caz,
proportional cu perioada detagarii, regutarizirile efectudndu-se la fel ca in cazul concediului de odihni
normal.

Art.25.,

Repausul saptdmanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbita si duminica.

CAPITOLUL 5-PREGATIREA SIPERFECTIONAREA PROFESIONALA
Art.26. ‘

(1) Angajatorul are obllg,apd de a asigura pref.,dtlrca sx pcricc}tonarea profesionald pentru toti
functionarii publici.

(2) Toate cheltuielile de pregitire si perfectionare, pentru acfiunile organizate de directii in
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condifiile alin. (1), se suportd de citre acesta, in conditiile legii.

(3) Angajatorul are obligatia sd prevadd in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1066/2008 cu modificarile si completdrile ulterioare $i a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

Art.27.

Planul de formare profesionald este elaborat, anual, de citre angajator, cu avizul consultativ al
Comisiei paritare,

Art.28.

Functionarii publici noi angajati in unitate vor fi sprijinifi in ceea ce priveste adaptarea profesionala.

CAPITOLUL 6 - ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE,
REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE
CONDUCERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art.29.

(1) in timpul mandatului §i in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor alesi
n organele de conducere ale sindicatului nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile
de serviciu si nu li se pot stabili alte atributii decét cele specifice functiei ocupate, pentru motive
ce fin de activitatea sindicala, pe care legea le lasd la aprecierea celui care angajeazi, decit cu
acordul scris al organului de conducere al organizatiei sindicale.

(2) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atit reprezentantilor alesi in

organele de conducere ale sindicatului, cat si membrilor organizatiilor sindicale, din inifiativa
directiilor, pentru motive care privesc activitatea sindicald.

Art. 30.
(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizatiei sindicale este
salarizatd de organizafia sindicald, raportul de serviciu se suspendd, cu pistrarea postului avut
anterior.

(2) Perioada prevazutd la alin. (1) constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Functionarul public prevazut la alin. (1) se incadreazi in conditii de muncd in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(4) Pe perioada suspenddrii In conditiile alin.(1) functionarul public beneficiazi de toate drepturile
ce decurg din legislatia specifica acestuia, cu exceptia salarizirii, care se suporti de sindicat.

Art.31. .

La acordarea recompenselor de orice naturd in cursul anului, este interzisd orice formi de discriminare pe
criteriul apartenenfei sindicale.



Art.32.

(1) Membrii de sindicat pot ornanua intélniri la nivelul sindicatului in timpul programulul de
lucru, a cdror duratd nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp platit).

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului pot desfisura activititi sindicale in
timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Durata activitatilor
sindicale desfdsurate in timpul programului de lucru nu poate fi mai mare de 3 zile lunar/ (timp
platit).

(3) Informarea referitoare la organizarea intdlnirilor in timpul de lucru desfasurate conform alin.
i 1

(1) si (2) si se inainteazd n scris conduceriilor directiilor cu cel putin 3 zile lucritoare
inainte.

Axt.33.

(1) Angajatorul poate invita reprezentantii sindicatului s participe la intrunirile sedintelor de
dialog social ale Directiile Judetene pentru Culturd si a Municipiului
Bucuresti constituite in Grupul de wunitdti ”Directii pentru
Cultura”,, sau orice alte intdlniri ale conducerii directiilor care au ca obicct de
dezbatere probleme referitoare la misurile prevazute la art. 1 alin. (2) din Acord.

(2) Neprezentarea reprezentantului sindical nu afecteazi desfasurarea intdlnirii/sedingei.

(3) Anuntarea intrunirilor mentionate si a ordinii de zi se face in scris. Ordinea de zi va fi
insotitd de documentatia aferentd tematicii sedingei.

Art.34.

Angajatorul va permite membrilor conducerii sindicatului si urmeze cursurile de formare
profesionald organizate de federatie/confederagie, fard a-i fi afectate drepturile. salariale, pe o
perioadd de maximum 5 zile/an, cu aprobarea sefului ierarhic.

CAPITOLUL 7 - DISPOZITII FINALE
Art.35.

(1) Angajatorul comunicd pe baza principiului transparentei, in baza Legii nr. 544/2001, la
cererea sindicatului, informatiile solicitate.

(2) In cadrul activitdfilor de negociere, consultare sau informare, Angajatorul asiguri acces la
informatie reprezentantilor Sindicatului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Sindicatul se obligd s respecte cu strictete regimul juridic al datelor si documentelor interne
ale directiilor, precum gi confidentialitatea acestora. Documentele in cauzd vor fi utilizate
exclusiv pentru scopul in care au fost comunicate §i este interzisi mediatizarea prin orice mijloace
a acestora in forma in care au fost transmise, fari consimtdmantul expres acordat individual din
partea directiilor ca urmarea unei corespondente prealabile Intre pirti pe aceasti temi.

(4) Parfile convin cu privire la modul in care se face aplicarea prevederiior legale referitoare la
incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu in urma reorganizirii uniti{i sau reducerii unor
functii.
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(5) PUBLISIND, atat in nume propriu, cﬁt'éi pentru sindicatul Culturalia, afiliat se obligd si respecte
regimul juridic al datelor si documentelor interne ale directiilor si a datelor cu caracter personal,
precum si confidentialitatea acestora. ' ‘

Art.36.

(1) Interpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Daci nu se realizeazi consensul,
clauzele se interpreteazi potrivit dreptului comun.

(2) Nerespectarea obligafiilor asumate prin prezentul acord atrage rdspunderea partilor semnatare, in
conditiile legii,

(3) Dispozitiile prezentului acord se aplici de la data semnirii acestuia.

Semnat la'data de 12/09/2022, in 2 exemplare.

Stefan  Teoroc,

Presedinte

guisDirectii pettru Culturi

e
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