
Ac,ord colectiv privind raporturile de serviciu la n,ivel de grup de unitlfi

itt conformitate cu prevederile Legii nr. 6212011 a clialogulr-ri social, cu modificarile gi completdrile
ulterioare, ale Legii nr. fil2a$ - Coclul muncii, relublicati, cu nroclificdrile pi conipletrrile
ulterioare, ale ordonanlei de urgen!6 a Guvernultri nr'. 5712019 privincl Codul adrrinistrativ, cunrodiflcrrile 5i conrpletlrile ulterioare precum 6i ale Ilotdrarii Cuvernului nr. 302/2022 privind
norntele de organizare 9i l'unclionare a comisiilor paritare pi incheierea acordurilor colective, seinclleie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu la nivel cle grup de unitrli, clenumitin continuare Acord, intre urmltoarele p[r[i:

Gruptrl de unit6li D.IRIICTIILB JUDITTBNI PBNTIIU CULTURi. Ei a Municipiutui l]ucuregri -ARGE$, I}ACAU,. BISTRITA 
^ 

NASiUT,, BUZ'U, CARA$ StrVBRIN, CLUJ,CONSTANTA, COVASNA, DAMBOVITA, GORJ, IIARGITITA, TATOMITA, IASI,MEHEDINTI. MITTE$, NEAMT, SATU MAI].B,SiBIU, SUCBAVA, TNiTOINAAX,TINrI$ sI vALCEA coristituit in baza procesulLri-verbal ?ncheiat Ia data de2i 106/2022(cieriunrit
in continuare Direclii)

si

Feclerafia PUBLISIND in baza nrandatului nr.16116.08.2022 dat de Sindicatul Anga.ialilor clinMinisterul Culturii - CULTURALIA (denr.rmit ?n continuare Sindicatul), prin pregedinte al
Federa{i ei PUBL,ISIND (de,umitir ?n conrinuar:e pU B LTsIND)

Acordul cuprinde dreptulile gi obligaliile firnclionarilor publici cr: privire la col,cifiile de munc6 cli,
fiecare unitate, parte gmp unit6ii.

(1) PrezentLrl Acord are ca scop promovarea urlor rela{.ii de munca echitabile, de naturf, sr
asigrrre proteclia socialI a func]ionarilor publici, clesi]6urarea corespunzrtoare a
activit5lii in fiecare unitate, eliminarea couflictelor de rnunca gi preintarnpiuarea grevelor.

(2) Prezentul Acord produce efecte pentru funclionarii publici din cadrul DirectiilorJude{ene pentru CLrlturr cor'}siituit" i; Grr-rpul de unititi ,,r)irec}ii
pe ntru CulturX,,

(2) in situa{ia in care, in privin}a drepturilor ce decurg clin prezentul acorcl intervil
reglementdri legale ruai favorabile, acestea rror conrpleta prevederile Acordului.

CAPITOLUL I -DISI'OZITII GENERALE

Art.1.

(1) PdlJile setnnatare recullosc pi acceptd pe cleplin cd suut egale gi libere in egocierea
Acordului gi se obligr si respecte in totalitate prer,erlerile acestuia.

Jt.''
(2) Prezenttrl acord, cottform prevederilc,r' legale, cuprinde clispozilii ret'erjtoare Ia:

a. constituirca qi folosirea fondurilor destinate imbuniitii{irii condiliilor la locgl clc
ntuncd;

b. sfutltatea ;i securitatea in nruncb:

i),,.f .e. CI



c. programLll zilnic de lucrur;
tl. perfeclionarea profbsional[;
e. alte mirsuri decAt cele prevlzute do lege, referitoare la proteclia celor alegi in
organele de conducere ale sindicatLllui.

Art.Z,

(1) Prezentul Acord se incheie pe o duratl de 24 de luni, incep6ncl cu clata aprobarii lui de cdtre
pi(ile semnatare.

(2) Parlile pot hotari prolungirea aplicarii acordului o singurd dat[, cu cel lnult lZ ILrni.

(3) in cazul in care pfirfile I]u au corlvenit asupra prelungirii valabilit[tii acordului cu minim 45
zile inainte de expirarea acesluia, sc va inilia procedura de negociere a unui r:ou acorcl colectiv,
confornr prevederilor legale.

(4) l,a cererea sindicatrlui, fbrnrulati in timp Lrtil, Angajatorul va lhmiza, ip
inforrnatiile necesare rregr:cierii acordului, cu cel pulin 5 zile inaintea

condiliile Iegii,
datei inceper"ii

negocierilor.
(5) Durata ncgocierilor colective nu poate fi rlai
acorclul plrfilor.

Art.3.

mare de 60 de zile calendaristice, declt prin

Direciiile Judelene pentru Culturd qi a Municipiului Bucureiri
corrstituite in Grupul de unitali "Direc{ii pentru Culturxn,aducla
ctrnoqtinf[ prevederile prezentului acord, din oficiu, prin publicare pe pagina cie inter:net a unit[{ii,
precurn gi prin afigare la sediul turitdlii.

Art.4.

Sindicatul va fi invitat !acorriisiile de dialog social ale Direc{iilor Jude!ene pentru
Cultur'I" gi a Muncipiului Bucureqti con$tituite in Grupul de
unitSli "Direc{ii pentru Culturtr"

Art.5.

(1) Clauzele acordului pot fr nrodificatc pe parcursul exeeLrtdrii acestuia, in conditiile legii, *rli cle
cdte ori par[ile crlrrvin acest Iucru.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei rregocieri.

(3) Orice nrodificare a conlinutului Acordului se face cu acordul an:belor pdr-fi prin act aclilional
gi se adttce io cunoEtinla persoanelor interesate. in termen de i5 zile calelrdaristice cle la data
n:odiflc6r:ii.

(4) Cererile cle modil'icare a Acordului vor fi depuse de chtre reprezentalii Sindicatului la
Direc(iile Jude{ene pentru CLrlturd qi a MunicipiLrlui Bucure;ti

Directriile vor efectua relinerea pe 5tatLrl de plati a cotizaliei pentru toti membrii rJe sindicat, dupd
cotlrtnicarea cStre Anga.lator dc cdtre Sindicat a tabelului care cuprinde acordul de voin{i
exprinrat in scris prin cererea de adeziurre de membrii de sindicat afilia1i, deducerea la impozit,
confornr Codului fiscal, 6i virarea acesteia in contul sindicatului.

Art.6.



coristituite in Crupul de Lrnit[ti ,,Dir.ecIii pcntru Cultur.ii,,
cltre acestea la reprezentanfii Sindicatului.

(5) Modificlrile aduse Acordului se comunici, in scris, or:donatorilorte(iari de creclite qi devin
aplicabile de la data ?nregistrlrii sau la o datl ulterioard, potrivit corrvenliei plrliloi

(6) Accste rnodificlri produc efecte numai pentru viitor.
(7) Pdrlile convin ca in perioada negocierilor, at6t in cazul in care se fac rnodificdri, c6t qi i1 cazLrl
denuntdrii acordului, sd nu efectueze etiberhri sau destituiri din funclia pubticd a funclionarilor
publici gi sd nu declangeze greve.

Art.7.

Suspendarea giincetarea Acordului au loc potrivit legii.

Art.8.

(1) Problemele intervenite in aplicarea prezentului Acord qi rresolulionate prin rlialog c1Direc!iile jude{ene pentru culturi qi a Municipiului Bucuri;ti
col"lstituite in Grupul de unit6!i "Dir.ec(ii pentru Culturr,,,,./or fi
analizate in cadrLtl Comisiilor: paritare, constituitA prin decizie de cltreordonatorii ter{ari de
cred i te.

(2) Oricare dintre pdrli poate solicita convocarea cornisiilor previzute la alin. (1), i1 scris.

(3i La solicitarea sindicatului va avea loc o intdlnire intrereprezentanlii acestora giAngajator.

Art.9.

(1 ) Angajatorul asigurd, itt rndsura posibilitllilor, in mod gratuit sindicatului urmitoarele:

a. spatiu corespunzS.toar (o inc[pere) in sediul unitAlii unde sunt tnfiinfate structuri ale
s ind icatLrlu i:

b. folosirea spaliilor direcliilor pentru desfE5urarea de adundri generale ale
nrembrilor de sindicat, reuniuni, seminarii. organizate de sindicat.

(2) Angajatorul va pemrite sindicatului sd fbloseascd ?n mod gratuit avizierele din incinta
unitililor. Laaviziere se vor afiga numai materiale cu caracter sinclical sau profesional, avizate, sepltate
qi gtan:pilate de citre organele de conducer.e ale sindicatului.

CAPITOLAL 2 . CONSTITUIREA $I TOLOSINEA FONDURILOR DESTINATE
fuarulqArAlrnu coNDrTrrLoR LA Lo cuL DE MUNca

, iar de

Art.l0.

(l ) Pnr$ile se obligir sd depun6 toate eforturile pentru aplicarca riguroasl a sisterrrului
reglcrnentat prin legislalia in vigoare, in vederea amelior[rii perrnanente a concli]iilor <!e munci.

(2) in veclerea irnbrrnlLdfirii concliliilor la locul munc5. ale funcfionarilor publici, Directiilcjude{ene pentt'u Culturl ;i a Municipiului Bucuregti, col.rstituite
i n G r u p u l d e u n i ti l i "D i r c c {i i p e n t r u C u l t,u rI ",, aloc6 maxirn 0,l% raporlat
la capitolul de brrnuri gi servicii din bugetul anual pentru arnenajarea corespr.rnzdtoare a spaliiior cJe



Iuclrr.

(3) AngajatorLtl, imprertnl crt sindicatul, prin memt:ri clesemna{i de cltre conclucerea Sindicat,lui,
identificl spaliile care necesit[ de urgenil o imbundt6]ire a concli{iilor de nrunc6 (spatii cu nrucegai,
igrasie etc.).

cAprToLUL 3 -SBCURITATEA $I SANATATEA iX |TUXCA

Art.1I.

(1) Angajatorul se obligl sd asigure fur:clionarilor publici condilii cle naturl s[ Ie ocroreasc[
sdnitatea, integriiatea fizica gi psihicl, precum qi sI aplice prevederile legale privi,d .n6surile de
protectie 5i siguran{6 la locul de munc6, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.

(2) Angajatoru! se obligi si desenrneze unul sau mai mulli lucr6tori pcntrlr a se ocupa cle
activitdlile de proteclie gi de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Anga.iatorul se obligd sd faca instrLrctajele cle securitate gi sinltate in muuca, in coufcrrmitate
cu prevederile legale in vi.goeu:e. InstructaiLrl se va elbctua gi inclividr^ral, ori cle cite ori
tunciionarul public ?gi schimb[ Iocul de muncX. in acest caz, instructa-iLrl se l'ace ?riainte de
inceperea activitllii la noul loc cJe rruncL. Dup[ fiecare instructaj, funclionarul public semneaz6
fiqa de proteciie a muncii.

Art.l2.

ilt vederea iinbunlt5{irii condiliilor rJe desffi;urare a activitllii la locur:ile de nruncr., p[rfile
convin asupra urt:S.toarelor cerin{e nrinime:

a. asigurarca condiliilor de spaliu in confornritate cu normele legale de slnltate
publicd;

b' asigittrarca conditriilol'ergonornice de desfhqurare a activitdlii la locul dc rnunci;

c. asigurarea condiliilor de rnediu a spaliilor de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturb optimh in spaliile destinate activifatii, aerisire, igienizaro periodir:6.

Art.13.

in ftrnclie de recomaricllrilc formLrlate de nredicul de rnedicina nruncii, Angajatoml va asigura, la
solicil;a.rea funclionarilor publici cu astl-el de recomanddri, schimbarea tem orat-i1 a locului de
muncii sa.u, dupi caz, nrodificarea a.tribu{iilor de serviciu, in condiliile legii.

Art.14.

(1 ) Iu I'unr:lie de nurniirul de persor:al 5i structura stabilit[ Angajatorul are obligalia s[ asigure
buriuri!e 9i condiliile necesare (spa!itr. rnobilier, biroticii, aparaturd, consuirnabile) pentru buna
desl?r;rrrare it activit[li i.

(2) Angajatorul este obligat sI asigure protecfia llnclionarului public impotriva amenin[i.rilor,
violenleior , I'aptelor de ultraj chrora le-ar putea fi viciiuri ?n exercitarea fi.rnc1iei publice sau in
legiihlrii cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, Argajatorui va solicil.a sprijinul orgrinelor
abilitate. potrivit lcgii.

(3) /rrrgajatorul este obligat s[ il despagubeascd pe func]ionarul public in situayia irr c.are ?]oesra
a sufbrit, din culpa direcliei in care este angajat r-rr:r prejudiciu rnaterial in tinrpul
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indeplinirii atribufiilor de serviciu.

Art.l5.

(1) in veclerea asiguririi concli{iilor cle slnltate 1i securilate in muncri qi pentru preyenirea
acc idelite I or ploles ional e, An gaj atcru I arc u rmiitoarc Ie oh I i gaf i i :

a) sa adopte. din faza de cercetare, proiectare Ei execulie a construcliilor, a ecl,ipameptelor
de ttruncd, precum qi de elaborare a teirnologiilor de fabricaiie, solulii conforme prevederilor
Iegale in vigoare privind securitatea qi sfurltatea in munc[, prin a clror aplicare s6 fie eliminate
sau dintittuate riscurile cje accidentare sau de imbolndvire proftsionalS.alucl.btorilor;

b) sa intocnteascd un plart de prevenire gi protec{ie con'lpns clin rnIsLrri telinice, sanitare,
o|ganizatorice gi de altl naturd, bazaL pe evaluarea riscuriloi:, pe care s[ il aplice c(rr.esplr.rzi]tor
condiliilor de muncS specifi ce unitlli i;

c) s5 oblind autorizafie de funclionare clin punctul dc vcdere al securit[1ii qi sdn[t[iii irr munc[,
ir:airr te de inceperea oriclrei activit[li, confonn prevederilor. legale;

d) sX stabileascX pentru lucriiori, prin fiEa postului, atribLrfiilc Ai rlspunderile ce le revinip
domeniul securitdlii $isrnetlliiin muncd, corespunzdtor funcliilorexercitate;

e) sir elaboreze instruc{iLrni proprii, pentru con:pletarea qi/sau aplicarea reglenentdrilor c.le

securitate 9i shn[tate in munc[, linfrnd seanla de parlicularitdtrile activitl{ilor qiale locLrrilrrde rnuncii
afl ate iu responsabi litatea lor;

f) si asigure gi s[ controleze curtoagterea 6i aplicarea de c[tre to]i luudtorii a mbsurilor
prevlzute in planul de prevenire gi de proteclie statrilit, precum qi a prevederilor legale in domeniul
secLrritdlii gi'sIndt[1ii in murtcl, prin lucrdtorii desenrna[i, prin propria iou:petenli sa.u prin servicii
externe;

g) sI ia mdsuri pcntt'u asigurarea de rnateriale necesare inforntdrii qi ir:struirii lucratorilor,
QtrlTI ar fi afirye, plialrte, filnr.e qi diafilnre cu 1:rivire la securitatea qi sriri[tatea in muncd;

h) sd asigLtre informarea fiecdrei persoane, anterior angajlrii in munci, asuf ra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de rnuuc[, precunr gi asupra rirlsurilor depreveniiegiproteclie
necesare;

i) sd ia mlsuri pentru exercitarea meseriilor gi profesiilor prevlzute cle legisla[ia
specific2i;

j) s6 angajeze nutttai persoane care, in rrnna exanlenului rnedical gi, dupl cLZ, atestirii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de nrunc[ pe care urnreazl sI o execute gi s6
asigure controlul medical periodic.

(2) Angajatorul asigur[ amenajarea qi intrelinerea corespunzitoare a instala]iilor de ?ric6lzire, a
grupurilor sanitare, a instalafiilor sarritare, a instalaliilor de cliuratizare etc.

(3) in cazul ?n care insrala{iile de climatizare ale unitllii nu asiguri confortul termic necesar burrci
desll5uriri a procesului de muncd, Angajatorul se obligS, sX depr-rrii toate diligen{ele necesarepentlr
sol uf i onarea acestei probleme.

A.rt.16.

in perioada concediilor de boal[, a concediilor de maternitate Ei a celor pentru cregterea qi?ngrijirea
copiilor, concediului pentru incapacitate de rnurrcl raporturile de sen,iciu nu pot inceta qi nu pc't fi
modificate decAt din iniliativa f unclionarului publicirr cauzd. si nunrai in oondiliile Iegii.

Art. 17.

Angajatorul va menlitte in muncl furrclionarii publici care au clob6n,lir o invaliclitate, in
condiliiie itt oarc acegtia sunt ap{i dirr punct de veclere medical gi pot rilspr-rnde cerinle lol postului
ocupat sau, dup6 caz, a posturilor neocupate ilin statul cle funcfii.



Art.18.

(1) in caz de deces alftrnc{ionarului pLrblic, n:enrbrii familiei care au, potrivit legii, dreptLrl la pensie
deurnraS, primesc peo perioadLde 3 lLrniechivalentul salariului debazl,clin ultima lurildeactivitate
a funcf iouarur lu i pub I i c decedat, in cond i trii le Iegi i.

(2) in cazul itr care decizia pentru pensia de urma; ru a fost emisd din virra autorita|ii sau a instituiiei
publice irt termett de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drephrrileprevlzLrte
la alin. ( I ) pAnA la emiterea deciziei pentru pensia de unnaq.

CAPITOLUL 4 - COI{DITIILI, DE MUNCA $I PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU
ALE }-UNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 19.

Timpul cle munch reprezirttl orice perioadd in care salariatul presteazd lrunca) se a{'li la clispozi}ia
Angajatorului pi indeplinegte sarcinile gi atribu[iile sale, conform prevederilo r contractgfui
individual dc rnuncS, contractult"ri colcctiv cle nruncd aplicabil gi/sau ale legislaliei invigoare.

Art.20.

(1 ) Durata normal[ de lucru perllru funclionarii publici este cle 8 ore pe zi qi 40 de ore pt:
sS.ptlrndn[, potrivit legii, realizat[ prin sipt5rlsna de lucru de 5 zi le.

(2) Drrrata timpului de lucru nu poate dep[gi 48 de oro pe s[ptdmdnd, inclusiv orele
suplimentare. Prin excepfie, durata tinrpului de nrunc6, ce include gi orele suplimcutare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmdnd. cu condilia ca media orelor de muncd, calculatS" pe o
perioadl de referin{I de 4 lLrni calendaristice, sh nu depigeasci 48 de ore pe siptimAni.

(3) Prograntul de luclu este de la Luni p6n[ Joi de la 8.00 la 16.30 qivinerea de la 8.00 la 14.00.

(4) Devansarea sau decalarea programLrlui de munc[, cu nraximum l orii fa16 de prograrnul nornral de
Iucru, poate fi oblinutI, Ia cererea functionarilor publici, cu aprobarea angajatorului.

(5) ln timpul programului nortnal de nrunc[, func{ionarii publici au dreptul !a o pauzi r]e masd de
maxim 30 de minute zilnic

Art. 2I.

(1) MLrnca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptimAnal, previzuti Ia art. 2l
alin. (1) este considerati ntunc5 suplimentar[- Munca suplinrentard nu poate fi efectuatd lTrl
acordul func{ionarului public, cu exceplia cazulni de forJd rnajor5. sau pentru lucrlri
urgellte destinate prerreniriiproducerii unor accidente ori inldturlrii consecinlelor unuiaccident.

(2) Pentru mttltca suplirnentard efectuati, de citre funclionarii publici, peste durata nornrai6 a timpului
de lucru, in zilele de repaus slptbm6nal, slrb6toare tegalE giin celelalte zilein care. in coni'ormitate
cu prevederile legale, trtt se lttcreazd, acegtia benellciazi de conrpensarea acestora nunrai cu tirnp
liber corespLtttz-Etor, dacd legca nu prevede plata unui sporsalarial, clupEcum urmeazS.:
a. pentrufiecareor'[suplirnentarlprestatlinzilelelucritoare,seacordloordcompensare;
b. pentru fiecare orI prestatl ?n zilele de repaus sfiptlnr6nal, s5rbltoare legal[ gi ?n celelalte zile in care,
in conformitate cu prevederile legale, nu se lucreaz[, se acord6.2 ore tirnp liber ?n corT]pensara.

(2r) Coml:cnsaliilc cu timp lilrer corespunzdtor slabilite la alin. (2) se cumuleazd in situalia in
core angajatul efectueaz5 munca suplimcntari ?ntr-o zi de repaus sdptfunffnal, de sdrbltoare legald
5i in celelalte zile in care, potrivit prevederilor legale, nu se lucreaz6,.



(3) OLele suplirnentare in conlperlsare vor fi acordate in urmdtoarele 90 de zile cle la clata
prestiirii nruncii suplirnentare sau a muncii in zilele de repaus sdptdmflnal, s[rbltoare legala gi in
celelalte zile in care, ir: conl'orrnitate cu prevederile legale, nu se hrcreazd, pe baza unei cereri care
va i'i fbrnrtrlati de oStre funclionarul pr.rblio 5i adresati conducdtorului instituliei, cu cel pulin 5 zile
iuainte.

Art.72.

in baza recomandlrii rredicLrlui rJe familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
tlormald de nrunc6 din motive de s6niitate, a sa sau a fltului s5.u, are dreptui la reducerea cu o
lrdtrilne a duratei nonnale de rnuncl, cu nrenlinerea veniturilor salariale, sllportate integral clin
I'ondul de salarii al angajatorului, potrivit regleu:entlrilor. legale.

Art.23.

Ftrnc[ionarii publici au dreptul, in condiliile legii, la zile cle conceciiu pl[tit ?n cazul urniltoarelor
evenirnente familiale der:sebite :

a) c6sfltoria funclionarului public - 5 zile lucritoare;
b) nagterea sau clsitoria unui copil - 3 zile Iucrltoare;
c) decesul sotiei/soluh.ri funclionarului public sau al rrnei rude de pAna Ia gradr.rl al III-lea a
fitncfionarului public ori a sotulLrilsoliei zrcestuia, inclusiv -3 zile lucrltoare;
d) controlul niedicel anual'- o zi Iucrltoare.

Art.24.

(1) Funclionarii publici din cadrul riirec{iilor care lucreaz[ in locuri ir: care existii
condifii periculoase satt v[t5.mfi.toare, ec,llstatate de c[tre autorit[lile il1 drept in baza certificatelor de
determinare eliberale de ace-qtea iu condiiiile Iegii, beneficiazd cle un concediu de oclihnl suplimeutar
de7 z,ile.lucrltoare, in afara celorlate mdsuri de proteclie dispuse prin legislalia specificb,.
(2) in conforntitate cu aft. 143 din Cr:rjul Mirncii, funclionarii publici din cadrul direcliilor
care lucreazi in locuri in care n u existd condilii periculoase sau v[tdmltoare, beneficiazb de un
concediu de odihnb sr:pliruentar de 4 z,i1e lucrltoare.
(3) Pentru func{ionarii publici, nunrili ?n func(ii publice in cursul anului calendaristic sau, dup5
caz, cate igi ?ttceteazd rapoflurile de serviciu in cursul anului calendaristic, precum ;i pentru
funclionarii publici detaga{i in cadrul institufiei, durata concediului de odihnl suplimentar se acorcld
proportional cLr timpul lucrat de [a monrentul angajdrii p6n5. la sf6rgitul anului calendaristio. respectiv
de la ?nceputul anului calendaristic pdnl Ia momentul incetlrii raportului de serviciu sau, clupd caz,
proporfioiial cu perioada detagdrii, reguiarizdrile efectLrAndu-se la fel ca in oazul concediului de odihnl
norrnal.

Art.25.

Repausul slptdm6nal se acordd in douhziie consecutive, cle reguli sdrnblta gi cluminica.

CAPITO IUL s - pREGArIft EA.Sr pERrE CTIO NAREA pno FESIONALA
Art.26.

(I) Angajatorul are obligafia
funcfionari i publ'ici.

de a asigura pregltirea ,si pcrl'eclionarea prol'esionali pentru to{i

(2) foate cheltuielile de pregdtire gi perfectiolrare, pentru acfiLrnile organizate de directii in
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conditriile alin. (1), se suporli de cltre acesta, in condiliile legii.

(3) Angajatorul are obligalia s[ prevadl in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perlbclionare profbsionali a func{ionarilor publici, potrivit prevederilor
Hotlr6rii Cttvernului nr. 1066/2008 cu rnodificirile gi completdrile ulterioare pi a Ordonan{ei de
urgent[ a GLtrrernului nr.5]12019 prirrind Codul adrninistrativ, cu completlrile ulterioale.

Art.77,

Planul de fornrare prol'esionall este elaborat, anual, de cltre angajator, cu avizul consultativ al
Comisiei paritare.

Art"28.

Func{ionarii publici noianga.ialiin 'unitate vor fi sprijinili ?n ceea ce priveqte aciaptarea prcfbsionalE.

CAPITOLUL 6 * ALTE MA-SUR.[ DECAT CELE PRBVAZI]TE DE LEGE,
REFBRITOARE LA PROTECTIA CELOI( ALE$I iN ORGANELE DB
CONDUCBRB ALB ORG ANIZATITLOR SINDICALT.]

Art.29.

(1) ?n tinrpul mandatului qi in temren de 2 ani de la ?ncetarea mandatului, reprezentanlilor alegi
in organele de conducere ale sindicatulLri nu le pot inceta sau nu li se pot r':rodifica raporturile
de serviciu pi nu Ii se pot stabili alte atribulii decdt cele specifice funcliei ocupate, pentru motive
ce |in de activitatea sindicali, pe care legea Ie las[ la aprecieren celni careangajeazI,dec6t cu
acordul scris al organului de conducere al organizaliei sindicale.

(2) Nu le pot ?nceta sau nu Ii se pot lnodifica raporturile de serviciu at6t reprezerrtanlilor alegi in
organele de conducere aie sindicatului, cdt ;i nrembrilor organizaliilor sindicale, din iniliativa
direc[iilor, pentru nrotive care privesc activitafea sindicald.

Art. 30.

(1) Pe perioada in care persoana

salarizatl de organizafia sirrdical6,
anteri or.

aleasl in organul de conducere al organizafiei sindicale este

raportul de serviciu se suspendl, cu pdstrarea postului avLrt

(2) Perioada pre'razutd la alin. (1) constituie vechime in rluncl gi in specialitate.

(3) Funclionarul public prevdzut !a alin. (1) se incaclrcazS. in condilii de rnuncd. in conl'orniirtte
crr preveclerile Iegale in vigoare.

(4) Pe perioada suspenddrii ln condifiile alin.(1) funclionarul public beneficiazd de toate drepturile
ce r!ecurg din legisle{ia specificl acestuia, cu excep}ia salarizdrii, care se suporll de sindicat.

Art.31.

l,a acordarea recolllpenselor de

criteriLrl apartcnen[ei sirrdicale.
once naturl in cursul anului. este interzisii orice I'orruir de cliscriminare pc



Art.32.

(L) futembrii cle sindical pot organiza intAlniri la nivelul sindicatului in timpul prograrrrului clc
lucru, a c6ror duratd nu poate fi mai rnare rie 5 ore lunar (timp pllrit)

(2) N4embrii alegi ?n organele de conducere ale sindicatului pot desfigura activit[tri sindicale in
tirnpr"rl prograr:rulr:i de lucru, tn conformitate cu prevederile legale in vigoare. Durata activitalilor
sindicale desllgurale in timpul prograrlului de lumu nu poale fl rnai mare de 3 zile lunar/ (timp
plstit).

(3) Inl'r-rLmarea releritoare Ia organizarea intilnirilor in timpLrl cle lucru desfiguraie conforrn alin.
(l) gi (2) gi se inainteazd" in s*is conducsriilor direc{iilor cu cel puJin 3 zile lucrdroare
ineinte.

,drt.33.

(t ) Anga.iatorul poate invita reprezentanlii sindicatului sd participe Ia intruuirile qedinlelor cle
dialog social ale Direc{iile Jude!ene pe ntru CulturI gi a Municipiulni
Bucureqti constituite ?n crupul de unitlli "Dircctii pentru
Cultur[",, squ orice alte intdlniri ale conducerii clirec!iilor care au ca obicct clc
dqzbatere problen:e referitoare Ia m[surile prer,Szute la art. 1alin. (2) din Acord.

(2) Neprezentaroa reprezentantului sindical nu afucteazil desligurarea intAlnirii/qedintrei.

(3) Anunlarea intrunirilor rneniionate gi a ordinii dt; zi se face in scris. Ordinea de zi va fi
insolit[ de documenta]ia aferent[ terlaticii gedin{ei.

Art.34.

AngajatoruI va permite rrrernbrilor conducerii sindicatrrlui sd umleze cursurile de lornrare
profesionalI organizate de federalie/confedera]ie, firi a-i fi afectate drepturile salariale, po o
perioadh de may.imum 5 zilelan, cu aprobarea gefului ierarhic.

CAPITOLUL 7 -DISPOZITII FINALE

Art.35.

(1) Angqiatorul comunicl pe baza principiului transparenlei, in baza Legii nr. 544120A1, h
cererea sindicatului, informa{iile solicitate.

(2) irr carJrul activit5titor de rregociere, consultare sau intbrrnare, Arrgajatorul asiguri acces Ia

inforntalie reprezentanlilor Sindicatului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Sindicatul se obligl si respecte cu stricte{e regirnul juridic al datelor 5i docunrentelor interne
ale directiilc,r, prcculrl gi conlldenlialitatea acestora. Documentele in cauzf, vor fi ulilimte
exclusiv petttru scopul in care au fost cornunicate gi este interzisl rnediatizarea prirr orice ntijloace
a acestora in forn:a in care au fost transmise, 1Ir5. coirsinrfimAntr.rl expres acordat individrral clin
parteadirectiilorcaurnlal'eaunei corespcndcnlepreala!:ileintrep[4i peaceastdlenril

(4) Plrlile iortvin cu privile la moclul in cale se face aplicarea prevecleriior legale rel'eritoare la
incetarea sau modificarea l'aportr-rrilor de serviciu in urura reorganizlrii unit[1i sau reducerii unor
funclii.



(5) PULILISIND, atdt ir: tttnte propriu, c6t si pentru sindicatul CultLrralia. afiliat sc obligir sh respccre
regirnul juridic al datelor si docunrentelor interne ale directiilor 5i a datelor cu caracter personal,

Art..]6.

(1) lnterpretarea. clauzelot'prezentului acord se {hce prin consens. Dacd nu se realizeazdconserrsul.
clauzele sc interpreteazii potrivit dreptului colltr"nt.

(2) Nerespeotarea obligafiilor asumate prin prezerrtr"rl acord atrage rdspunderea pfulilor semnatare. irr
conditriile legii.

(3) Dispoziliile prezentului acord se aplic[ de la data serrrn[rii acestuia.

Semnat Ia data de 72109/2022,in2 exemplare.

$tefan Teoroc,
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